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คู่มือการการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2564  ฉบับนี้ เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  โดยรวบรวมจากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น  เพ่ือให้อาจารย์และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน ได้ใช้เป็น
แนวทางในการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติ  ในปีการศึกษา 2564  โดยมุ่งเน้นให้ได้บัณฑิต
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  สอดคล้องกับทิศทางพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ด้านคุณภาพและ
มาตรฐานคุณวุฒิบัณฑิตที่พึงประสงค์  ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้
ความสามารถ ด้านทักษะทางเชาว์ปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านการ
วิเคราะห์และการสื่อสาร  และทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ ผู้จัดท าจึงหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเกิดประโยชน์แก่
อาจารย์และผู้ที่สนใจทุกท่าน 

 

                                                                                           งานจัดการศึกษาตามสาขาหลัก   
                                                                                                  พฤษภาคม 2564 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่ 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 
ชื่อสถาบันการศึกษา   : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
องค์กรต้นสังกัด    : สถาบันพระบรมราชชนก ส านักงานปลัดกระทรวง  

กระทรวงสาธารณสุข 
ที่ต้ัง     : เลขท่ี 354 หมู่ 2 ถนนเลี่ยงเมือง ต าบลบ้านเป็ด  อ าเภอเมือง   

จังหวัดขอนแก่น 
หมายเลขโทรศัพท์ 043-423210 , 043-423211 
โทรสาร 043 – 423212 
เวบไซต์ www.bcnkk.ac.th 
E-mail address bcnkk@bcnkk.ac.th 

พ้ืนที่ของสถาบันการศึกษา   : วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น มี 2 แห่ง คือ 
1. เลขท่ี 95/1 ถนนศรีจันทร์ อ าเภอเมือง  

จังหวัดขอนแก่น 40000 บริเวณศูนย์อนามัยที่ 7 มีพื้นที่ใช้สอยเป็น
อาคารหอพัก บรรจุ 84 คน (วิทยาลัยฯ เก่า) 

2. เลขที่ 354 หมู่ 2 ถนนเลี่ยงเมือง ต าบลบ้านเป็ด อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 40000 จ านวน 51 ไร่ พ้ืนที่ใช้สอย 36,633.97 ตารางเมตร 
(วิทยาลัยฯ แห่งใหม่ ก่อสร้างปี พ.ศ.2538 – 2540) 

สีประจ าวิทยาลัย    : สีเหลืองดอกคูน หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง และความมีคุณธรรม 
รักษาการในต าแหน่งอธิการบดี  : นายแพทย์สมชาย ธรรมสารโสภณ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ   : นางวัชรี  อมรโรจน์วรวุฒิ 
หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน  : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2560) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น  คณ ะพยาบาลศาสตร์        
สถาบันพระบรมราชชนก 

 จ านวนอาจารย์    : ปีการศึกษา 2564 จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 43 คน 
จ านวนนักศึกษา    : ปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษารวมทั้งหมด 389 คน ดังนี ้
       

ชั้นปีที ่ รุ่น ชาย หญิง จ านวนนักศึกษา (คน) 
4 22 4 73  77 
3 23 11 89  100 
2 24 5 101 106 
1 25 13 93 106 

รวม 389 
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2. ปรัชญา/ปณิธาน/วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
 
2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ปรัชญา 
 ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขท่ีมุ่งเน้นชุมชน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและระบบบริการ
สุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
 
วิสัยทัศน์ 
            พัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาช้ันน าเพื่อสร้างก าลังคนคุณภาพด้านสุขภาพให้ประเทศ สร้างชุมชนให้อุดมปัญญาทาง
สุขภาวะที่ยั่งยืน  
 
อัตลักษณบ์ัณฑิต      
        อัตลักษณ์บัณฑิต คือ “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์”   
 
พันธกิจ 

1. ผลิต และพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพของประเทศ และชุมชน  
2. สร้างองค์ความรู้ และบริการวิชาการด้านสุขภาพเพื่อน าพาสู่สังคมอุดมปัญญาสุขภาวะ 
3. พัฒนาองค์กรให้เข้มแข็งมุ่งสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพระดับสากล  

 
วัตถุประสงค ์ 
 1. ผลิตก าลังคนด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนและระบบสุขภาพของประเทศ  
 2. พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ  
 3. ผลิตองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพท่ีรองรับการผลิตและพัฒนาลังคนด้านสุขภาพ  
 4. พัฒนาองค์กรให้มีความเป็นเลิศด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนสุขภาพของประเทศ  
 
ค่านิยมร่วม 
 คือ MOPH ได้แก่ 

1. Mastery เป็นนายตัวเอง หมั่นฝึกฝนตนเองให้ท าในสิ่งที่ดีมีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ บนพ้ืนฐานของการ มีส านึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม 

2. Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรม/คิดค้นสิ่งใหม่  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ น ามาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

3. People centered ใส่ใจประชาชน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการท างาน โดยค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดกับ
ประชาชน โดยใช้หลัก “เข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้” 

4. Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม มีสัมมาคารวะ มีน้ าใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 
2.2 ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
ปรัชญาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น เป็นสถาบันอุดมศึกษาของกระทรวงสาธารณสุขมุ่งเน้นการผลิตพยาบาลที่มี
คุณลักษณะที่ครบถ้วนทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีการศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง และสามารถท างาน
ร่วมกับชุมชนได้เป็นอย่างดี รวมทั้งพัฒนาบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในทุกระดับอย่างเต็มศักยภาพ เน้นการค้นคว้าวิจัยเพื่อให้ได้
ความรู้ใหม่น ามาใช้ส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาวิชาชีพตลอดจนบูรณาการความรู้ใหม่กับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับวิถีและวัฒนธรรมอีสาน สามารถสืบสานจรรโลงสังคมให้พัฒนาอย่างยั่งยืน 
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วิสัยทัศน์ 
            เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นน าที่เน้นชุมชน 

หมายถึง  เป็นองค์กรอุดมศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากสังคม  ท าหน้าท่ีผลิตพยาบาลที่มีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพ และสมรรถนะโดดเด่นด้านการพยาบาลเพื่อชุมชน ซึ่งประกอบด้วย การเป็นพยาบาลอัจฉริยะด้านจัดการสุขภาพชุมชน (Smart 
nurse) นวัตกรด้านสุขภาพ (Health  Innovator)  เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาวะชุมชน (Change Agent) และการดูแล
หลากหลายวัฒนธรรม ( Multi –cultural Care) โดยมีอาจารย์และบุคลากรที่มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู
ในการจัดการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative  nursing Education) 
 
พันธกิจ 
       พันธกิจเป็นกรอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร และภารกิจการพัฒนาไปสู่วิสัยทัศน์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแก่นได้ก าหนดพันธกิจไว้ 5 พันธกิจ ดังนี ้

1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลสู่ระบบสุขภาพชุมชน  
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ 
3. บริการวิชาการแก่สังคมตามเอกลักษณ์ของสถาบัน 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
5. พัฒนาสถาบันและบุคลากร 

 
อัตลักษณบ์ัณฑิต      

        อัตลักษณ์บัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีขอนแก่นคือ “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์”  “SAP” 
ประกอบด้วย จิตบริการ (Service mind : S)  การคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical thinking : A) และการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
(Participation : P)  และ SIM-C ทั้ง 4 องค์ประกอบนี้แสดงพฤติกรรมในลักษณะบูรณาการผสมผสานเป็นเนื้อเดียว  SAP มีความหมาย
ดังต่อไปนี ้

S = ความเป็นผู้มีจิตบริการ (Service mind)    
หมายถึง การให้บริการที่เป็นมิตร มีความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง พร้อมที่

จะให้บริการโดยค านึงถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าส่วนตน วางใจเป็นกลางในการให้บริการ โดยค านึงถึงความเป็นเหตุเป็นผลบนพ้ืนฐาน
ของความเข้าใจคนอ่ืนตามความเป็นจริงซึ่งมีคุณลักษณะดังนี้ 

1) ใหบ้ริการด้วยความเต็มใจโดยเข้าใจผู้อื่นตามเง่ือนไขท่ีเฉพาะของบุคคลนั้นๆยอมรับในความคิด  
พฤติกรรม และความเป็นตัวตนของผู้รับบริการ ไม่เอาความคิดของตนเองไปตัดสิน 

2) ให้บริการหรือกรท ากิจกรรมต่างๆโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
3) ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการที่สอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของ 

ผู้รับบริการด้วยความใส่ใจในปัญหา ความทุกข์ของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง 
A = เป็นผู้มีความคิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical thinking) 
การคิดที่อยู่บนฐานของการมีข้อมูลที่หลากหลายตามสภาพความเป็นจริงเพื่อเป็นการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการที่

แท้จริงของผู้รับบริการอย่างมีวิจารณญาณโดยเชื่อมโยงความรู้สู่การแก้ปัญหาของผู้รับบริการที่สอดคล้องกับบริบทสภาพการด ารงชีวิต
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

1) มองความจริงตามความเป็นจริงของโลก ของชีวิต เพื่อประเมินสภาพการณ์ตามความเป็นจริงอย่างเป็นระบบ 
2) รวบรวมข้อมูลที่เป็นจริงอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการคิดอย่างต่อเนื่อง 
3) วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการบนพื้นฐานข้อมูลจริงของผู้รับบริการ 
4) เชื่อมโยงความรู้วิชาการเข้าสู่การแก้ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ โดยสอดคล้องกับบริบท 
5) พัฒนาตนเองโดยไม่ยึดติดกับกรอบแนวคิดหรือความรู้วิชาการหรือประสบการณ์ของตนเองเพียงอย่างเดียว 
6) พัฒนาตนเองโดยไม่ยึดติดกับกรอบแนวคิด หรือความรู้วิชาการหรือประสบการณ์ของตนเองเพียงอย่างเดียว 

P= การบริการโดยให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม (Participation) 
เป็นการให้บริการสุขภาพท่ีค านึงถึงความแตกต่างของบุคคลซึ่งเกิดจากความเข้าใจ สภาพการด ารงชีวิต บริบท  
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เง่ือนไข ศักยภาพ ความสามารถ ที่มีผลต่อพฤติกรรมสุขภาพของผู้รับบริการ ทั้งนี้ผู้ให้บริการสามารถกลั่นกรอง คัดเลือกความรู้ที่
เหมาะสมและเสนอเป็นทางเลือกเพื่อให้ผู้รับบริการน าไปประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง โดยให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมรับรู้ ตัดสินใจและ
แก้ปัญหาสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้ โดยมีคุณลักษณะ
ดังนี ้

1) ผู้ให้บริการต้องให้บริการที่ตรงกับปัญหา และความต้องการของผู้รับบริการ 
2) ให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ร่วมรบัรู้ ร่วมคิด และร่วมตัดสินใจในการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
3) ผู้ให้บริการท าหน้าที่เป็นผู้สนบัสนุน กระตุ้น เสนอทางเลือกที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา แก่ผูร้ับบริการ แต่มิใช่เป็นผู้ก าหนด

วิธีการแก้ปัญหาของประชาชน 
4) กระตุ้น ส่งเสริมให้ผู้รับบริการมีการพัฒนาศักยภาพ สามารถแก้ปัญหาสุขภาพของตนเองและครอบครัวเพื่อน าไปสู่การ

พึ่งตนเองด้านสุขภาพได้ 
 

สมรรถนะโดดเด่นด้านการพยาบาลเพ่ือชุมชน  (SIM-C) 
สมรรถนะโดดเด่นด้านการพยาบาลเพือ่ชุมชน หมายถึง ผู้เรียนท่ีมีความรู้ความสามารถและแสดงพฤติกรรมให้เห็นว่าเป็น

พยาบาลอัจฉรยิะดา้นจัดการสุขภาพชุมชน (Smart nurse) เป็นนักนวตกรด้านสุขภาพ (Health Innovator) เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ด้านสุขภาวะชุมชน (Change Agent) และเป็นผู้ดูแลหลากหลายวฒันธรรม (Multi-cultural Care) 
 
องค์ประกอบของสมรรถนะโดดเด่นด้านการพยาบาลชุมชน ประกอบด้วยสมรรถนะ4 ด้าน (SIM-C) 

1) พยาบาลอัจฉรยิะดา้นจัดการสุขภาวะชุมชน (Smart nurse) 
2) นวัตกรด้านสุขภาพ (Health Innovator) 
3) ผู้ดูแลหลากหลายวัฒนธรรม (Multicultural Care) 
4) ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาวะชุมชน (Change Agent) 

นิยามองค์ประกอบ 
 1) พยาบาลอัจฉริยะด้านจดัการสขุภาวะชุมชน (Smart nurse) หมายถึง ความสามารถในการสร้างการมีส่วนร่วมใน การสร้าง
เสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค การรักษา ฟื้นฟูสภาพ และดูแลอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ทุนทางสังคม ให้การริการด้านสุขภาพและธรุกิจสุขภาพ 
เพื่อให้ชุมชนพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืนพฤติกรรมบ่งช้ีของนักจัดการสขุภาวะชุมชน ประกอบด้วย 

1.1) สร้างการมีส่วนร่วมในการส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคและฟื้นฟูสภาพ ละดูแลอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ทุนทางสังคม และ
ภูมิปัญญา 

1.2) ให้บริการสร้างเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค การฟื้นฟูสภาพและดแูลต่อเนื่องที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนท าให้
ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได ้

1.3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลและสื่อสังคมในการบริการสุขภาพ 
1.4) ออกแบบบริการธุรกิจสุขภาพ เช่น ศูนย์ดูแลเด็กเล็ก ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลที่บ้าน Local Fitness 

ศูนย์โฮมสุข 
 2). นวตักรด้านสุขภาพ (Health Innovator) หมายถึง พัฒนากระบวนการ เทคโนโลยี หรือสิ่งประดิษฐ์ด้านสุขภาพ โดยบูรณา
การเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจและสังคมพฤติกรรมบ่งช้ีของการเป็นนวัตกรด้านสุภาพ 
ประกอบด้วย 

 2.1) พัฒนากระบวนการดูแลสุขภาพในการส่งเสริม ป้องกัน และฟื้นฟูสภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.2). พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ในการดูแลสุขภาพทั้งในการส่งเสริม ป้องกัน และฟื้นฟูสภาพโดยใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
2.3) พัฒนาเทคโนโลยีการดูแลสุขภาพในการส่งเสรมิ ป้องกัน และฟื้นฟูสภาพโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.4) น านวัตกรรมไปใช้ในการบริการสุขภาพในการส่งเสรมิ ป้องกัน และฟื้นฟูสภาพเพื่อสร้างมูลคา่เพิม่ทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคมโดยค านึงถึงความคุ้มค่าคุม้ทุน 
3) ผู้ดูแลหลากหลายวัฒนธรรม (Multicultural Care) หมายถึง มคีวามไวเชิงวัฒนธรรมและเข้าใจในบริบททางสังคม ใช้

ภาษาให้บริการอย่างเท่าเทียมและเคารพในศักดิศ์รีความเป็นมนุษยพ์ฤติกรรมบ่งช้ีของการดูแลหลากวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
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3.1. มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนกัและยอมรับความแตกต่างของวัฒนธรรม 
3.2. เข้าใจความแตกต่างของโครงสร้างทางสังคม สภาพแวดล้อม สภาพความเป็นอยู่ การศึกษาเศรษฐกิจ การเมืองการ

ปกครองและพฤติกรรมสุขภาพของชุมชน 
3.3. ให้บริการโดยค านึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและบริบททางสังคมอย่างเท่าเทียมและเคารพในศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย ์
3.4. สื่อสารด้วยภาษาท่ีเหมาะสมเพื่อให้บริการพยาบาลผูร้ับบริการที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

       4.) ผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาวะชุมชน  (Change Agent) หมายถึง พัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลีย่นแปลง    ในยุค
โลกาภิวัฒน์ และเป็นผู้น าการเปลีย่นแปลงด้านสุขภาวะชุมชนโดยยดึหลักคณุธรรม จรยิธรรมพฤติกรรมบ่งช้ี ของผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ด้านสุขภาวะชุมชนประกอบด้วย 

4.1) พัฒนาตนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
4.2). มีความคิดเชิงกลยุทธ์ในการเปลี่ยนแปลงการดูแลสุขภาวะชุมชน 
4.3) แนะน า โน้มน้าวและสร้างแรงบันดาลใจในการเปลี่ยนแปลงการดูแลสุขภาวะชุมชน 
4.4). เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการดูแลสุขภาวะชุมชนท่ีมีความซื่อสตัย์ รับผดิชอบและเอื้ออาทร 

 
สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ระดับปริญญาตรี) ประกอบด้วย 8 ด้าน ได้แก่ 
สมรรถนะที่ 1 ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 

1. ตระหนักในคุณค่าความเช่ือของตนเองและผู้อื่น และไม่ใช้คุณค่าความเช่ือของตนเองในการตัดสินผู้อื่น ให้การพยาบาล
โดยแสดงออกถึงการเคารพในคุณค่า ความเช่ือ และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

2. ตระหนักในข้อจ ากัดของสมรรถนะตนเอง ไม่เสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลเสียต่อผู้ใช้บริการและปรึกษาผู้รู้อย่าง
เหมาะสมเพื่อความปลอดภัยของผู้ใช้บริการ 

3. แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการพยาบาลของตน 
4. ส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการได้รับรู้และเข้าใจในสิทธิของตน 
5. ปกป้องผู้ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการถูกละเมิดสิทธิ หรือได้รับการปฏิบัติที่ผิดหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างเหมาะสม 
6. วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติการพยาบาล ตัดสินใจเชิงจริยธรรมและกฎหมายที่ไม่

ซับซ้อน 
7. ปฏิบัติการพยาบาลโดยแสดงออกซึ่งความเมตตา กรุณา ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ใช้บริการ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

กฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
สมรรถนะที่ 2 ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

1. ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล 
2. ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 
3. ความรู้ความสามารถในการดูแลผู้เจ็บป่วยอย่างต่อเนื่อง 
4. ความรู้ความสามารถด้านการพยาบาลครอบครัว และการผดุงครรภ์ 
5. หัตถการและทักษะ/เทคนิคการปฏิบัติการพยาบาลทั่วไป 

สมรรถนะที่ 3 ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
1. บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ 
2. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 

สมรรถนะที่ 4 ด้านภาวะผู้น า การจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ 
1. มีภาวะผู้น า 
2. การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
3. การท างานเป็นทีม 
4. การใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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สมรรถนะที่ 5 ด้านวิชาการและการวิจัย 
1. ตระหนักรู้ในสิ่งท่ีตนไม่รู้และมีค าถามที่เกิดจากการปฏิบัติงานท่ีจะน าไปสู่การแสวงหาความรู้ 
2. สืบค้นความรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม สรุปประเด็นความรู้จาก ต ารา บทความวิชาการ และงานวิจัยที่ไม่ซับซ้อนและ

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
3. สรุปประเด็นความรู้จากประสบการณ์ของตนเองได้ และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน ผู้เกี่ยวข้อง ในการพัฒนางาน และแก้ไขปัญหาในหารปฏิบัติงาน 
5. ให้ความร่วมมือในการด าเนินการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ หน่วยงาน และสังคม โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้ถูกวิจัย 

และค านึงถึงจรรยาบรรณนักวิจัย 
6. ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล 

สมรรถนะที่ 6 ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ 
1. การติดต่อสื่อสาร 
2. การสร้างสัมพันธภาพ 

สมรรถนะที่ 7 ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
1. มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ โปรแกรมการใช้งาน องค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสารสนเทศ

ด้านสุขภาพและการพยาบาล และระบบการจ าแนกข้อมูลทางการพยาบาล 
2. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน โปรแกรมวิเคราะห์พื้นฐาน โปรแกรมน าเสนองาน การ

ประมวล จัดเก็บ และน าเสนอ ข้อมูลข่าวสาร 
3. ใช้เครือข่ายสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ในการสืบค้นข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพและการพยาบาล และความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

รวมทั้งติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในทีมสุขภาพและบุคคลทั่วไป 
4. มีส่วนร่วมในการจัดเก็บข้อมูล เพื่อจัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลทางการพยาบาล 
5. มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงาน 

สมรรถนะที่ 8 ด้านสังคม 
1. ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองอย่างสม่ าเสมอ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่

เที่ยงตรง 
2. วิเคราะห์และประเมินข้อมูลข่าวสารการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ที่

เกี่ยวข้อง 
3. มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายด้านสุขภาพของหน่วยงานท้องถิ่น ประเทศ และองค์กรวิชาชีพ 
4. ปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบททางสังคม วัฒนธรรม ยึดหลักปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ด ารง ส่งเสริม ค่านิยม วัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิ๔ชีวิตชุมชน มีวิจารณญาณในการเลือกรับวัฒนธรรมที่

หลากหลาย 
 
เอกลักษณ์ของวิทยาลัย 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่นเป็นสถาบันการศึกษาที่ตั้งอยู่ในชุมชน  พร้อมที่จะพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ท้องถิ่น ประเทศ และอาเซียน  มีความมุ่งหวังเป็นสถาบันการศึกษาท่ี  1) มีความสมบูรณ์ในการจัดการศึกษาที่เน้นผลิตบัณฑิตพยาบาล
ที่มีสมรรถนะโดดเด่นด้านการพยาบาลเพื่อชุมชน ผลิตบัณฑิตพยาบาลโดยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาที่คัดเลือกคนจากชุมชน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากชุมชนในการจัดสรรทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษาและพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่เน้นการเรียนการสอนเพื่อ
ชุมชนโดยการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ เพื่อส่งมอบผู้สมบูรณ์พร้อมด้วยความรู้และปัญญาทางสุขภาพกลับไปรับใช้ชุมชน  และ
ผู้ใช้บัณฑิตให้การยอมรับและเช่ือมั่นในคุณลักษณ์ของบัณฑิตจนเป็นท่ีประจักษ์  2) พัฒนาบุคลากรสาธารณสุขที่มีความรู้ความสามารถ
โดยจัดการศึกษาระยะสั้น เพื่อพัฒนาขีดความสามารถที่เพียงพอต่อการรองรับความต้องการด้านสุขภาพของท้องถิ่นและระบบสุขภาพ
ของประเทศ บุคลากรสาธารณสุขที่ผ่านการพัฒนาจากวิทยาลัยมีปริมาณและคุณภาพที่เพียงพอต่อการรองรับการขยายตัวของภารกิจ
ด้านสาธารณสุขในชุมชน  

เอกลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น  “ผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขท่ีเน้นชุมชน ” 
การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขได้ด าเนินการผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  สร้างองค์ความรู้ 

และบริการวิชาการด้านสุขภาพน าสู่สังคมอุดมปัญญาสุขภาวะ  โดยพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการสุขภาพด้วยการให้บริการวิชาการ
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และจัดท าคลังความรู้ด้านการพยาบาลชุมชน   เน้นการน าส่งความรู้และปัญญาทางสุขภาพสู่องค์กรสุขภาพท้องถิ่นและชุมชน เพื่อเป็น
กลไกที่ส าคัญในการร่วมสร้างและพัฒนาท้องถิ่นให้อยู่ดีมีความสุข มีภูมิคุ้มกันทางสุขภาพที่เพียงพอและยั่งยืน จึงเป็นการสมควรที่
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่นก าหนดเอกลักษณ์ของวิทยาลัยฯเป็น “ผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขที่
เน้นชุมชน” โดยผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขหมายถึง การสร้างคนทั้งในระบบการเรียนการสอน และการจัด
อบรม ประชุมวิชาการแก่นักศึกษาพยาบาล และบุคลากรทางสาธารณสุข 

เน้นชุมชน หมายถึง ความสัมพันธ์ทั้งปวงที่เกี่ยวข้องกบัสุขภาพ โดยมีความหมายและขอบเขตที่กว้างขวางเกี่ยวข้องกับเหตุและ
ปัจจัยต่างๆที่มีผลกระทบกับสุขภาพหลายด้าน ทั้งด้านบุคคล ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล้อม และระบบบริการสุขภาพชุมชน
(Community Health System) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพื่อรองรับความต้องการของระบบสุขภาพชุมชน และสถานการณ์ทางสุขภาพของ
ประเทศ 

2. สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพยาบาลชุมชน เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน 
เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศและอาเซียน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรทางสาธารณสุขของชุมชนและประเทศ 
4. การสืบสานศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม องค์ความรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพ 
5. การพัฒนาระบบบริหารการจัดการทรัพยากร งบประมาณและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและ

ทันสมัย 
เป้าประสงค์ 

1. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย มีคุณภาพระดับสากล มีสมรรถนะด้านการพยาบาลชุมชน และเพียงพอต่อ
การรองรับความต้องการของระบบสุขภาพชุมชนและประเทศ 

2. ชุมชนมีองค์ความรู้ทางสุขภาพ และการพยาบาลชุมชนที่เพียงพอต่อการเรียนรู้ และการพึ่งพาตนเองสามารถน า
ความรู้มาสร้างประโยชน์ และคุณค่าต่อการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืน 

3. บุคลากรสาธารณสุขที่ได้รับการพัฒนาจากวิทยาลัย มีคุณภาพและเพียงพอต่อการรองรับความต้องการของระบบ
สุขภาพชุมชน และประเทศ 

4. วิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสุขภาพแบบผสมผสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม เป็นที่พึ่งของชุมชน มี
ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศ และอาเซียน 

 
ค่านิยมองค์กร 
  ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ เอ้ืออาทร  
 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์   (หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

1. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตรท์ี่เกี่ยวข้อง 
2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยใช้ศาสตร์และศลิป์ทางการพยาบาลอย่างเป็นองคร์วมด้วยหัวใจความ

เป็นมนุษย์ บนพ้ืนฐานความเอื้ออาทรและความปลอดภัย โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ แก่ผู้รับบรกิารทุกระดบัของการบริการสุขภาพ
และความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวก มีเหตุผลและแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ ทั้งในการ
ปฏิบัติการพยาบาลและสถานการณ์ทั่วไป 

4. มีคุณธรรม จริยธรรม  มีค่านิยมที่ดีงาม มีความรับผิดชอบ  มีศรัทธาและเห็นคุณคา่ในวิชาชีพการพยาบาลและเคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์ ความเอื้ออาทร    มีจิตสาธารณะในการท างานเพื่อชุมชนและสังคม   

5. มีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการตนเองและงานท่ีไดร้ับผดิชอบ ตลอดจนสามารถสื่อสาร 
และประสานความร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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6. สามารถบริหารจัดการในการบริการสุขภาพ ท างานเป็นทีม และสรา้งเครือข่ายในการท างาน 
ตอบสนองต่อระบบสุขภาพ และการเปลีย่นแปลงท่ีเกดิขึ้น  

7. ใฝ่รู้ และพัฒนาการเรียนรูต้ลอดชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต  และมีการปรับตัวต่อการ 
เปลี่ยนแปลง  เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

8.  สามารถสืบค้นข้อมลูและใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ    สามารถประยกุต์ใช้ตรรกะทาง 
คณิตศาสตร์และสถติิ      การสื่อสาร    เพื่อสนับสนุนการปฏบิัติการพยาบาลและการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล  

9. ร่วมศึกษาวิจัยและประยุกต์ผลการวิจัย มาใช้ในการปฏิบตัิการพยาบาลอย่างมีเหตุผลเชิงวิชาการ รวมถึงการสรา้งสรรค์
นวัตกรรมทางดา้นสุขภาพเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพและตอบสนองความต้องการตามบริบทของผู้ใช้บริการ 

10. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนมีความเป็นพลเมืองดีของชาติ ภมูิภาคและของโลก 
 
2.3 วัตถุประสงค์และนโยบายวิทยาลัยฯ 
วัตถุประสงค ์

1. ผลิตพยาบาลวิชาชีพให้มีคุณสมบัติ และสมรรถนะด้านวิชาชีพพยาบาลตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
2. พัฒนาบุคลากรทั้งก่อนประจ าการและภายหลังประจ าการเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพความสามารถให้รู้เท่าทันสังคมโลกที่

เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
3. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อแสวงหาความรู้ รูปแบบ วิธีการ และองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
4. ให้บริการแก่ชุมชนและสังคมด้านวิชาการการเผยแพร่ความรู้ เป็นท่ีปรึกษาและบริการวิชาการแก่สังคม 
5. กระตุ้น สนับสนุน สร้างคุณค่า และเป็นแบบอย่างในการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

นโยบายวิทยาลัยฯ 
1. การพัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. การเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และความสุขในการท างานของอาจารย์และบุคลากร 
3. การบริหารการจัดการด้วยความโปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. การบริหารจัดการโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ค านึงถึงประโยชน์ของสถาบัน ชุมชน และชุมชน 
5. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถก้าวทันการแข่งขันในระดับชาติ 
   และประเทศในประชาคมอาเซียน 
6. การพัฒนาหรือสร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้มแข็งกับสถาบัน หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและต่างประเทศ 
7. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การบริหาร และการปฏิบัติงาน 

 
2.4 จรรยาบรรณครูของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 

1. ครูพึงปฏิบัติตนตามแนวทางพระราชด ารัสของสมเด็จพระราชบิดาที่ว่า  “ขอให้ถือประโยชน์ส่วนตนเป็นกิจที่สอง ประโยชน์
ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง” 

2. ครูต้องเป็นคนดีตามแนวทางพระราชด ารัสของสมเด็จย่าที่ว่า  ”ไม่พูดปด ไม่สอพลอ ไม่อิจฉาริษยา  ไม่คิดโกงและพยายาม
ท าหน้าที่ของตนเองให้ดี ในขอบเขต ศีลธรรม” 

3. ครูพึงปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย โดยมุ่งส่งเสริมความมั่นคงของชาติ 
ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4. ครูพึงประพฤติตน ปฏิบัติตน เป็นผู้น าในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
5. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลชุมชนในทางสร้างสรรค์ สนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสันติสุขและยกระดับคุณภาพชีวิต รวมถึงการ

ร่วมมือและเป็นเครือข่ายกับสมาชิกด้านสุขภาพอนามัยและบุคคลอื่นๆในสังคม 
6. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระท าการใดๆอัน

เป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
7. ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาชีพด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและ

การเมืองอยูเ่สมอ 
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8. ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลืออบรมสั่งสอน สร้างเสริมความรู้ฝึกฝนทักษะและนิสัย ที่ถูกต้องดี
งาม ส่งเสริมให้ก าลังใจ ในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า ให้เกิดแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า ให้เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็ม
ความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

9. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ท้ังกายวาจาและจิตใจ 
10. ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ 
11. ครูต้องปฏิบัติงานด้วยความมีสต ิตระหนักในคุณค่าและศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ ปฏิบัติต่อประชาชน ด้วยความเสมอภาค

ตามสิทธิมนุษยชน โดยไม่ค านึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา และสถานภาพของบุคคล 
12. ครูต้องรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถาบันและองค์กรวิชาชีพ 
 

2.5 นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต 
1. จัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการพยาบาลศาสตร์ 

(TQF) 
2. บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ

เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
4. พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์จิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ และมีสมรรถนะโดดเด่นด้านการพยาบาลเพื่อชุมชน 
5. พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างและพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ความรับผิดชอบ ความเป็นจิตอาสา และอัตลักษณ์  การให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และสามารถปรับตัวในการ
ด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
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รายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.๒) 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

Bachelor of Nursing Science (B.N.S.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์  

สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข 
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๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 การเปลี่ยนแปลงสถานะจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) สถาบันพระบรมราช
ชนก ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น สถาบันสมทบ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ขอนแก่น โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ด าเนินการ ดังนี้ 

๖.๑ คณะกรรมการบรหิารวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น ให้ความเห็นชอบหลักสูตร         
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๓   เมื่อวันท่ี  ๒๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ 
 ๖.๒ คณะกรรมการโครงการจดัตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พิจารณาเห็นชอบการถ่ายโอน
หลักสตูร ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ 
 ๖.๓ สภาวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก พิจารณาเห็นชอบการถ่ายโอนหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ 
เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๓ 

๖.๔ สภาสถาบันพระบรมราชชนก พิจารณาอนุมัติการถ่ายโอนหลักสูตร ในการประชุมครั้งท่ี  
๒/๒๕๖๓  เมื่อวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๓ 

๖.๕ สภาการพยาบาล พิจารณาเห็นชอบการถ่ายโอนหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๓ 

๖.๖ เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
๖.๗ เปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2560) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสุข 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร   
รหัสหลักสูตร  25520031107921 

 ภาษาไทย   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Nursing Science Program 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)  พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
 ช่ือย่อ (ภาษาไทย)  พย.บ.  
 ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) Bachelor of Nursing Science 
 ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ) B.N.S.  
3. วิชาเอก                        

ไม่มี 
4. จ านวนหน่วยกิต  
  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 135 หน่วยกิต 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
  5.1 รูปแบบ: หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  

  5.2 ประเภทของหลักสูตร: หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
  5.3 ภาษาท่ีใช้: ภาษาไทย 

  5.4 การรับเข้าศึกษา: รับนักศึกษาไทย และ นักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี 
  5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น: เป็นหลักสูตรเฉพาะของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น   
       5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา: ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

ปรัชญาหลักสูตร 
วิทยาลัยมีความเช่ือว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะทางการพยาบาลและการ

ผดุงครรภ์ตามมาตรฐานวิชาชีพ ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลแบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ บนพ้ืนฐานความเอื้ออาทรภายใต้วัฒนธรรมที่หลากหลาย มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
มีทักษะการใช้ชีวิต สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น ใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง 
โดยจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง  

 
2. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2560) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น คณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
2.1 มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
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 2.2 สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ บนพื้นฐานความเอื้ออาทรและความปลอดภัยของผู้ป่วย โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ แก่ผู้รับบริการทุก
ระดับของการบริการสุขภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.3 สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวก มีเหตุผลและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทั้ง
ในการปฏิบัติการพยาบาลและสถานการณ์ทั่วไป 
 2.4 มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม มีความรับผิดชอบ มีศรัทธาและเห็นคุณค่าในวิชาชีพการพยาบาลและ
เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีความเอื้ออาทร และมีจิตสาธารณะในการท างานเพื่อชุมชนและสังคม   
 2.5 มีภาวะผู้น า สามารถบริหารจัดการตนเองและงานที่ได้รับผิดชอบ ตลอดจนสามารถสื่อสารและประสานความ
ร่วมมือกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.6 สามารถบริหารจัดการในการบริการสุขภาพ ท างานเป็นทีม และสร้างเครือข่ายในการท างานตอบสนองต่อระบบ
สุขภาพ และการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น  
 2.7 ใฝ่รู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะการใช้ชีวิต และมีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 
และสังคมอย่างต่อเนื่อง 
 2.8 สามารถสืบค้นข้อมูลและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประยุกต์ใช้ตรรกะทางศาสตร์และสถิติ  เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล  
 2.9 ร่วมศึกษาวิจัยและประยุกต์ผลการวิจัย มาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างมีเหตุผลเชิงวิชาการ รวมถึงการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพและตอบสนองความต้องการตามบริบทของผู้ใช้บริการ 
 2.10 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนมีความเป็นพลเมืองดีของชาติ 
ภูมิภาคและของโลก 
3. หลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ใช้เวลาเรียนไม่ต่ ากว่า 8 ภาคการศึกษาปกติ ระยะเวลา 4 ปี   การส าเร็จการศึกษา
จะต้องไม่เกิน 8 ปี 

3.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 135 หน่วยกิต 
การคิดหน่วยกิต ทฤษฎี  1 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า   15  ช่ัวโมง 

  ทดลอง   1 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า   30  ช่ัวโมง 
  ปฏิบัติ  1 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า   45  ช่ัวโมง 
               

3.2 โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตรแบ่งหมวดวิชาซึ่งสอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 135 หน่วยกิต 

 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 หน่วยกิต 

     1) กลุ่มวิชาภาษา 15 หน่วยกิต 

     2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 6           หน่วยกิต 

     3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 8 หนว่ยกิต 

     4) กลุ่มวิชาพลานามัย 1 หน่วยกิต 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ 99 หน่วยกิต 

     1) กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  22 หน่วยกิต 

     2) กลุ่มวิชาชีพ  77 หน่วยกิต 
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           ทฤษฎี 41 หน่วยกิต 

           ปฏิบัติ 36 หน่วยกิต 

 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
              3.3 รายวิชา  

    3.3.1 รหัสประจ าวิชาประกอบด้วยรหัสตัวอักษรและรหัสตัวเลข 4 หลักรหัสตัวอักษร หมายถึง ช่ือกลุ่ม
หรือหมวดรายวิชา ดังนี้ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   ใช้รหัสตัวอักษร  วค., Sc.M. 

 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ ใช้รหัสตัวอักษร   สม., SH. 

 กลุ่มวิชาภาษา      ใช้รหัสตัวอักษร   ภ., L. 

 กลุ่มวิชาพลานามัย ใช้รหัสตัวอักษร   พล., Ph. 
 

หมวดวิชาเฉพาะ  
 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ      ใช้รหัสตัวอักษร   พ., P. 

 กลุ่มวิชาชีพ      ใช้รหัสตัวอักษร   พย., Nu. 
หมวดวิชาเลือกเสรี ใช้รหัสตัวอักษร   ล., E. 

                       
  3.3.2 รหัสตัวเลขมี 4 หลัก 0000 

 ตัวเลขหลักแรก  แสดงรหัสหลักสูตร  

 ตัวเลขหลักที่สอง แสดงช้ันปีท่ีเรียน 

 ตัวเลขหลักที่สาม และ สี่ แสดงล าดับวิชาในแต่ละหมวดวิชาหรือกลุ่มวิชา 

 ส าหรับวิชาเลือกเสรี  
     ตัวเลขหลักแรก แสดงรหัสหลักสูตร 
     ตัวเลขรหัสที่สอง  ใช้เลข 0 เนื่องจากไม่จ ากัดช้ันปีสามารถจัดให้เรียนช้ันปีใดก็

ได้ 
         3.3.3 รหัสแสดงจ านวนหน่วยกิตประจ ารายวิชา ก าหนดเป็นตัวเลข ดังนี้ 

 ตัวเลขหน้าวงเล็บ  หมายถึง จ านวนหน่วยกิตรวมของรายวิชา 

 ตัวเลขแรกในวงเล็บ หมายถึง จ านวนหน่วยกิตของภาคทฤษฎี 

 ตัวเลขที่สองในวงเล็บ หมายถึง จ านวนช่ัวโมงภาคทดลองในห้องปฏิบัติ 
การต่อสัปดาห์หรือจ านวนช่ัวโมงภาคปฏิบัติ 
การพยาบาลในคลินิกหรือชุมชนต่อสัปดาห์ 

 ตัวเลขที่สามในวงเล็บ   หมายถึง จ านวนช่ัวโมงของการศึกษาด้วยตนเอง 
ในรายวิชานั้น 
 

หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

ใช้เกณฑ์การประเมินผลตามระเบียบสถาบันพระบรมราชชนก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2562 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาประกอบด้วย 
 2.1 การทวนสอบผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 
วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการด าเนินการเกี่ยวกับการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิระดับรายวิชา ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบระดับรายวิชา 
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2. คณะกรรมการทวนสอบฯ ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และผลลัพธ์การ เรียนรู้ระดับรายวิชา ตาม
หลักเกณฑ์และระยะเวลาที่ก าหนด อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษาตามระบบและกลไก 

3. คณะกรรมการทวนสอบฯ สรุปผลการทวนสอบและรายงานผลต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร และกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ระดับหลักสูตร 
วิทยาลัยฯ ประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เพื่อยืนยันว่าผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ตามที่

หลักสูตรก าหนด โดยด าเนินการดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร 
2. คณะกรรมการทวนสอบฯ ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามหลักเกณฑ์และ

ระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีการประเมินจากแหล่งฝึก ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
3. การสอบประมวลความรอบรู้นักศึกษาระดับปริญญาตรีในภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนจะส าเร็จการศึกษา 

นักศึกษาทุกคนจะต้องผ่านการสอบประมวลความรอบรู้นักศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 8 สาขาการพยาบาล  
4. การติดตามคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เมื่อบัณฑิตส าเร็จการศึกษาไปแล้วอย่างน้อย 1 ปี 

เพื่อน าผลมาปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรในวงรอบต่อไป 
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หลักเกณฑ์การบริหารหลักสูตรตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2560) วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ขอนแก่น คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก (หมวด 4 หน้า 57) 
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.1) มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติวิชาชีพ
โดยใช้วิจัยหรือนวัตกรรมทางการพยาบาล 

1) จัดรายวิชาที่มีสาระในการพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ การ
แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
2) จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้วิจัยหรือสรา้ง
นวัตกรรมทางการพยาบาล  
3) สนับสนุนให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ทางการพยาบาลในเวทีวิชาการ  
 

1.2) การให้บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  1) บูรณาการการให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในทุกรายวิชา
การพยาบาลและในกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
2) ส่งเสริมกิจกรรมท่ีพัฒนาจิตอาสาและจิตสาธารณะ โดยจดัให้
นักศึกษาท ากิจกรรม /เข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัคร เช่น หน่วย
แพทย์เคลื่อนที่ พอสว. หน่วยปฐมพยาบาล ค่ายอาสาต่าง ๆ 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมสัมพันธภาพกับผู้อื่น เช่น ประเพณีกีฬา
สถาบัน รับน้องเข้าหอพัก เป็นต้น 
4) จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมให้เกดิความเอื้ออาทร เช่น ประเพณีรดน้ า
ด าหัว รับน้องใหม่ เป็นต้น 
5) ยกย่อง เชิดชูแก่ผู้มีจิตอาสา จติสาธารณะ 
  

1.3) มีความรู้ในระบบสุขภาพชุมชน และทักษะการ
ให้บริการในระดับปฐมภูม ิ

1) บูรณาการระบบบริการสุขภาพชุมชนและ 
การใช้กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการเรียน
การสอนรายวิชา 
2) บูรณาการกระบวนการเรียนรู้ระบบสุขภาพชุมชนในกิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2560)  วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก   มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์ ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ 6 ด้าน และสถาบันพระบรมราชชนก ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ย่อยรายด้านท้ัง 6 ด้าน
ให้สอดคล้องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ีสาขาพยาบาลศาสตร์ และก าหนดกลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ ดังนี ้  (หมวด 4 หน้า 58-62) 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้ในการพัฒนา 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
ในแต่ละด้าน 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถแสดงพฤติกรรมด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ในวิชาชีพการพยาบาล และ
การผดุงครรภ์ โดยสอดคล้องกับหลัก
ศาสนา จรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจน
เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนษย์ 
และปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ เป็นผู้มี
ระเบียบวินยั รับผดิชอบ ซื่อสัตย์ สุจรติ 
ประกอบด้วยผลการเรียนรูด้ังนี้ 
1.1 แสดงออกถึงการใช้ความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักศาสนา หลักจริยธรรมในการด ารงตน
และการประกอบวิชาชีพ 
1.2 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.3 เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์
1.4 ปกป้องสิทธ์ิของผู้รับบริการ 
1.5 มีระเบียบวินัยรับผดิชอบ ซื่อสัตย์
สุจรติและมีจิตใฝ่บริการ 
1.6 มีทัศนคติที่ดีต่อตนเองต่อผู้อืน่ และ
วิชาชีพ 

1. ก าหนดวิธีการเรยีนการสอนที่
หลากหลายโดยเน้นให้มีการสอดแทรก
คุณธรรม จรยิธรรม  
ในเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู ้
2. พัฒนาสถาบันให้เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม เพื่อให้อาจารย์และบุคลากร
เป็นตัวแบบด้านคณุธรรม จริยธรรม 
และปลูกฝังความมีระเบียบวินัยแก่
นักศึกษา  
 
3. จัดโครงการกจิกรรมส่งเสรมิการ
ปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรม จิตอาสา       
จิตสาธารณะในวันส าคญัของสถาบัน
และวิชาชีพเช่นวันพยาบาลแห่งชาต ิ

การประเมินผลจะเน้นประเมินต่อเนื่อง 
ทั้งในระหว่างกระบวนการและการ
ประเมินผลลัพธ ์ 
โดยมีแนวทางการประเมิน ดังนี ้
1. ประเมินพฤติกรรม จากการสังเกต 
สอบถาม ให้นักศึกษาประเมินตนเอง 
ประเมินโดยเพื่อนนักศึกษา อาจารย์ 
ผู้รับบริการ พยาบาลในแหล่งฝึก
ปฏิบัติ  
 
2. ประเมินภายหลังส าเร็จการศึกษา 
จากผลการประเมินติดตามบณัฑิต 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 

2. ด้านความรู้   
มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคญัของ
ศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานชีวิตและพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพ ศาสตร์ทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ระบบสุขภาพ 
ตลอดจนงานวิจัยที่ทันสมัยประกอบด้วย
ผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญ
ของศาสตร์ที่เป็นพ้ืนฐานชีวิตและ
พื้นฐานทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
2.2 มีความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญ
ของศาสตร์ทางวิชาชีพพยาบาล ระบบ
สุขภาพ และปัจจัยที่มผีลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบ

1. ใช้การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา (Self–directed 
Learning) 
 
2. ใช้สื่อช่วยสอน, E-Learning, การใช้
สถานการณ์เสมือนจริง (Simulation-
based learning) สื่อและอุปกรณใ์น
ห้องปฏิบัติการเพื่อให้นักศึกษาฝึกฝนท้ัง
ที่เป็นส่วนหนึ่งของการเรยีนและฝกึฝน
เพิ่มเตมิด้วยตนเอง  
3. ใช้การสอนหลากหลายรูปแบบใน
รายวิชาตามหลักสูตร เช่น การบรรยาย 
สัมมนา การประชุมกลุ่มย่อย กรณีศึกษา 

1.การประเมินผลจะเน้นประเมิน
ต่อเนื่อง ทั้งในระหว่างกระบวนการและ
การประเมินผลลัพธ ์ 
โดยมีแนวทางการประเมิน ดังนี ้
 
2. ใช้รูปแบบและเครื่องมือประเมนิท่ี
หลากหลาย ได้แก่ การทดสอบทั้ง
ข้อเขียนและปากเปล่า การท ารายงาน 
การวิเคราะห์กรณีศึกษา การท า
โครงการ และการสาธิตย้อนกลับ  
 
 
3. เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างอาจารย์ 
นักศึกษา และผู้ทีเ่กี่ยวข้องในการ
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้ในการพัฒนา 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
ในแต่ละด้าน 

สุขภาพ 
2.3 มีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรม 
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ 
และสังคมโลกท่ีมีผลกระทบต่อภาวะ
สุขภาพและประชาชน 
2.4 มีความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญ
ของกระบวนการแสวงหาความรู้ การ
จัดการความรู้ กระบวนการวิจัย 
กระบวนการบริหารและการจัดการ
องค์กร 

การใช้ปัญหาเป็นฐาน การศึกษาคน้คว้า
ด้วยตนเอง การใช้โครงงาน การเรยีนรู้
ตามสภาพจริง การเรียนแบบร่วมมือ 
การใช้กระบวนการวิจยั การสาธิตและ
การสาธติย้อนกลับ ฝึกทักษะต่าง ๆ จาก
ประสบการณ์จริงหรือสถานการณ์
จ าลอง เป็นต้น 
 
4. การบรรยายพิเศษโดยวิทยากร
ภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญหรือมี
ประสบการณ์ตรง 
 

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

3 ด้านทักษะทางปัญญา 
สามารถบูรณาการความรู้จากศาสตร์
ต่าง ๆ ทั้งศาสตร์ทางการพยาบาลการ
ผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ศิลปะ 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย
วิชาชีพ ประสบการณ์และหลักฐานเชิง
ประจักษ์ เพื่อตัดสินใจให้การพยาบาล
แบบองค์รวม ทั้งการสร้างเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค การรักษาพยาบาลการฟื้นฟูสภาพ 
การดแูลแบบประคบัประคองและระยะท้าย
ของชีวิต รวมทั้งรู้จักเสาะแสวงหา
ความรู้ที่เช่ือถือได้ ประกอบด้วยผลการ
เรียนรูด้ังนี ้
3.1 ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็น
จุดอ่อนของตน เพื่อพัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถเพิ่มมากขึ้น สามารถ
น าไปสู่การปฏิบตัิการพยาบาล การสอน 
การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
3.2 สามารถสบืค้นและวิเคราะห์ขอ้มูล
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
3.3 สามารถน าข้อมลูและหลักฐานไปใช้
ในการอ้างอิง และแก้ไขปัญหาอยา่งมี
วิจารณญาณ 

ก าหนดวธิีการเรียนการจัดการเรยีนการ
สอนที่เนินผู้เรียนเป็นส าคญั เช่น การ
อภิปรายกลุ่ม การวเิคราะห์กรณีศกึษา 
การระดมสมอง การสะท้อนคิด การ
ประชุมปรึกษา การสมัมนา แผนที่
ความคิด การท าโครงงาน การ
ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง เป็นต้น 
 

1. การประเมินจากผลการประเมนิใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยประเมินทั้งเชิง
กระบวนการและผลลัพธ์เป็น
รายบุคคล และรายกลุ่มตามกิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 
 
2. การสอบวัดความสามารถในการคิด 
แก้ไขปัญหา และการคิดอย่างเป็น
ระบบในการแก้ปญัหาโดยใช้
กรณีศึกษา การสอบแบบปรนัยอตันัย 
การสอบปฏบิัต ิ
 
3. การประเมินจากผลงานท่ีเกิดจาก
การใช้กระบวนการทางปัญญาแก้ไข
ปัญหาการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบ การวิเคราะห์ วิจารณ์ เช่น 
รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
รายงานการศึกษาปญัหาเฉพาะ
ทางการพยาบาล รายงานผลการ
อภิปรายกลุ่ม รายงานผลการ
ด าเนินงาน และการแก้ปัญหา การ
ประชุมปรึกษาปญัหาทางการพยาบาล  
และการสัมมนา 
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้ในการพัฒนา 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
ในแต่ละด้าน 

3.4 สามารถคิดวเิคราะห์อย่างเปน็ระบบ 
โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้ประสบการณ์เป็น
ฐาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัยและมี
คุณภาพในการให้บริการการพยาบาล 
3.5 สามารถใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  ทางการวิจัย และนวัตกรรม
ที่เหมาะสมในการแก้ปัญหา 
3.6 สามารถพัฒนาวิธีการแกไ้ขปญัหาที่
มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์
และบริบททางสุขภาพที่เปลี่ยนไป 
 

 

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับทีม
สุขภาพในการให้บริการที่มีคณุภาพและ
เกิดความปลอดภยัต่อผูร้ับบริการ 
ประกอบด้วยผลการเรียนรูด้ังนี้ 
4.1 ท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและ
สมาชิกทีม ในทีมการพยาบาล ทีม
สุขภาพและทีมในชุมชนในระบบบริการ
สาธารณสุขทุกระดับ และในบริบทหรือ
สถานการณ์ทีแ่ตกต่างกัน 
4.2 แสดงภาวะผู้น าในการผลักดันใหเ้กิด
การเปลีย่นแปลงที่ดีในองค์กร ใน
สถานการณ์ที่หลากหลาย และ
สถานการณ์เฉพาะหน้า 
4.3 แสดงความรับผดิชอบต่อตนเอง 
หน้าท่ี วิชาชีพ องค์กรและสังคมเพื่อให้
เกิดความปลอดภยัต่อผูร้ับบริการ 
 

1. จัดการเรียนการสอนที่พัฒนาและ
ส่งเสริมการมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียน
กับผู้เรยีน ผู้เรียนกับผูส้อน ผูเ้รียนกับ
ผู้ใช้บริการและทีมสุขภาพ โดยการฝึก
ทักษะการสื่อสารปฏิสัมพันธ์ใน
สถานการณ์จริง บทบาทสมมติ และ
กรณีศึกษา 
 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นการ
ท างานเป็นทีม ท้ังในรายวิชาทฤษฏีและ
รายวิชาปฏิบัติ เพื่อให้สามารถพัฒนา
บทบาทการเป็นผู้น าและผู้ตาม รวมถึงมี
การสอดแทรกเรื่องความรับผดิชอบ การ
มีมนุษยสมัพันธ์ในการเรยีนการสอนทั้ง 
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

1. การประเมนิระหว่างเรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยใช้การประเมนิจากการ
ท างานกลุ่ม และการประเมินตนเอง การ
แสดงบทบาทเป็นผู้น าและสมาชิกใน
ทีม ทั้งการสังเกตพฤติกรรมขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม สนทนากลุ่ม แบบบันทึก
พฤติกรรม 
 
2. ในการฝึกปฏิบัติประเมินจาก
พฤติกรรมการแสดงออกขณะให้การ
ดูแลผูป้่วย ในบทบาทหัวหน้าทีมและ
สมาชิกทีม ร่วมกับเพื่อนร่วมงานและ
ทีมสุขภาพ การประสานงาน การ
สื่อสารในทีม 
 

5 ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สามารถสื่อสารและท างานร่วมกับทีม

1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้วเิคราะห์
ข้อมูล การใช้ทักษะทางตัวเลข การ
ค านวณในสถานการณจ์ าลอง และ
สถานการณ์จริง ให้มีการน าเสนอ

1. การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา  
ทุกปีการศึกษา 
2. การประเมินผลงานตามกจิกรรม
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้ในการพัฒนา 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
ในแต่ละด้าน 

สุขภาพในการให้บริการที่มีคณุภาพและ
เกิดความปลอดภยัต่อผูร้ับบริการ 
ประกอบด้วยผลการเรียนรูด้ังนี้ 
5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมลูและแปล
ความหมายของข้อมูลโดยสถิติและวิธี
ทางคณิตศาสตร์  
5.2 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และดิจิทลัเพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิการ
พยาบาล การสืบค้น และการสื่อสาร  
5.3 สามารถใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

รายงานในบริบทท่ีหลากหลาย 
 
2.จัดการเรียนรูผ้่านสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
(E-learning) การใช้สถานการณ์จ าลอง  
(Simulation-based learning) 
 
3. มอบหมายให้ผูเ้รียนได้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร รวมถงึ
ทักษะการสืบค้น และการน าเสนอข้อมูล
สารสนเทศในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม
กับผู้รับข้อมลูและเนื้อหาที่เสนอ 
 
4. จัดให้มีโครงการส่งเสริมการใช้ทักษะ
การสื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน 
การเขียนและการน าเสนอทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  

โดยใช้แบบสังเกต แบบประเมินทักษะ
การพูด การอ่าน การเขียน และการ
น าเสนอโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
 

6 ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลและ
การบริหารจัดการเพื่อตอบสนองความ
ต้องการการดูแลในกิจวตัรประจ าวันที่เกิด
จากข้อจ ากดัในการดูแลตนเอง และความ
ต้องการทีเ่กิดจากความเจบ็ป่วย และ
กระบวน การรักษา การใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์และการพยาบาล บน
พื้นฐานของความรู้และ หลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการพยาบาล ประกอบด้วย
ผลการเรยีนรู้ดังนี ้
6.1 ปฏิบัติทกัษะการพยาบาลใน
สถานการณ์จ าลองและปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็น
องค์รวม ด้วยความเมตตา กรุณาและเอื้อ
อาทร โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมาย และสิทธิของผู้ป่วย โดยมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
6.2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง

1. เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบัติ
ในสถานการณ์จ าลอง ในห้องปฏิบตัิการ 
การแสดงบทบาทสมมติ การสาธิตและ
สาธิตย้อนกลับ การเรียนรูผ้่านสื่อการ
เรียนรูต้่าง ๆ เช่น การฝึกปฏิบัติใน
ห้องปฏิบัติการ การจัดการเรยีนการสอน
โดยการฝึกปฏบิัติการในสถานการณ์
จ าลอง  
 
2. การฝึกปฏิบตัิในสถานการณ์จรงิทั้งใน
สถานบริการสุขภาพและในชุมชนให้
ครอบคลมุ ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ในทุกระดบัภาวะสุขภาพ ทุก
ช่วงวัย และทุกมิติของการบริการ
สุขภาพ ภายใต้การนิเทศดูแลของ
อาจารย์และ /หรือ การฝึกปฏิบตัิในคลินิก
คู่กับพยาบาลพี่เลี้ยง (preceptor) 
  
3. จัดการสอนในคลินิกในรูปแบบต่าง ๆ 

1. การประเมินทักษะการปฏิบัติในทุก
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็น
องค์รวมที่บูรณาการ ท้ังความรู้ 
ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม และการ
สร้างสมัพันธภาพกับผู้ใช้บริการ  
โดยการประเมินเป็นรายบุคคลและ
รายกลุม่ 
 
2. การสอบวัดความรู้ภายหลังการฝึก
ปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล 
 
3. การสอบทักษะการปฏิบัติการ
พยาบาลในรายวิชาปฏิบัติการ
พยาบาล 
 
4. การประเมินการปฏิบัติการ
พยาบาลจากการสะท้อนคิดด้วย
ตนเอง และจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
เพื่อน อาจารย์ พยาบาลประจ าแหล่ง
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ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
กลยุทธ์การสอน 
ที่ใช้ในการพัฒนา 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
ในแต่ละด้าน 

ครรภ์ โดยใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ภายใต้กฎหมาย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6.3 ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงสิทธิ
มนุษยชน หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 
6.4 แสดงภาวะผู้น าในการปฏิบตัิงาน 
สามารถบริหารจัดการ ทีมการพยาบาล
และทีมสหสาขา 
 
 

เช่น การสาธิตสาธิตยอ้นกลับ การสอนข้าง
เตยีง การประชุมปรึกษาปญัหาก่อนและ
หลังปฏิบัติงานการอภิปรายกลุม่ การ
ประชุมปรึกษาทางการพยาบาล การท า
โครงการ การศึกษารายกรณ ี
 
4. ก าหนดให้บันทึกประสบการณก์ารฝึก
ทักษะการพยาบาล และบันทึกการ
สะท้อนคิด การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 
5. การร่วมกิจกรรมโครงการบริการ
วิชาการและหรือกิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์แก่สังคม 
 

ฝึก บุคลากรที่เกี่ยวข้องในชุมชนที่เป็น
แหล่งฝึก 
 
5. การร่วมกิจกรรมในโครงการบรกิาร
วิชาการ 
 
6. การประเมินภายหลังจบการศึกษา
จากผลการประเมินติดตามบณัฑิต     
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (5.4) และผู้รับผิดชอบ ประจ าปีการศึกษา 2564 
ล ำดับ ตัวบ่งชีผ้ลกำรด ำเนนิงำน ผูร้ับผดิชอบ 

1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  

ดร.กันนิษฐา/ดร.ทิพย์รัตน์ 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.1 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ในทุกประเด็น 

ดร.ธรณิศ 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา  ครบทุกรายวิชา 

อ.สรัญญา/อ.จรรยา/ คุณศุกลรัตน์ 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอน  ครบทุกรายวิชา 

อ.สรัญญา/อ.พลอยลดา/ ดร.สาคร/ 
คุณศุกลรัตน์ 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

ดร.เอมอร/อ.ภาสินี/อ.จรรยา/คุณกฤษฎา 

6 มีการทวนสอบผลสัฤทธิ์ของการเรียนรู้นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 15 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา  

อ.เสาวลักษณ์/อ.พลอยลดา/ 
ดร.รัชน/ีดร.ธรณิศ/อ.จรรยา 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรียนรู้จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7  ของปีท่ีผ่านมา 

อ.พิริยากร/ดร.เอมอร/ดร.ภาสินี/อ.จรรยา/ 
คุณกฤษฎา 

8 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์เป็นอย่างน้อย 

อ.จุรี/อ.จรรยา/ดร.ทรงสุดา/ 
ดร.ศุภวดี/ดร.ทิพย์รัตน์ 

9 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอน 

อ.จุรี/อ.รุ่งทิพย์/ดร.ธรณิศ 

10 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการและวิชาชีพไม่น้อยกว่า 15 
ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา 

อ.จุรี/คุณจริยา/ 
ดร.ศุภวดี/ดร.ทิพย์รัตน์ 

11 จ านวนของบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาตรงตามงานท่ี
รับผิดชอบทุกคนในแต่ละปีไม่น้อยกว่าคนละ 10 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา  

อ.จุรี/คุณจริยา/ 
ดร.ศุภวดี/ดร.ทิพย์รัตน์ 

12 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ดร.กันนิษฐา/ดร.รัตน์ดาวรรณ 

13 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

อ.ทิพวรรณ/อ.ปราณี/อ.สายใจ/ 
ดร.รัตน์ดาวรรณ 

14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์พยาบาลเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

อ.เสาวลักษณ์/อ.พลอยลดา/ 
ดร.รัตน์ดาวรรณ 

15 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

คุณน  าฝน/คุณกรินทร์/คุณเพชร/คุณ
กฤตยา/คุณอานุภาพ/คุณศักดิ์ชัยพัฒนา/
คุณจตุพร/คุณอรวรรณ/ดร.แสงดาว/อ.รุ่ง

ทิพย์/ อ.พิริยากร 
16 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่ออัตลักษณ์ของการบริการสุขภาพด้วยหัว

ใจความเป็นมนุษย์เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
อ.ทิพวรรณ/อ.ปราณี/อ.สายใจ/ 

ดร.รัตน์ดาวรรณ 

17 จ านวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จริงในระบบบริการ
สุขภาพระดับปฐมภูมิ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาชีพ 

อ.สรัญญา/อ.จุรี/อ.จรรยา/คุณศุกลรัตน์ 

    เกณฑ์กำรประเมิน 
       ผ่านระดับดีมาก  หมายถึง ตัวบ่งชี้ผ่านการประเมินครบถ้วนท้ัง 17 ข้อ (เฉพาะท่ีก าหนดในแต่ละรอบปีการศึกษา) 
       ผ่านระดับดี       หมายถึง ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 10 ผ่านครบถ้วนทุกข้อ และข้อ 1-17   ผ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  (เฉพาะท่ีก าหนด    

               ในแต่ละรอบปีการศึกษา) 
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        ไม่ผ่าน หมายถึง ตัวบ่งชี้ท่ี 1 – 10 ผ่านไม่ครบทุกข้อและข้อ 11– 17 ผ่านน้อยกว่าร้อยละ 80  (เฉพาะท่ีก าหนดในแต่ละรอบปี
การศึกษา) 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่ 
แผนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้สถานการณ์จริงในระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25    ปีการศึกษา 2561 – 2564   ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตัวท่ี 17 
 

ชั้นป ี รายวิชา 
ปี 2561 (11 วิชา) 

25% คิดเป็น 3 วิชา 
ปี 2562 (21 วิชา) 

25% คิดเป็น 6 วิชา 
ปี 2563 (30 วิชา) 
25% คิดเป็น 8วิชา 

ปี 2564 (30 วิชา) 
25% คิดเป็น 8วิชา 

ปี 1 
1 วิชา 

1.มโนมติ ทฤษฎีและกระบวนการฯ 1.การสื่อสาร การสอนฯ 
บทที่ 4 การให้การปรึกษาทาง
สุขภาพ  เรื่องการให้ค าปรึกษา 
ด้านสุขภาพในชุมชน 

2.การพยาบาลผู้สูงอาย ุ
เรื่อง การประเมินสุขภาพและดูแล
ผู้สูงอาย ุ
 
3.ป.การพยาบาลผูสู้งอายุ เรื่อง
การประเมินสุขภาพและดูแล
ผู้สูงอาย ุ

1.การสื่อสาร การสอนฯ 
บทที่ 4 การให้การปรึกษาทาง
สุขภาพ  เรื่องการให้ค าปรึกษา 
ด้านสุขภาพในชุมชน 

2.การพยาบาลผู้สูงอาย ุ
เรื่อง การประเมินสุขภาพและดูแล
ผู้สูงอาย ุ
 
3.ป.การพยาบาลผูสู้งอายุ เรื่อง
การประเมินสุขภาพและดูแล
ผู้สูงอาย ุ

1.การสื่อสาร การสอนฯ 
บทที่ 4 การให้การปรึกษาทาง
สุขภาพ  เรื่องการให้ค าปรึกษา ดา้น
สุขภาพในชุมชน 

2.การพยาบาลผู้สูงอาย ุ
เรื่อง การประเมินสุขภาพและดูแล
ผู้สูงอาย ุ
 
3.ป.การพยาบาลผูสู้งอายุ เรื่องการ
ประเมินสุขภาพและดูแลผู้สูงอาย ุ

1.การสื่อสาร การสอนฯ 
บทที่ 4 การให้การปรึกษาทาง
สุขภาพ  เรื่องการให้ค าปรึกษา 
ด้านสุขภาพในชุมชน 

2.การพยาบาลผู้สูงอาย ุ
เรื่อง การประเมินสุขภาพและ
ดูแลผูสู้งอาย ุ
 
3.ป.การพยาบาลผูสู้งอายุ เรื่อง
การประเมินสุขภาพและดูแล
ผู้สูงอาย ุ

ปี 2 
11 วิชา 

2.การสื่อสาร การสอนฯ 
3.หลักการและเทคนิคฯ 
4.การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 
5.การพยาบาลผู้สูงอาย ุ
6.การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 
7.การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
8.จริยศาสตร์และกฎหมายฯ 
9.ป.หลักการและเทคนิคฯ 
10.ป.การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 
11.ป.การพยาบาลผู้สูงอาย ุ

ปี 3 
10 วิชา 

 
 

12.สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  4.ป.การพยาบาลเด็กฯ 1 
เรื่อง การประเมินพัฒนาการและ
การเจรญิเติบโต 
5.การพยาบาลมารดา  
ทารกฯ บทที่ 3  เรื่องความเชือ่
คณะตั้งครรภ์ หลังคลอด และ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการดุแลสุขภาพ 
6.ป.การพยาบาลจิตเวช เรื่อง การ

4.ป.การพยาบาลเด็กฯ 1 
เรื่อง การประเมินพัฒนาการและ
การเจรญิเติบโต 
5.การพยาบาลมารดา  
ทารกฯ บทที่ 3  เรื่องความเชื่อคณะ
ตั้งครรภ์ หลังคลอด และ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการดุแลสุขภาพ 
6.ป.การพยาบาลจิตเวช เรื่อง การ

.ป.การพยาบาลเด็กฯ 1 
เรื่อง การประเมินพัฒนาการ
และการเจรญิเติบโต 
5.การพยาบาลมารดา  
ทารกฯ บทที่ 3  เรื่องความเชื่อ
คณะตั้งครรภ์ หลังคลอด และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดุแล
สุขภาพ 

13.การพยาบาลอนามยัชุมชน 1 
14.วิจัยทางการพยาบาล 
15.การพยาบาลมารดา ทารกฯ 1 
16.ป.การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1 
17.ป.การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 
18.ป.การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 
19.ป.การพยาบาลมารดาทารกฯ 1 
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ชั้นป ี รายวิชา 
ปี 2561 (11 วิชา) 

25% คิดเป็น 3 วิชา 
ปี 2562 (21 วิชา) 

25% คิดเป็น 6 วิชา 
ปี 2563 (30 วิชา) 
25% คิดเป็น 8วิชา 

ปี 2564 (30 วิชา) 
25% คิดเป็น 8วิชา 

20.ป.การพยาบาลจติเวชฯ พยาบาลผู้มีปัญหาทางสุขภาพจติ
ในชุมชน 
7.ป.การพยาบาลอนามัยและ
ชุมชน 1 เรื่องการเยีย่มบ้าน 

พยาบาลผู้มีปัญหาทางสุขภาพจติใน
ชุมชน 
7.ป.การพยาบาลอนามัยและชุมชน 
1 เรื่องการเยี่ยมบ้าน 

6.ป.การพยาบาลจิตเวช เรื่อง 
การพยาบาลผู้มีปญัหาทาง
สุขภาพจิตในชุมชน 
7.ป.การพยาบาลอนามัยและ
ชุมชน 1 เรื่องการเยีย่มบ้าน 

21.ป.การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 

ปี 4 
9 วิชา 

22.การพยาบาลมารดา ทารกฯ 2   8. การพยาบาลมารดาทารก 2 บทที่ 
1 ปัจจัยทางวัฒนธรรม 
9. การรักษาพยาบาลเบื้องต้น บทที่ 
10 เรื่อง อุบัติภัย การบรรเทาสา
ธารณภัย  
10.ป.การพยาบาลครอบครัวและ
ชุมชนฯ 2 เรื่องกระบวนการ
พยาบาลชุมชน 

8. การพยาบาลมารดาทารก 2 
บทที่ 1 ปัจจัยทางวัฒนธรรม 
9. การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
บทที่ 10 เรื่อง อุบัติภัย การ
บรรเทาสาธารณภยั  
10.ป.การพยาบาลครอบครัว
และชุมชนฯ 2 เรื่อง
กระบวนการพยาบาลชุมชน 

23.การพยาบาลครอบครัวฯ 2 
24.การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
25.การบริหารการพยาบาล 
26.แนวโน้มและพัฒนาการฯ 
27.ป.การพยาบาลมารดาทารกฯ 2 
28.ป.การพยาบาลครอบครัวฯ 2 
29.ป.การรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
30.ป.การบริหารการพยาบาล 

จ านวน 3 วิชา 7 วิชา 10 วิชา 10 วิชา 
คิดเป็นร้อยละ 27.27 33.33 33.33 33.33 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่ 
รายวิชาท่ีบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับพนัธกจิต่าง ๆ  ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
ล าดับ รหัสวิชา ชื่อวิชา ช่วงเวลาสอน พันธกิจบูรณาการ โครงการ/กิจกรรม บท/หัวข้อเรื่อง ผู้สอน ผู้รับผิดชอบวิชา 
1.   พย.1204 วิชาการพยา 

บาลอนามัยชุมชน 
2  
 

13 ก.ค.-27
ก.ย.2564 
(แผนงบ 64) 
 

การวิจัย วิจัยพัฒนาระบบการดู แล
ผู้สูงอายุโดยชุมชน ท้องถิ่น 
(สสส.) 

ระบบการดูแลของชุมชน
ส าหรับผู้สูงอายุท่ีต้องการ
ความช่วยเหลือ ต าบลภูหอ อ.
ภูหลวง จ.เลย 
 

ดร.กันนิษฐา มาเห็ม ดร.รัตน์ดาวรรณ 
คลังกลาง 
 

2.   พย.1204 วิชาการพยา 
บาลอนามัยชุมชน 
2  
วิชาการพยาบาล
ผู้สูงอายุ 

1) 13 ก.ค.-27
ก.ย.2564 
(แผนงบ 64) 
2) พ.ย.64-ม.ค. 
65 
(แผนงบ 64) 
 

การบริการ
วิชาการการทาง
สังคม 
(ถอดชุดความรู้
จากบ้านกง และ
สาวะถี เข้าสู่
บทเรียน และให้ 
นศ.จัดกิจกรรม
บริการวิชาการ) 

โครงการเสริมสร้างความ 
เข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นใน
การพัฒนาระบบการดูแล 
ผู้สูงอายุ (โครงการ สสส.) 

บทท่ี 3 การเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง ของครอบครัวและ
ชุมชน   

ดร.กันนิษฐา มาเห็ม ดร.รัตน์ดาวรรณ 
คลังกลาง 
 

3.   พย.1319 วิชาการพยาบาล 
อนามัยชุมชน 1 
ส าหรับ นักศึกษา
ชั้นปีท่ี 3 

13 ก.ค.-27
ก.ย.2564 
(แผนงบ 64) 

การท านุบ ารุง
ศิลปะฯ 

โครงการ ผักพื้นบ้านในการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 

บทท่ี 4 เรื่องการสร้างเสริม
สุขภาพและการป้องกันปัญหา
สุขภาพกลุ่มคนและชุมชน : 
การจัดบริการอนามัยโรงเรียน 

ดร.รัตน์ดาวรรณ 
คลังกลาง 

 

อ.ปราณี แสดคง 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่ 
แผนการก ากับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
กิจกรรม 

 
ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 

รับนักศึกษาใหม่ และปฐมนิเทศ วันท่ี 28 มิถุนายน – 19 กรกฎาคม 2564  
เปิดภาคการศึกษาปี 2564 ช้ันปทีี่ 1  วันท่ี  19 กรกฎาคม 2564 

ช้ันปีท่ี 2-4    วันท่ี  5 กรกฎาคม 2564 
ก าหนดส่ง มคอ.3,4        ทุกรายวิชา  ภายในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 และรองฯ กลุม่วิชาการลงนาม วันท่ี 20 มิถุนายน 2564 
สิ้นสุดการศึกษาปี 2564 10 มิถุนายน 2565 

จ านวนวิชาที่เปิดสอน 
55 วิชา  

ภาคเรยีนที ่1  
จ านวน 24 วิชา 

 

ภาคเรยีนที่ 2  
จ านวน 22 วิชา 

ภาคฤดูร้อน  
จ านวน 9 วิชา 

สิ้นสุดภาคการศึกษา 

ปี 1 19 พฤศจิกายน 2564 
(7 วิชา) 

1 เมษายน 2565 
(8 วิชา) 

17 มิถุนายน 2565 
(4 วิชา) 

ปี 2 5 พฤศจิกายน 2564 
(5 วิชา) 

18 มีนาคม 2565 
(6 วิชา) 

10 มิถุนายน 2565 
(3 วิชา) 

ปี 3 5 พฤศจิกายน 2564 
 (6 วิชา) 

25 มีนาคม 2565 
 (4 วิชา) 

10 มิถุนายน 2565 
(2 วิชา) 

ปี 4 5 พฤศจิกายน 2564  
(6 วิชา) 

28 มกราคม 2565 
(4 วิชา) 

- 

ก าหนดส่งข้อสอบ 
ที่ผ่านการวิพากษ์แล้ว 

 

ปี 1 

กลางภาค  6 ก.ย. 2564 
 

กลางภาค  3 ม.ค. 2565 กลางภาค  10 เม.ย.2565 

ปลายภาค 8 พ.ย.2564 
 

ปลายภาค 21 มี.ค.2565 ปลายภาค 6 มิ.ย. 2565 

ปี 2 

กลางภาค  2 ส.ค.2564 
 

กลางภาค  6 ธ.ค.2564 
กลางภาค 18 เม.ย. 2565 

ปลายภาค 13 ก.ย.2564 
 

ปลายภาค 10 ม.ค.2565 ปลายภาค 30 พ.ค. 2565 

ปี 3 

กลางภาค  23 ส.ค.2564 
 

- - 
ปลายภาค 26 ก.ย.2563 

 

ปี 4 

กลางภาค  17 ส.ค.2563 
 

- - 
ปลายภาค 28 ก.ย. 2563 

 

ก าหนดทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ 
ภายใน 3 สัปดาห์หลังสิ้นสุด 
การจัดการเรยีนการสอน 

ปี 1 6-10 ธ.ค. 2564 18-22 เม.ย. 2565 27 มิ.ย-1 ก.ค. 2565 
ปี 2 11-15 ต.ค.2564 และ 22-

26 พ.ย.2564 
7-11 ก.พ.2565 

และ 4-8 เม.ย. 2565 
27 มิ.ย.-1 ก.ค. 2565 

ปี 3 22-26 พ.ย.2564 11-15 เม.ย. 2565 27 มิ.ย.-1 ก.ค. 2565 
ปี 4 18-22 ต.ค.2564 

และ 22-26 พ.ย.2564 
7-11 ก.พ. 2565 - 
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กิจกรรม 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 

ก าหนดส่ง  มคอ.5,6 
ภายใน 4 สัปดาห์หลังสิ้นสุด 
การจัดการเรยีนการสอน 

ปี 1 17 ธันวาคม 2564 
 

30 พฤษภาคม 2565 1 กรกฎาคม 2565 

ปี 2 22 ตุลาคม 2564 18 กุมภาพันธ์ 2565 
 

1 กรกฎาคม 2565 

(ป.หลักการฯ) 3 ธ.ค. 2564 
 

(วิชาปฏิบัติ) ส่ง 18 เมษายน 
2565 

ปี 3 3 ธันวาคม 2564 22 เมษายน 2565 1 กรกฎาคม 2565 
ปี 4 5 พฤศจิกายน 2564 และ 

(ป.รักษาฯ) ส่ง 3 ธันวาคม 
2564 

 

11 กุมภาพันธ์ 2565 - 

ก าหนดส่ง  มคอ.7  ภายใน สิงหาคม 2565 
 

ประเมินผลและปัจฉิมนิเทศ 16-18 กุมภาพันธ์ 2565 
 

วันส าเรจ็การศึกษา (สบช.) 18 กุมภาพันธ์ 2565 
 

วันรับใบแสดงผลการเรียน 25 มีนาคม 2565 
สอบภาษาองักฤษของสถาบัน 
ครั้งท่ี 1 

วันเสาร์ที่ 31 กรกฎาคม 2564 
 

สอบภาษาอังกฤษของสถาบัน 
ครั้งท่ี 2 

วันเสาร์ที่ 2 ตุลาคม  2564 
 

สอบภาษาอังกฤษของสถาบัน 
ครั้งท่ี 3 

วันเสาร์ที่ 18 ธันวาคม  2564 
 

สอบความรูร้วบยอด 8 
สาขาวิชาการพยาบาล ครั้งท่ี 1 

22-23 มกราคม 2565 
 

สอบความรูร้วบยอด 8 
สาขาวิชาการพยาบาล ครั้งท่ี 2 

29-30 มกราคม 2565 
 

สอบปากเปล่า (สอบซ่อมกรณี
สอบความรูร้วบยอด ไมผ่่าน) 

31 มกราคม – 4 กุมภาพันธ ์2565 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
เพื่อให้การด าเนินการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และสภาการพยาบาล  งาน
บริหารหลักสูตรได้จัดแนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้

1. การก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ผู้สอน  ต้องมีจ านวนและคุณวุฒิตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสู ตรระดับปริญญาตรี  พ .ศ. 2560 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  ดังนี้ 
 คุณสมบัติอาจารย์ 

1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1.1 เป็นอาจารย์ประจ า 
1.1.2 มีคุณวุฒิข้นต่ า ปริญญาโททางการพยาบาลหรือสาขาที่สัมพันธ์กัน โดยต้องส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ และมีประสบการณ์ปฏิบัติการพยาบาลไม่ต่ ากว่า 2 ปี 
1.1.3 ใบประกอบเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง หรือใบอนุญาตเป็นผู้

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบัน ส าหรับอาจารย์ที่สอนด้านการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุ ง
ครรภ์ จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง ที่เป็นปัจจุบัน 

1.1.4 มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
1.1.5 ต้องมีผลงานวิชาการของตนเองที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน

วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวนอย่างน้อย 5 คน ใน 5 สาขาหลัก 

ได้แก่ สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่หรือผูสู้งอายุ การพยาบาลเด็ก การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  การพยาบาลชุมชน และ
การพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุงครรภ์  
  ทั้งนี้ ให้มีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลอย่างต่อเนื่องไม่น้อย
กว่า 2 ปี ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส าเร็จปริญญาโทสาขาอื่นนอกจาก 5 สาขาหลัก ต้องมีประสบการณ์การ
สอนในสาขาท่ีรับผิดชอบในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาลอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการ 
เรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน  การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผล  และการปรับปรุงหรือการพัฒนาหลกัสตูร 
หลักสูตรต้องมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ประจ าหลักสูตร ตลอดระยะเวลาด าเนินการหลักสูตร 
 1.3 อาจารย์ประจ า คือ บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  หรือ 
ศาสตราจารย์ ในวิทยาลัยที่ท าการสอนในหลักสูตรนั้น ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของสถาบันพระบรมราชชนก และ
ปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา หรือบุคคลที่ด ารงต าแหน่งด้านการสอบในสถาบันพระบรมราชชนก ก่อนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.4 อาจารย์ผู้สอน 
อาจเป็นอาจารย์ประจ า หรืออาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางการพยาบาล หรือสาขาที่

สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาชีพของรายวิชาที่สอน หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาพยาบาศาสตร์เป็นอย่างต่ า 
ส าหรับอาจารย์พิเศษวิชาปฏิบัติการพยาบาลต้องมีคุณสมบัติตามที่สภาการพยาบาลก าหนด 
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1.5 อาจารย์พิเศษ 
ต้องมีคุณสมบัติขั้นต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน

มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ อาจารย์พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดนมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
2 กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน 

   การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยจัดการเรียนรู้ เพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง โดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วม/ ฝึกปฏิบัติตลอด/ การจัดการเรียนการสอนใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย และเหมาะสม เช่น  

- Interactive Learning 
- Problem Based Learning (PBL) 
- Simulation Based Learning (SBL) 
- Context Based Learning (CBL) 
- Flip classroom 
- Reflective thinking 
- Transformative Learning 
- Project Based Learning 
- Blended Learning  
- Research Based Learning 
- Service Learning 

- Authentic learning 
- E-Learning ฯลฯ 

3 การบรูณาการเรียนการสอน (ตัวบ่งช้ี 5.2.3 สกอ.) 
3.1 กลุ่มวิชาจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อยภาควิชาละ 1 พันธกิจ 
3.2 กลุ่มวิชาจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับ SIM – C  
3.3 กลุ่มวิชาการจัดการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สภาพจริงในระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิใน

วิชาชีพการพยาบาล 
4 ภาระงานสอน  

เกณฑ์วิทยาลัยฯ  
- รองผู้อ านวยการ        3-4        หน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อปีการศึกษา 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร                 5-6        หน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อปีการศึกษา 
- หัวหน้างาน         5-6        หน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อปีการศึกษา 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร       7-9        หน่วยช่ัวโมงต่อสัปดาห์ต่อปีการศึกษา  
5 การบริหารรายวิชา 

5.1 หมวดวิชาชีพ 
     อาจารย์ประจ าต้องรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 1 รายวิชา 

5.2 หมวดวิชาทั่วไป 
อาจารย์ประจ า รับผิดชอบวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชา 
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5.3 คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบรายวิชา (บริหารรายวิชา) 
5.3.1 หมวดวิชาชีพ 
- มีคุณสมบัติระดับปริญญาโทตรงตามสาขาวิชา หรืสาขาวิชาทีส่ัมพันธ์กัน  
- มีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย 1 ปี 
- มีความเช่ียวชาญในสาขานั้น ๆ / สอนหรือมีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลในสาขาวิชา 

     หน้าท่ีรับผิดชอบ 
1. จัดท า มคอ.3, มคอ.4,  มคอ.5 และ มคอ.6 ตามเวลาที่ก าหนด 
2. ประสานอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา และประชุมทีมผู้สอน 
3. รวบรวมเอกสาร หลักฐาน การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 
4. รวบรวมข้อสอบที่ได้รับการวิพากษ์  และจัดส่งท าชุดข้อสอบ 
5. คุมสอบในรายวิชาทีร่ับผิดชอบ  และจัดสอบซ่อมในกรณีผู้เรียนสอบไม่ผ่านตามเกณฑ์ 
6. ติดตามผลการเรียนร่วมกับนักศึกษาให้ค าแนะน าในการเรียนการสอนรายวิชา 
7. รายงานผลการเรียนของนักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงต่ออาจารย์ประจ าชั้น 
8. รวบรวมคะแนนเก็บ  และคะแนนการสอบเพื่อใช้ในการทวนสอบ 
9. รวบรวมประวัติอาจารย์พิเศษทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ น าส่งงานจัดการศึกษาพร้อมกับ มคอ.3 
และ มคอ. 4 
10. ตัดเกรดและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งช้ี สกอ.5.4) 

5.3.2 หมวดวิชาทั่วไป 

- มีคุณวุฒิอย่างน้อยระดับปริญญาตรี 
- มีประสบการณ์การท างานอย่างน้อย 1 ปี 
- มีความสามารถในการประสานงานกับผู้อื่น 
หน้าท่ีรับผิดชอบ 
1. จัดท า มคอ.3  มคอ.4  มคอ.5 และ มคอ.6 ตามเวลาที่ก าหนด 
2. ประสานอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา และประชุมทีมผู้สอน 
3. รวบรวมเอกสาร หลักฐาน การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 
4. รวบรวมข้อสอบที่ได้รับการวิพากษ์  และจัดส่งท าชุดข้อสอบ 
5. คุมสอบในรายวิชาที่รับผิดชอบ  และจัดสอบซ่อมในกรณีผู้เรียนสอบไม่ผ่านตามเกณฑ์ 
6. ติดตามผลการเรียนร่วมกับนักศึกษาให้ค าแนะน าในการเรียนการสอนรายวิชา 
7. รายงานผลการเรียนของนักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงต่ออาจารย์ประจ าชั้น 
8. รวบรวมคะแนนเก็บ  และคะแนนการสอบเพื่อใช้ในการทวนสอบ 
 

6 การก าหนดแหล่งฝกึปฏิบัติ  และอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน  
(ตัวบ่งช้ีที่ 16 สภาการพยาบาล) 

           แหล่งฝึกปฏิบัติ หมายถึง สถานที่ศึกษาภาคปฏิบัติทั้งในสถานพยาบาลและในชุมชนตามหลักสูตร ที่ ก าหนด
ส าหรับการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ซึ่งครอบคลุมทุกระดับทั้งปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 
ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลมั่วไป และโรงพยาบาลศูนย์  
           โดยมีจ านวนผู้ใช้บริการเพียงพอต่อการฝึกงานของนักศึกษา ไม่กระทบกระเทือนต่อสุขภาวะของผู้ใช้บริการ และ
คุณภาพการบริการ  มีระบบและมาตรการรักษาความปลอดภัยส าหรับนักศึกษา และอาจารย์และป้องกันอันตรายที่อาจ
เกิดระหว่างการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา ระหว่างการเดินทางไปและกลับจากการฝึกงานในแหล่งฝึกปฏิบัติ และต้องผ่าน
การรับรองคุณภาพจากหน่วยงานระดับชาติ 
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 อัตราส่วนจ านวนอาจารย์ประจ าหรือพยาบาลวิชาชีพที่ท าหน้าที่สอนภาคปฏิบัติต่อนักศึกษาในการสอนแต่ละ
รายวิชาของภาคปฏิบัติ  

ไม่เกิน 1 ต่อ 4 กรณีพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานประจ าในขณะสอนภาคปฏิบัติ  
และไม่เกิน 1 ต่อ 8 กรณี อาจารย์พยาบาลหรือพยาบาลวิชาชีพไม่ปฏิบัติงานประจ าในขณะสอนภาคปฏิบัติ 
 พยาบาลวิชาชีพสอนภาคปฏิบัติ (ถ้ามี) ไม่มากกว่าร้อยละ 40 ของจ านวนอาจารย์ประจ าในแต่ละรายวิชา 

7 การจัดท ารายละเอียดวิชา มคอ.3 - มคอ.6  ประกอบด้วย (ตัวบ่งช้ี สกอ. 5.2.2) 
1. ใช้แบบฟอร์ม มคอ.3 และ มคอ.4 ของกลุ่มวิชาการที่ก าหนด  ส่งงานจัดการศึกษาภายใน 15 วันก่อนการ

เรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษา เพื่อให้รองวิชาการรับรอง โดยด าเนินการตามระบบและกลไก ปี
การศึกษา 2563 

2. มีรายละเอียดครบทุกหมวดตามที่ก าหนด ใน มคอ.3 และมคอ.4 
3. มีผังการออกข้อสอบ (Test Blueprint) และ Course blueprint ที่มีความสอดคล้องกัน (Alignment) 
4. มีการพัฒนารายวิชาตามผลการประเมินภาพรวมรายวิชาตามที่แสดงไว้ในมคอ.5 และมคอ.6 ของปี

การศึกษาท่ีผ่านมา 
5. จัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การเรียนรูข้องแต่ละรายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

ของนักศึกษา (TQF) 
6. มีการวัดและประเมินผลตามสถานการณ์จริงที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และวิธีการเรียนการสอน และผล

การเรียนรู้ (LO) 
7. สรุปรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา ใช้แบบฟอร์ม มคอ.5 และ มคอ.6 ที่สมบูรณ์ส่งงานจัดการศึกษา

ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษาเพื่อให้รองวิชาการรับรอง 
8 การเขียนแผนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

1. ใช้แบบฟอร์มตามที่กลุ่มวิชาการก าหนด 
2. การเขียนแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้อง (Alignment) ระหว่างวัตถุประสงค์ (Objective) กิจกรรมการ

สอน (Learning) การวัดและประเมินผล (Evaluation) (OLE) รวมถึงสอดคล้องกับสมรรถนะหลักตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) ของรายวิชา ท่ีปรากฏ ใน มคอ.2 และมีสมรรถนะโดดเด่นด้านการพยาบาล
ชุมชน (SIM-C) 

3. อาจารย์ผู้สอนส่งแผนการสอนก่อนการด าเนินการสอน ท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
9 การก าหนดผู้สอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ (ตัวบ่งช้ี สกอ. 5.2.1) 

หมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป 

- ก าหนดคุณสมบัติผู้สอน 
- สรรหาอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบตัิตรงกับรายวิชา โดยมีหลักฐาน/ เอกสารแสดงคุณสมบัติของอาจารย์

ผู้สอนครบทุกคน ผ่านการรับรองโดยกรรมการบริหารหลักสูตร 

- ผู้รับผิดชอบรายวิชาด าเนินการเชิญสอนตามขั้นตอนก่อนเปิดภาคการศึกษา 
หมวดวิชาชีพภาคปฏิบัติ 

- อาจารย์พิเศษสอนรายวิชาทางการพยาบาลภาคปฏิบัติ ให้เชิญสอนได้ไม่เกิน 1 ใน 4 ของอาจารย์
พยาบาลประจ าในแต่ละสาขาวิชา และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์สภาการพยาบาล (ข้อ16) คือ 

- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ท่ีไม่หมดอายุ 
- มีวุฒิการศึกษา 

1. ปริญญาโท/เอก ทางการพยาบาล และมีประสบการณ์ในงานพยาบาลมากกว่า 1 ปี 
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2. ปริญญาโท/เอกสาขาอื่น และมีประสบการณ์ในงานพยาบาลมกกว่า 2 ปี 
3. ปริญญาตรี/ ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และมีประสบการณ์ในงานพยาบาลมากกว่า 

3 ปี 
หมายเหตุ 

วิชาที่ไม่ต้องน ามาค านวณ ได้แก่ วิชาปฏิบัติการบริหารการพยาบาล วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพรวบยอด  
 

10 บทบาทอาจารย์ประจ าชั้น 
1. มีส่วนร่วมในการวางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา 
2. ประสานอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาในการจัดตารางสอนประจ าภาคการศึกษา 
3. ดูแลจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรรายสัปดาห์ตามตารางสอนประจ าภาค

การศึกษา 
4. พิจารณาตารางคุมสอบและผู้คุมสอบตามก าหนดวันและเวลาสอบ เพื่อจัดท าตารางสอบ เสนอรองฯ กลุ่ม

วิชาการเพื่อพิจารณาขออนุมัติ 
5. เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเริ่มเรียนโดยช้ีแจงและเตรียมเอกสารที่ส าคัญส าหรับนักศึกษาเพื่อศึกษา

และวางแผนการเรียน ดังนี้ 
5.1 แผนการศึกษาตลอดปีการศึกษา 
5.2 ปฏิทินการศึกษา 
5.3 ตารางสอนแต่ละภาคการศึกษา 
5.4 ตารางสอนรายสัปดาห์ 
5.5 ตารางสอบแต่ละภาคการศึกษา 
5.6 มคอ.3 มคอ.4 ทุกรายวิชา ประจ าปีการศึกษา 

6. ก ากับ ติดตามการช าระค่าลงทะเบียนเรียน ค่าบ ารุงการศึกษา และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ให้เป็นไปตามเวลาที่    
    ก าหนด 
7. ยืมเงินและจ่ายค่าตอบแทนการสอนส าหรับอาจารย์พิเศษและรวบรวมหลักฐานค่าตอบแทนการสอนทุกวิชา  
    ทุกสิ้นเดือน ส่งงานการเงิน 1 ชุดและส าเนาส่ง งานจดัการศึกษา จ านวน 1 ชุด 

ระหว่างภาคการศึกษา 
1. ดูแลให้ค าปรึกษาด้านความเป็นอยู่ การเข้าเรียน ระเบียบวินัย การปรับตัว และพฤติกรรมของนักศึกษา 
2. พิจารณาห้องสอบและขอใช้ห้องสอบส าหรับนักศึกษา 
3. จัดสอบกลางภาคและปลายภาคการศึกษา ตามตารางสอบที่เสนอผ่านรองฯ กลุ่มวิชาการเรียบร้อยแล้ว 
4. ก ากับติดตามและตรวจสอบการเข้าเรียน การลา และสิทธ์ิในการเข้าสอบแต่ละภาคการศึกษาตามเกณฑ์ที่

ก าหนด 
5. ติดตามผลการเรียนและวางแผนการทบทวนความรู้ร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา วางแผนการสอน

และสอบซ่อมเสริมนักศึกษาท่ีสอบไม่ผ่านหรือมีผลการเรียนต่ า 
ก่อนปิดภาคการศึกษา 

1. ประเมินผลปัญหา หรืออุปสรรค เกี่ยวกับความเป็นอยู่ การเข้าเรียน ระเบียบวินัย และพฤติกรรมของ
นักศึกษา 

2. รวบรวมผลด าเนินงานปัญหาด้านการเรยีน พฤติกรรม พร้อมข้อเสนอแนะ รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
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3. จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานของอาจารย์ประจ าช้ันประจ าภาคการศึกษา ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

4. วางแผนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษาร่มกับนักศึกษา ส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ในภาคการศึกษาถัดไป 

12. บทบาท หน้าท่ีของอาจารย์ที่ปรึกษา  
มีหน้าท่ี   ช่วยเหลือ  ดูแล  แนะน า และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในด้านต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านวิชาการ  ได้แก่ 
1) ให้ค าปรึกษา และแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร เกณฑ์ส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้าง

หลักสตูร และแผนการเรียน 
2) ให้ค าปรึกษาแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบยีนเรยีน โดยค านงึถึงความต้องการ ความสนใจ 

และศักยภาพของนักศึกษา 
3) ช่วยให้นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่อการเรียน  ต่อวิชาที่เรียน  ต่อครู และต่อเพื่อนด้วยกัน 
4) ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการวางแผนการศึกษาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
5) ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียน  การค้นคว้า วิธีการท าโครงการ 
6) ให้บริการปรึกษาแก่นักศึกษา  เพื่อช่วยให้นักศึกษาสามารถแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ในการเรียน 
7) ให้ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดค่าคา่คะแนนระดับเฉลี่ยของนักศึกษา 
8) ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคเรียน และกระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนาผลการเรยีนให้ดีขึ้น 
9) ตรวจสอบการส าเรจ็ของนักศึกษาในความรับผดิชอบเป็นไปตามโครงสร้างและเงื่อนไขของ

หลักสตูร เช่น ทักษะภาษาอังกฤษ การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสอบต่าง ๆ  
10)  ให้ค าปรึกษาแนะน าเกีย่วกับการศึกษาต่อในระดับสูง 

 
2. ด้านวิชาชีพ และกจิกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก ่

1) ให้ความรู้ ความเข้าใจสถานการณ ์ลักษณะงาน สภาพแวดล้อมการท างาน ตลาดแรงงาน 
และโอกาสในการประกอบวิชาชีพการพยาบาล ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

2) ส่งเสริมนักศึกษามเีจตคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล  เห็นคุณค่าของวิชาชีพ 
3) ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
4) ส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ เพื่อการเตรียมตัว และพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่วิชาชีพ 
5) การให้ข้อมูล แนะน าแหล่งงาน สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
6) ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมเสรมิหลักสูตรต่าง ๆ  ที่จัดในวิทยาลัย 
7) การเสริมแรง การก ากับ ติดตาม การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา   

3. การใช้ชีวิต และ  ด้านสุขภาพ ได้แก่  
1) ช่วยให้นักศึกษาตระหนักและเห็นความส าคัญในการเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียน  บ้าน  ชุมชน  
และประเทศชาติ 
2) ส่งเสริมให้นักศึกษาท างานร่วมกัน รู้จักการช่วยเหลือเกื้อกูล การท างานร่วมกับบุคคลอื่น รู้จักเป็น
ผู้น า และผู้ตามที่ดี 
3) ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ปรับปรุง พัฒนาบุคลิกภาพ  การวางตัวอย่างเหมาะสม การสื่อสารกับ
บุคคลอื่น 
4) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาสุขภาพกาย สุขภาพจิต  การปรับตัว  การคบ ความประพฤติ  และ
จริยธรรม 

4. ระเบียบวินัย 
1) ตักเตือน แนะน านักศึกษาในการปฏิบัตติามกฎระเบียบหอพัก กฎระเบียบของสถาบันการศึกษา 
2) ส่งเสริมให้นักศึกษาการวิเคราะห์ตนเอง  การมีมารยาทท่ีดี มเีจตคติที่ดีต่อสิ่งต่าง ๆ 

          การเป็นสมาชิกท่ีดีต่อหมู่คณะ 
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5. ด้านทุนการศึกษา และการแนะน าแหล่งงาน 
  1) สอบถามความต้องการทุนการศึกษาของนักศึกษา  หาข้อมูลเพิ่มเติมเกีย่วกับความจ าเป็นที่  ต้องให้
ความช่วยเหลือ  บันทึกข้อมูลเหลา่นั้นไว้เพื่อสามารถใช้ได้ทัน 
  2) พิจารณาคัดเลือก  จัดอันดับนกัศึกษาที่สมควรไดร้ับทุนการศึกษา  เพื่อเสนอขอรับทุนการศึกษา 

3) บันทึกแจ้งความจ าเป็น  และข้อมลูประกอบเกี่ยวกับความต้องการและความจ าเป็นของนักศึกษาให้
รับผิดชอบเกีย่วกบัทุนการศึกษาทราบ 

4) ร่วมติดตามและประเมินผลกับอาจารย์งานแนะแนวและทุนการศึกษาในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้ 
          4.1  การใช้เงินเพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค ์
 4.2  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวิทยาลัย 
 4.3  การปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ของวิทยาลัย 
 4.4  ผลการเรียน 

 5) แนะน าวิธีการหางานเพื่อเสริมสร้างรายได้ระหวา่งศึกษา วิธีการท างาน และการปรับตัวใน 
  การท างาน 
6. ด้านรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคลของนกัศึกษาและการส่งต่อ 

1) อาจารย์ที่ปรึกษาบันทึกผลการให้ค าปรึกษา ผลการพัฒนานักศึกษาในความรับผิดชอบตามความ 
ต้องการของนักศึกษาเป็นรายบุคคล ในฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา  

2) เมื่อพบปัญหาของนักศึกษาทีอ่าจารย์ที่ปรึกษาไม่สามารถแก้ไขหรือช่วยเหลือได้ให้บันทึกส่งต่อให ้   
คณะกรรมการดูแลนักศึกษาที่มีความเสี่ยงสูง เพื่อประเมิน และหาแนวทางการช่วยเหลือ และ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาต่อไป 

13 การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา คือ การให้บริการด้วยจิตบริการด้วยความเป็นมนุษย์ ตามหลักสูตร มคอ.2 และ 
พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ SIM-C โดยมีกลยุทธ์ ดังนี ้
1) พัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ที่เน้นการสอน โดยสอดแทรกการมีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์
2) ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
3) ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่เน้นการมีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
4) ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาที่เน้น SIM-C ซึ่งเน้นด้าน Change agent 

14. การพัฒนาการวิเคราะห์ความคิดขั้นสูงโดยใช้รูปแบบ STC BCNKK model ประกอบด้วย 
1) Stimulation คือ การให้สถานการณ์ หรือสิ่งเร้า ในการกระตุ้นการคิด อาจเป็นท้ังสถานการณ์จริงหรอื

สถานการณ์จ าลอง 
2) การคิด (Thinking: ABCD) ประกอบด้วย 

A: Analysis การวิเคราะห์สถานการณ์ และข้อมลู เพื่อน ามาใช้ในการหาสาเหตุและการสรุปผล 
B: Brain storming การร่วมกันคดิหาค าตอบจากกลุ่ม 
C: Creativity การหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างสมเหตผุล และมีหลักฐานอ้างอิง 
D: Decision making การตัดสินใจในการเลือกใช้แนวทางในการแก้ไขปัญหาทีส่อดคล้องกับบริบท 
ในระหว่างกระบวนการทั้ง 4 ขัน้ตอนของการคิด  ผู้สอนจะใช้ทักษะการสะท้อนคดิ (Reflection) กับ

ผู้เรยีนทุกระยะ เพื่อใหผู้้เรียนได้สะท้อนคิดตลอดเวลาในการวิเคราะห ์จนเกิดความเข้าใจและตระหนกัต่อสิ่งที่
เป็นค าตอบ 
3) Critical thinking skills การเกิดทักษะการคิดขั้นสูง เป็นกระบวนการสุดท้ายของการคิดวเิคราะห์ ท าให้

เข้าใจเกี่ยวกับปัญหาของสถานการณ์ตา่ง ๆ อย่างแท้จริง น ามาซึ่งการวางแผนการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ได้
ตรงและสอดคล้องกับสถานการณท์ี่เกิดขึ้น 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ขอนแก่น 
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 

 
 งานทะเบียนและประมวลผล กลุ่มวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น ได้รวบรวมแนวทางปฏิบัติการ
วัดและประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และการประเมินผลการศึกษา เพื่อการจัดการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์ โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีรายละเอียดดังนี ้
1. ระบบการประเมินผลการศึกษา 

1.1  นักศึกษาจะเข้าสอบในรายวิชาใดต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชานั้น ใน
กรณีที่นักศึกษามเีวลาเรียนต่ ากว่านี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบรหิารวิทยาลัย 

1.2  ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา ให้ใช้ระบบตัวอักษร (Letter Grade) แสดงระดบัคะแนน (Grade) ซึ่งมี
ความหมายและคา่ระดับคะแนน ดังนี้ 
 

  ความหมาย   ค่าระดับคะแนน 
A   ดีเยี่ยม (Excellent)    4.00  
B+  ดีมาก (Very Good)   3.50  
B  ด ี(Good)     3.00 
C +   ค่อนข้างดี (Fairy Good)   2.50 
C   พอใช้ (Fair)    2.00 
D +   อ่อน (Poor)    1.50 
D   อ่อนมาก (Very Poor)   1.00  
F   ตก (Fai)     0  
S   พึงพอใจ (Satisfactory)  
U  ไม่พึงพอใจ (Unsatisfactory)  
I  ยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete)  
P   การศึกษายังไมส่ิ้นสุด (In Progress)  
E   มีเง่ือนไข (Condition)  
W   การถอนรายวิชา (Withdrawn)  
NC   การศึกษาโดยไม่นับหน่วยกิต (Non-credit)  
CP   เทียบโอนหน่วยกิต (Credit Pass) 
 

1.3  การตัดสินผลการศึกษามีหลักเกณฑ์ต่อไปนี้  
1) ผลการเรียนในหมวดวิชาชีพไมต่่ ากว่าระดับคะแนน C และในหมวดวิชาอื่นๆไมต่่ ากว่าระดับคะแนน D   
2) กรณผีลการเรียนรายวิชาไมผ่่านเกณฑ์ประเมินผล หลังสอบแก้ตวัผ่านแล้ว ให้ได้รับการพิจารณาผล 
    การเรียนในหมวดวิชาชีพไม่สงูกว่าระดับคะแนน C  ในหมวดวิชาอื่น ๆ ไม่สูงกว่าระดับคะแนน D   

1.4  การให้ระดับคะแนน F กระท าไดใ้นกรณีต่อไปน้ี  
1) เข้าสอบและได้ผลการสอบและหรอืมีผลงานที่ประเมินผลว่าไมผ่่านเกณฑ ์
2) ขาดสอบโดยไม่มีเหตุผลอันควรและไมไ่ดร้ับอนุญาตจากผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  
3) ท าผิดระเบียบการสอบและคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอื่นที่ไดร้ับมอบหมายตดัสินให้ตก  
4) เปลี่ยนจากระดับคะแนน I หรือ E ไม่ได้ภายใน 4 สัปดาห์หลังสิ้นสดุภาคการศึกษานั้น 
5) กรณีที่ได้ระดับคะแนน E สอบแกต้ัว 2 ครั้งแล้วไมผ่่าน 

1.5  การให้ระดับคะแนน S และ U ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสตูรและประเมินผลด้วย
อักษร S และไมม่ีการประเมินผลเป็นค่าระดับคะแนน 
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1.6  การให้ระดับคะแนน I (Incomplete) ยังไม่สมบูรณ์ กระท าได้ในกรณีต่อไปนี้  
1) ป่วยจนไม่สามารถเข้าสอบได้และได้ปฏิบัติตามระเบียบการลาป่วยถูกต้อง  
2) ขาดสอบโดยเหตุสุดวิสัย ซึ่งมีหลักฐานท่ีเชื่อถือได้และได้รับอนุญาตจากผู้อ านวยการวิทยาลัยหรือผู้ที่ได้รับ 

มอบหมาย 
3) ท างานหรือปฏิบัติงานท่ีเป็นส่วนประกอบของการศึกษายังไม่สมบูรณ์ และอาจารย์ผู้สอนเห็นสมควรให้รอผล 

การศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
4) การให้ระดับคะแนน I ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและการอนุมัติจากผู้อ านวยการวิทยาลัย  

นักศึกษาจะต้องด าเนินการขอรับการวัดและประเมินผล เพื่อแก้ระดับคะแนน I ให้สมบูรณ์ภายใน 4 สัปดาห์ หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษานั้น หากพ้นก าหนดดังกล่าว วิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร I เป็นระดับคะแนน F หรือ U 

1.7  การให้ระดับคะแนน P (In Progress) การศึกษายังไม่สิ้นสุด กระท าได้กรณีที่รายวิชานั้นยังมีการเรียนการสอน 
ต่อเนื่องอยู่ และไม่มีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน ทั้งนี้ให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของ
หลักสูตร อักษร  P จะเปลี่ยนก็ต่อเมื่อมีการวัดและประเมินผล ภายในระยะเวลาไม่เกินวันสุดท้ายของการสอบปลายภาคของปีการศึกษาถัดไป 
หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าววิทยาลัยจะเปลี่ยนอักษร P เป็นระดับขั้น F หรืออักษร U 

1.8 การให้ระดับคะแนน E (Condition) มีเง่ือนไข กระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 
1) ผลการสอบของแต่ละรายวิชา ที่คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย หรือคณะกรรมการอื่นที่ไดร้ับมอบหมาย 

พิจารณาเห็นว่ายังไม่สมควรให้ตกควรให้โอกาสแก้ตัว 
2) การเปลี่ยนระดับคะแนน E สามารถสอบแก้ตัวได้ 2 ครั้ง และเปลี่ยนระดับคะแนนได้ไม่เกินระดับคะแนน C ใน 

หมวดวิชาชีพ และไม่เกินระดับคะแนน D ในหมวดวิชาอื่น ทั้งนี้จะต้องกระท าให้เสร็จสิ้นภายใน 4 สัปดาห์ หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษานั้น 

1.9  การให้ระดับคะแนน W (Withdrawn) การถอนรายวิชา กระท าไดก้รณีต่อไปนี ้
1) นักศึกษาได้ถอนรายวิชาที่ลงทะเบยีนตามเงื่อนไขการลงทะเบียน 
2) นักศึกษาลงทะเบียนผิดเง่ือนไขและเป็นโมฆะ 
3) นักศึกษาถูกสั่งพักการศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

1.10  การค านวณคะแนนเฉลี่ย (Grade Point Average, GPA) ท าเมื่อสิน้สุดแตล่ะภาคการศึกษา โดยมีวิธคีิดดังนี ้
1) ให้เอาผลรวมทั้งหมดของผลคณูระหว่างค่าระดับคะแนนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้ง หารด้วย 

ผลรวมของจ านวนหน่วยกิตในแตล่ะภาคการศึกษา 
2) การค านวณคะแนนเฉลี่ย ให้ตั้งหารถึงจุดทศนิยม 3 ต าแหน่ง และให้ปัดเศษทศนิยมที่มีค่าตั้งแต่ 5 ขึ้นไป เพ่ือให้ 

เหลือทศนิยม 2 ต าแหน่ง 
1.11  การค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม (Cumulative Grade Point Average, GPA) กระท าเมื่อเรียนจบตลอด 

หลักสตูร โดยมีวิธีคดิดังนี ้
1) ให้เอาผลรวมทั้งหมดของผลรวมระหว่างค่าคะแนนที่ได้รับกับจ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาที่มีการประเมินผล 

เป็นค่าคะแนนเป็นตัวตั้ง หารด้วยจ านวนหน่วยกิตสะสม 
2) การค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม ใหต้ั้งหารถึงจุดทศนิยม 3 ต าแหน่ง และให้ปัดเศษทศนิยมที่มคี่าตั้งแต ่5 ข้ึนไป  

เพื่อให้เหลือทศนิยม 2 ต าแหน่ง 
3) การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพื่อให้ครบหลักสูตร ให้นับเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาที่สอบได้เท่าน้ัน 
4) กรณีที่เรียนซ้ าในรายวิชาใด ให้ใช้ระดับคะแนนท่ีไดค้รั้งสดุท้าย มาค านวณคะแนนเฉลี่ยสะสม 
5) ระดับคะแนน S  U  I  P และ W จะไม่ถูกน ามาค านวณหาค่าระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

  1.12 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาแบ่งได้ 2 กรณี  
1) กรณไีด้ระดับคะแนน F ให้ลงทะเบียนเรียนใหม่ (Repeat) ได้ไมเ่กนิ 1 ครั้ง หากนักศึกษาไม่ผ่านและ คะแนนเฉลี่ย 

รวมเกิน 2.00 ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
2) กรณีปรับระดับคะแนนใหสู้งขึ้น (Re grade) ให้ลงทะเบียนเรียนไดใ้นรายวิชาที่ได้คะแนนตั้งแต่ระดับคะแนน C     

ลงมาได้ไมเ่กิน 1 ครั้ง โดยต้องได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั  
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       1.13 การเลื่อนช้ันกระท าไดใ้นกรณีต่อไปนี ้

1) ต้องสอบได้ทุกวิชาในปีการศึกษาน้ัน ๆ และ 
  2) คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่่ ากว่า 2.00 

1.14  การท าเงื่อนไขในการเลื่อนช้ันมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี ้
1)  ผลการเรียนบางวิชาไดร้ะดบัคะแนน F แต่คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่่ ากว่า 2.00 
2) คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 1.95 
3) คะแนนเฉลี่ยสะสม 2 ปีการศึกษาท่ีอยู่ระหว่างการท าเงื่อนไขจะต้องไม่ต่ ากว่า 2.00 จึงจะเลื่อนช้ันได้มิฉะนั้น
จะต้องเรียนซ้ าช้ันในปีท่ีอยู่ระหว่างการท าเง่ือนไข 

1.15 การเรียนซ้ าช้ันกระท าได้ในกรณีต่อไปนี ้
1) คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.00 ยกเว้นกรณีที่ท าเงื่อนไข 
2) การเรียนซ้ าช้ันให้เลือกเรยีนเฉพาะในรายวิชาท่ีไดร้ะดับคะแนนต่ ากว่า B ในหมวดวิชาชีพและต่ ากว่าระดับ
คะแนน C ในหมวดวิชาอื่น ๆ 
3) ในการเรียนซ้ าช้ันแตล่ะชั้นปีซ้ าช้ันได้ไมเ่กิน 1 ปีการศึกษา 

 1.16 การเลื่อนช้ันการท าเง่ือนไขการเรยีนซ้ าช้ัน และการลงทะเบียนเรียนเพื่อปรบัระดับคะแนนต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  
 

2. การวัดและประเมินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
2.1 การวัดผลสัมฤทธิก์ารเรียนรู้ภาคทฤษฎ ี
1) ก าหนดวัตถุประสงค์การเรยีนรู้ในรายวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) ใน มคอ. 2 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
2) สร้างตารางวิเคราะห์หลักสตูร (Course blueprint) และวิเคราะหข์้อสอบ  (Test Blueprint) 
3) ก าหนดขอบเขต ช้ินงาน สาระส าคัญ และแบ่งหน่วยน้ าหนัก การวัดและประเมินผลใหส้อดคล้องกับผลลพัธ์การเรียนรู้ 

(Learning outcomes) ที่ก าหนดในรายวิชา ท่ีก าหนดไว้ในแตล่ะดา้น  
4) วางแผนการสอบ อาจจดัให้มีการสอบมากกว่า 1 ครั้ง เช่น สอบย่อย สอบกลางภาคและสอบปลายภาค 
5) สร้างข้อสอบตามตารางวิเคราะห์ขอ้สอบ 
6) การวิพากษ์ข้อสอบ อย่างนอ้ยอาจารย์ 3 ท่าน ประกอบด้วย ผู้สอน ทีมผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามสาขา

หลัก  
7) ส่งขอ้สอบตามแบบฟอร์มฯ ให้งานทะเบียนและประมวลผล เพื่อด าเนินการจัดท าชุดแบบทดสอบ ก่อนสอบ ภายใน 

1 สัปดาห์ 
 

  การก าหนดสัดส่วนน  าหนักการวัดประเมินผล   
วิชา 

 
LO. 2 LO. 1,3,4,5 LO. 6 

วิชาทฤษฎีหมวดการศึกษาท่ัวไป 
 

50-80% 50-20% - 

วิชาทฤษฎีหมวดวิชาชีพ 
 

70-80% 20-30% - 

วิชาทดลองหมวดศึกษาท่ัวไป 
 

20-30% 70-80% - 

วิชาทดลองหมวดวิชาชีพ 
 

10% 20-25% 65-70% 

วิชาปฏิบัติ 
 

5% 25-30% 65-70% 
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แนวทางการจัดท าข้อสอบและการส่งข้อสอบในระบบออนไลน์ (online)  

1. อาจารย์ผูส้อน ออกข้อสอบตามตามตารางวิเคราะห์ข้อสอบ  
2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบวิชา ในรายวิชาหมวดวิชาชีพ รวบรวมข้อสอบท่ีผ่านการวิพากษ์ และอาจารย์ผูร้ับผิดชอบวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปและพื้นฐานวิชาชีพ ตรวจสอบความถูกต้องตามหลักการจัดท าข้อสอบ ส่งข้อสอบให้งาน
ทะเบียนและประมวลผล 
3.งานทะเบียนฯ รวบรวมข้อสอบ และจัดท าชุดข้อสอบรายวิชา เพื่อการสอบ Moodle ร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
วิชา และงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
4.ด าเนินการสอบ Moodle แต่ละรายวิชาตามตารางสอบที่ก าหนด ร่วมกับงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.ภายหลังการสอบสิ้นสดุ งานทะเบียนฯ รวบรวมผลการสอบแตล่ะรายวิชา และแจ้งอาจารย์ประจ าวชิา เพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

  แนวทางการป้องกันความเสี่ยงการจัดสอบระบบออนไลน์ (online) ดังนี  
1. ลงนามเอกสารการรักษาความลับทางราชการ ประกอบด้วย ผูร้บัผิดชอบวิชา อาจารยผ์ู้ออกข้อสอบ ผู้เก็บ
ไฟล์ข้อสอบ เจา้หน้าท่ีงานเทคโนโลยีสารสนเทศ การลงข้อสอบในระบบก่อนสอบ 1 วัน และสลับล าดบัข้อสอบ 
2.การเปิดท าข้อสอบ online โดยใช้ระบบ และอุปกรณ์เทคโนโลยีทีส่ามารถมองเห็นผูส้อบทุกคน 

 
 การพิจารณาผลการสอบภาคทฤษฎี 

1. การประเมินผลการศึกษาให้ใช้เป็นแบบอิงเกณฑ์ 
2. คะแนนดิบที่ให้ผ่านจากการทดสอบแต่ละครั้ง แบ่งเป็น 

2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไปและหมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ได้ร้อยละ 50 ข้ึนไป  
   2.2 หมวดวิชาชีพการพยาบาลได้ร้อยละ 60 ข้ึนไป  
ในกรณีที่คะแนนสอบไม่ถึงตามเกณฑ์ที่ก าหนด ท้ังการสอบกลางภาคและสอบปลายภาค ให้สอบซ่อมเสริมทุกครั ง
และเมื่อสอบซ่อมเสริมผ่านเกณฑ์ หลังสอบแก้ตัวผ่านแล้ว ให้ได้รับการพิจารณาผลการเรียนในหมวดวิชาชีพไม่
สูงกว่าระดับคะแนน C  และในหมวดวิชาอื่น ๆ ไม่สูงกว่าระดับคะแนน D   

   
  กรณีนักศึกษามีคะแนนรวมไม่ผ่านเกณฑ์ ของรายวิชา   

ให้ผู้สอนพัฒนาความรู้ของนักศึกษา และท าการสอบซ่อม ดังนี้  
1. ใช้ข้อสอบเดิมในรายวิชาหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และต้องได้ร้อยละ 60    ขึ้นไป 

และให้คะแนนได้เท่ากับคะแนนเกณฑ์ผ่านเท่านั้น หากนักศึกษายังไม่สามารถผ่านเกณฑ์ให้เกรด E ไว้ และพัฒนา
นักศึกษา พร้อมท าการทดสอบใหม่โดยวิธีการอื่น ๆ ทั้งนี้จะต้องกระท าให้เสร็จสิ้นภายใน 4 สัปดาห์ หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษานั้น 

2. ใช้ข้อสอบคู่ขนานในรายวิชาหมวดวิชาชีพ โดยสอบซ่อมเฉพาะในบทหรือหน่วยการเรียนที่ไม่ผ่าน จ านวน 1 ครั้ง 
หากนักศึกษายังไม่สามารถผ่านเกณฑ์ ให้พัฒนานักศึกษาพร้อมท าการทดสอบใหม่โดยวิธีการอื่น ทั้งนี้จะต้อง
กระท าให้เสร็จสิ้นภายใน 4 สัปดาห์ หลังสิ้นสุดภาคการศึกษานั้น 

3. การพิจารณาให้ F ในรายวิชาใดให้ใช้ข้อบังคับการให้เกรดตามระเบียบการวัดประเมินผลในหลักสูตรก าหนด และ
ตามระเบียบของสถาบันพระบรมราชชนก 

  2.2 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนภาคปฏิบัติ 
1) ก าหนดวัตถุประสงค์การเรยีนรู้ในรายวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) ใน มคอ. 2 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
2) วิเคราะหห์ลักสูตรรายวิชา (Test Blueprint) 
3) การประเมินผลทักษะได้คะแนนจากการสังเกตพฤติกรรมร่วมกบัการใช้แบบประเมินผล การปฏิบตัิการพยาบาล

บนหอผู้ป่วยหรือชุมชน ซึ่งมีหลากหลายกิจกรรมตามสัดส่วนน้ าหนักที่ก าหนด แบ่งหน่วยน้ าหนัก การวัดและ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับ ผลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) ที่ก าหนดไว้ในรายวิชาในแตล่ะด้าน 

4) ก าหนดวตัถุประสงค์เฉพาะประสบการณ์  จ านวนช่ัวโมงท่ีจัดประสบการณ์และการก าหนดสัดส่วนในแต่ละ
กิจกรรมใหต้รงตามสดัส่วนใน  Test Blueprint 
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     การพิจารณาผลสัมฤทธิ์การเรียนภาคปฏิบัต ิ

1.  มีเวลาการฝึกปฏิบัติตามประสบการณ์ที่ก าหนดไว้ในคู่มือภาคปฏิบตัิ  และต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 ของ
ประสบการณ์ที่ก าหนด 

2.  ในกรณีที่ฝึกประสบการณ์ได้น้อยกว่าร้อยละ 80 ให้ผู้รบัผิดชอบวิชาพิจารณาให้ฝึกปฏิบตัิงานเพิ่มเตมิ 
3. การพิจารณาผลการศึกษาภาคปฏบิัติ  การประเมินผลการศึกษาภาคปฏิบัติให้ใช้แบบอิงเกณฑ์ 
4. การประเมินผลการศึกษาในแต่ละรายวิชาต้องไดร้ับการประเมินให้ครอบคลุมได้แก่ การฝึกทักษะบนหอผู้ป่วย 

การศึกษาผู้ป่วยเฉพาะราย  การสอบทักษะ (OSCE)  เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกภาคปฏิบตัิ มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้   
1) การฝึกทักษะบนหอผู้ป่วยหรือชุมชน 

 การประเมินผลของแต่ละกิจกรรม หรือแต่ละส่วนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 ถ้าได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 70 ต้องมีการฝึกปฏิบัติซ้ าในกิจกรรม/แต่ละส่วนนั้น ๆ  เพื่อพัฒนาความรู้  

ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของแต่ละกิจกรรม หรือแต่ละส่วนนั้น ๆ   
 ใช้คะแนนจริงในการตัดเกรด 

2) การสอบเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกภาคปฏิบัติ  เป็นการวัดความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงานในรายวิชาปฏิบัติ 
  สามารถปฏิบัติได้หลายวิธี ได้แก่ สอบข้อเขียน หรือ สอบทักษะ (OSCE) ฯลฯ 
  เกณฑ์การตัดสินสอบผ่านของการสอบ  ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 ถ้าสอบไม่ผ่านให้แนะน า

ข้อบกพร่องของนักศึกษาเพื่อพัฒนาความรู้ให้กับนักศึกษาเพิ่มขึ้น 
5. การประเมินผลรายวิชาของภาคปฏิบัติ  จะต้องได้เกรดไม่น้อยกว่า C จึงจะถือว่าผ่านในรายวิชานั้นและถ้าไม่ผ่าน

ต้องลงทะเบียนเรียนใหม ่
การพิจารณาการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ ์

1. ก าหนดหรือแบ่งหน่วยน้ าหนักตามการออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
2. ใช้คะแนนดิบมาใช้ในการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ ์
3. การพิจารณาตดัเกรดส าหรับภาคทฤษฎี   

1) กลุ่มวิชาการศึกษาทั่วไปและกลุ่มวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ เกณฑ์การผ่าน ได้คะแนนดิบตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป    และ
ได้เกรด A เมื่อคะแนนร้อยละ 80 ข้ึนไป  

2) หมวดวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ เกณฑ์การผ่านได้คะแนนดิบตั้งแต่ ร้อยละ 60 ขึ้นไป และได้เกรด A เมื่อคะแนน
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

    4.การพิจารณาคะแนนส าหรับวชิาภาคปฏิบัต ิแตล่ะกิจกรรมต้องไดค้ะแนนไมต่่ ากว่าร้อยละ 70  และการตัดเกรด เกณฑ์การ
ผ่านต้องได้คะแนนดิบตั้งแต่ ร้อยละ 70 ข้ึนไป และได้เกรด A เมื่อคะแนนร้อยละ 90 ข้ึนไป 
ระดับ
เกรด 

ค่าคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน (ร้อยละ) ภาคปฏิบัต ิ

ภาคทฤษฎ ี
วิชาศึกษาทัว่ไป วิชาพื นฐานวชิาชีพ วิชาเลือกเสร ี

 
วิชาชีพ 

A 4.00 80.00 ขึ้นไป 80.00 ขึ้นไป 80.00 ขึ้นไป 80.00 ขึ้นไป 90.00 ขึ้นไป 

B+ 3.50 75.00-79.99 75.00-79.99 75.00-79.99 75.00-79.99 85.00-89.99 
B 3.00 70.00-74.99 70.00-74.99 70.00-74.99 70.00-74.99 80.00-84.99 
C+ 2.50 65.00-69.99 65.00-69.99 65.00-69.99 65.00-69.99 75.00-79.99 
C 2.00 60.00-64.99 60.00-64.99 60.00-64.99 60.00-64.99 70.00-74.99 

D+ 1.50 55.00-59.99 55.00-59.99 55.00-59.99 55.00-59.99 65.00-69.99 
D 1.00 50.00-54.99 50.00-54.99 50.00-54.99 50.00-54.99 60.00-64.99 

F 0 น้อยกวา่ 50.00 น้อยกว่า 50.00 น้อยกว่า 50.00 น้อยกว่า 50.00 น้อยกว่า 60.00 
ทุกรายวิชาหมวดวิชาชีพผ่านเกณฑ์ ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (L.O) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ทุกรายวิชา  
ทุกรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและพื นฐานวิชาชีพ ผ่านเกณฑ์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (L.O) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ทุกรายวิชา  
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การรายงานผลคะแนน และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้รายวิชา  

1. ผู้รับผิดชอบวิชา รวบรวมคะแนนและพิจารณาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร่วมกับทีมผู้สอน และผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรตามสาขาหลักภายใน 3 สัปดาห์ หลังการสอบสิ้นสุด หรือหลังจากการฝึกภาคปฏิบัติสิ้นสุด  

2. ผู้รับผิดชอบวิชา ส่งคะแนนและเกรดที่สมบูรณ์  ตามแบบฟอร์มการรายงานผลคะแนนไป ที่งานทะเบียนและ
ประมวลผล ภายใน 1 สัปดาห์ หลังจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3. งานทะเบียนและประมวลผล รวบรวมเกรดเสนอต่อรองผู้อ านวยกลุ่มงานวิชาการ และผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ และ
บันทึกเกรดในระบบ ต่อไป 

4. งานทะเบียนฯ แจ้งเกรดแต่ละรายวิชา ให้นักศึกษาทราบ  
5. หากนักศึกษามีข้อร้องเรียนขอทวนสอบผลการศึกษา ให้ส่งแบบบันทึกข้อร้องเรียนขอทวนสอบผลการศึกษาผ่านงาน

ทะเบียนฯ และงานทะเบียนฯ แจ้งอาจารย์ประจ าวิชา เพื่อช้ีแจงนักศึกษา และส่งบันทึกผลของการร้องเรียนขอทวน
สอบผลการศึกษาดังกล่าว เพ่ืองานทะเบียนฯด าเนินการต่อไป 

 
 ในกรณีที่รายวิชาใดส่งคะแนนล่าช้าเกินกว่า  4  สัปดาห์ หลังการสอบสิ้นสุด หรือหลังจากการฝึกภาคปฏิบัติสิ้นสุด  
ผู้รับผิดชอบวิชาบันทึกข้อความการส่งคะแนนล่าช้า ส่งงานทะเบียนและประมวลผล เพื่อเสนอรองผู้อ านวยการกลุ่มงาน
วิชาการ และผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ เพื่อด าเนินการต่อไป 
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การจัดการเรียนการสอน  

ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

 

 

1. แผนการจัดการศึกษาตลอดปีการศึกษา 2564 
2. รายวิชาที่เปิดสอน ประจ าปีการศึกษา 2564 
3. ตารางเรียน และตารางสอน ประจ าปีการศึกษา 2564 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
รายวิชาที่เปิดสอน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
 ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น เปิดสอน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560) ส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีที่ 1 รุ่นที่ 25  ช้ันปีที ่2 รุ่นที่ 24 ช้ันปีที่ 3 รุ่นที่ 
23 และช้ันปีท่ี 4 รุ่นที่ 22  จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2564 จ านวน  55 วิชา ดังนี้ 
 
 

ล าดับ รายวิชา หน่วยกิต ผู้รับผิดชอบวิชา 

หมวดศึกษาท่ัวไป 

1 สม. 1101 มนุษย์ สังคม สิ่งแวดลอ้มและการอยู่ร่วมกัน 3(3-0-6) ดร.สาคร  อินโท่โล ่

2 สม. 1102 ทักษะชีวิตและการจดัการ 3(3-0-6) ดร.ภาสินี  โทอินทร ์

3 สม. 1103 พหุวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 2(2-0-4) อ.สายใจ ค าทะเนตร 

4 ภ. 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) อ.วชิรศักดิ์ อภิพัฒฐ์กานต ์

5 ภ. 1102 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) อ.พิริยากร คลา้ยเพ็ชร 

6 วค. 1101 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 2(1-2-3) อ.วรรณพร  ค าพิลา 

7 วค.1102 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 2(2-0-4) อ.แก้วจิต  มากปาน 

8 วค.1103 คณิตศาสตร์และสถติ ิ 2(2-0-4) อ.ปวินตรา มานาด ี

9 พล.1101 การออกก าลังกายและสันทนาการ 1(0-2-1) อ.วชิรศักดิ์ อภิพัฒฐ์กานต ์

10 ภ. 1203 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(2-2-5) ดร.สุธิดา  อินทรเพชร 

11 ภ. 1304 ภาษาอังกฤษในการพยาบาล 3(2-2-5) อ.วรรณพร  ค าพิลา 

12 ภ.1405 ภาษาอังกฤษข้ันสูง 3(2-2-5) อ.เสาวลักษณ์  ชาญกัน 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มพ้ืนฐานวชิาชีพ 

13 พ.1101 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 2(2-0-4) อ.สุกัญญา รักศร ี

14 พ.1102 กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยา 1 3(2-2-5) อ.น้ าทิพย์ ไพค านาม 

15 พ.1103 กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยา 2 3(2-2-5) อ.นวลละออง ทองโคตร 

16 พ.1104 ชีวเคมี 2(2-0-4) อ.ทิพวรรณ กรงทอง 

17 พ.1105 เศรษฐศาสตรส์ุขภาพ 2(2-0-4) อ.เสาวลักษณ์  ชาญกัน 

18 พ.1106 จิตวิทยาพัฒนาการ 1(1-0-2) อ.พัฒนี ศรีโอษฐ์ 

19 พ.1107 โภชนศาสตร ์ 2(1-2-3) อ.สุธิดา สิงห์ศริิเจริญกลุ 
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ล าดับ รายวิชา หน่วยกิต ผู้รับผิดชอบวิชา 

20 พ.1108 พยาธิวิทยา 3(3-0-6) อ.สายสดุา จันหัวนา 

21 พ. 1209 เภสัชวิทยา 2(2-0-4) อ.สายสดุา จันหัวนา 

22 พ. 1210  ระบาดวิทยาและชีวสถติิ 2(2-0-4) อ.ปิยนุช  ภิญโย 

หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพ 

23 พย.1101 มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 3(2-2-5) อ.สุกัญญา รักศร ี

24 พย.1202 หลักการและเทคนิคการพยาบาล 3(2-2-5) อ.เบญจพร ฐิตญิาณวิโรจน ์

25 พย. 1203 ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการพยาบาล 4(0-12-0) อ.น้ าทิพย์ ไพค านาม 

26 พย.1204 การสื่อสาร การสอนและการให้ค าปรึกษา 2(1-2-3) อ.สายใจ ค าทะเนตร 

27 พย. 1205 จริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล 3(3-0-6) ดร.เอมอร บุตรอดุม 

28 พย.1206 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1  3(3-0-6) อ.จรรยา  คนใหญ ่

29 พย.1207 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 1  3(0-9-0) อ.พลอยลดา ศรีหาน ู

30 พย.1208 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ 2(2-0-4) อ.วิทยา  วาโย 

31 พย.1209 ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 2(0-6-0) อ.กัลยารตัน์ คาดสนิท 

32 พย.1210 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 2(2-0-4) อ.รุ่งทิพย ์พรหมบุตร 

33 พย.1211 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  3(3-0-6) อ.พิริยากร คลา้ยเพ็ชร 

34 พย.1312 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 3(0-9-0) อ.จุรี แสนสุข 

35 พย.1313 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 1  2(0-6-0) ดร.ทรงสุดา หมื่นไธสง 

36 พย.1314 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2  2(0-6-0) อ.สรัญญา เปล่งกระโทก 

37 พย.1315 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3(3-0-6) อ.นวลละออง ทองโคตร 

38 พย.1316 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3(0-9-0) อ.พัฒนี ศรีโอษฐ์ 

39 พย.1317 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 3(2-2-5) ดร.ทิพย์รัตน์ อุดเมืองเพีย 

40 พย.1318 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกฯ 1 4(0-12-0) อ.ปวินตรา มานาด ี

41 พย.1319 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1 3(3-0-6) อ.ปราณี แสดคง 

42 พย.1320 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 3(0-9-0) อ.ปิยนุช ภิญโย 

43 พย.1321 วิจัยทางการพยาบาล 2(1-2-3) ดร.รัชนี พจนา 

44 พย.1422 การพยาบาลมารดา ทารกฯ 2 3(3-0-6) อ.สุธิดา สิงห์ศริิเจริญกลุ 

45 พย.1423 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกฯ 2 2(0-6-0) อ.ทิพวรรณ กรงทอง 

46 พย.1424 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2  2(2-0-4) ดร.รัตน์ดาวรรณ คลังกลาง 

47 พย.1425 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 2 3(0-9-0) ดร.กันนิษฐา มาเห็ม 

48 พย.1426 การรักษาพยาบาลขั้นตน้ 2(1-2-3) อ.ณรงค์ ค าอ่อน 
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ล าดับ รายวิชา หน่วยกิต ผู้รับผิดชอบวิชา 

49 พย.1427 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นต้น 3(0-9-0) ดร.ศิราณี  ศรหีาภาค 

50 พย.1428 การบริหารและแนวโนม้ฯ 2(2-0-4) ดร.กุลนรี หาญพัฒนชัยกูร 

51 พย.1429 ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล 2(0-6-0) อ.สุพิศตรา พรหมกลู 

52 
Nursing internship (120 ชม.) 
 

Non-credit ดร.สาคร  อินโท่โล ่

หมวดวิชาเลือกเสรี 
53 ล. 1010 หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 2(2-0-2) ดร.สุธิดา อินทรเพชร 

54 ล. 1007 ธุรกิจเบื้องต้นในการบรกิารสุขภาพและการตลาด 2(2-0-2) ดร.รัชนี พจนา 

55 ล. 1005 นวัตกรรมทางการพยาบาล 2(1-2-3) ดร.ภาสินี โทอินทร ์

 
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2560) จ านวน         55 รายวิชา 
   หมวดการศึกษาทั่วไป  จ านวน   12 รายวิชา 
   หมวดวิชาเฉพาะ กลุม่พื้นฐานวิชาชีพ จ านวน  10 รายวิชา 

 หมวดวิชาเฉพาะ กลุม่วิชาชีพ  จ านวน  29 รายวิชา  
วิชาเลือกเสร ี   จ านวน   3 รายวิชา 
Nursing internship  จ านวน   1 รายวิชา 
 
 
 

 
 



วัน/เวลา 8.00 - 9.00 9.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00

เสริมหลักสูตร

พบอาจารย์ประจ าช้ัน ภาษาอังกฤษ

(เลขท่ี 1 - 55)

พ. 1102 พ. 1102

SDL กายวิภาคศาสตร์ฯ 1 กายวิภาคศาสตร์ฯ 1

กลุ่มท่ี 1 (ทดลอง) กลุ่มท่ี 1 (ทดลอง)

SDL

พล.1101 การออกก าลังกายและสันทนาการ เสริมหลักสูตร

SDL ภาษาอังกฤษ

วค.1101วิทยาศาสตร์ฯ

SDL 2(1-2-3) SDL

หมายเหตุ
                
                

วันหยุดราชการ วันจันทร์ 26 ก.ค. ชดเชยวันอาสาฬหบูชา 27 ก.ค.หยุดพิเศษ วันพุธท่ี 28 ก.ค. 2564 วันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10 วันพฤหัสฯท่ี 12 ส.ค. 2564 วันแม่แห่งชาติ ร.9

วค.1101 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี

และสารสนเทศ  2(1-2-3)   ทดลอง

อาจารย์สุกัญญา รักศรี

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  วันพฤหัสบดีท่ี 5 สิงหาคม 2564 ไหว้ครู

พุธ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนี ขอนแก่น
ตารางการจัดการเรียนการสอนระหว่างวันท่ี  19 กรกฎาคม 2564  ถึง  วันท่ี  12 พฤศจิกายน 2564

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1  รุ่นท่ี 25  ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2564  จ านวน 110 คน

สอบกลางภาคระหว่างวันท่ี 13-17 กันยายน 2564   สอบปลายภาคระหว่างวันท่ี 15-19 พฤศจิกายน 2564

อาจารย์ประจ าช้ัน ดร.สาคร อินโท่โล่     อ.นวลละออง  ทองโคตร      อ.ปิยนุช ภิญโย

อังคาร

จันทร์

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร

ศุกร์

สม. 1102 ทักษะชีวิตและการจัดการ ภ. 1102 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน

อาจารย์พิริยากร คล้ายเพ็ชร

1(0-2-1) (จ านวน 10 wk)

อ.วชิรศักด์ิ อภิพัฒฐ์กานต์

พฤหัสบดี

3(3-0-6)

กลุ่มท่ี 2 (ทดลอง)

ดร.สาคร  อินโท่โล่

(เลขท่ี 56 - 111)

 วันพุธท่ี 13 ต.ค. 2564 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 วันศุกร์ 24 ก.ย. วันหยุดพิเศษ วันศุกร์ท่ี 22 ต.ค. 2564 ชดเชยวันปิยมหาราช

3(2-2-5)

ดร.ภาสินี  โทอินทร์

พ. 1102 กายวิภาคศาสตร์

และสรีรวิทยา 1 3(2-2-5)

อาจารย์น้ าทิพย์ ไพค านาม

พ. 1101 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา

2(2-0-4)  (จ านวน 10 wk.)

พ. 1102 กายวิภาคศาสตร์

และสรีรวิทยา 1 3(2-2-5)

สม. 1101 มนุษย์ สังคม ส่ิงแวดล้อมและการอยู่ร่วมกัน

3(3-0-6) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร

อาจารย์พิริยากร คล้ายเพ็ชร
อาจารย์วรรณพร ค าพิลา กลุ่มท่ี 2 (ทดลอง)

กลุ่มท่ี 1 (ทดลอง)

ภ. 1102 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน
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วัน/เวลา 8.00 - 9.00 9.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00

พบอาจารย์ เสริมหลักสูตร

ประจ าช้ัน ภาษาอังกฤษ

(เลขท่ี 1 - 55)

พ. 1103 พ. 1103 กายวิภาคศาสตร์

SDL กายวิภาคศาสตร์ฯ 2 และสรีรวิทยา 2 3(2-2-5)
กลุ่มท่ี 1 (ทดลอง) กลุ่มท่ี 1 (ทดลอง)

SDL SDL

เสริมหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ SDL
(เลขท่ี 51 - 111)

หมายเหตุ

 3(2-2-5)   ทดลอง

วันหยุดราชการ วันจันทร์ท่ี 6 ธันวาคม 2564 ชดเชยวันคล้ายวันพระราชสมภพ ร.9 วันศุกร์ท่ี 10 ธันวาคม 2564 วันรัฐธรรมนูญ

2(2-0-4)
สม. 1103 พหุวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

อาจารย์สายใจ ค าทะเนตร

พ.1106  จิตวิทยาพัฒนาการ

1(1-0-2)

อาจารย์พัฒนี ศรีโอษฐ์

และกระบวนการพยาบาล  3(2-2-5)

อาจารย์สุกัญญา รักศรี

พุธ

อังคาร

อาจารย์แก้วจิต  มากปาน

จันทร์

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร

ศุกร์

พฤหัสบดี

และกระบวนการพยาบาล

พ. 1103 กายวิภาคศาสตร์

และสรีรวิทยา 2 3(2-2-5)
อาจารย์นวลละออง ทองโคตร

อย่างสร้างสรรค์  2(2-0-4)

วค. 1102 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหาพย. 1101 มโนมติ ทฤษฎี

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร

พ. 1103 กายวิภาคศาสตร์

และสรีรวิทยา 2 3(2-2-5)
กลุ่มท่ี 2 (ทดลอง)

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนี ขอนแก่น

ตารางการจัดการเรียนการสอนระหว่างวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564  ถึง  วันท่ี 25 มีนาคม 2565

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1  รุ่นท่ี 25  ภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2564  จ านวน 110 คน

อาจารย์ประจ าช้ัน ดร.สาคร อินโท่โล่     อ.นวลละออง  ทองโคตร      อ.ปิยนุช ภิญโย

สอบกลางภาคระหว่างวันท่ี 24-28 มกราคม 2565   สอบปลายภาคระหว่างวันท่ี 28 มีนาคม-1 เมษายน 2565

SDL

พ.1104 ชีวเคมี

2(2-0-4)

อาจารย์ทิพวรรณ กรงทอง

พย. 1101 มโนมติ ทฤษฎี

ภ. 1101 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร

3(3-0-6)
อาจารย์วชิรศักด์ิ อภิพัฒฐ์กานต์

พ. 1105 เศรษฐศาสตร์สุขภาพ

2(2-0-4)
อาจาย์เสาวลักษณ์ ชาญกัน

วันศุกร์ท่ี 31 ธันวาคม 2564 วันส้ินปี วันศุกร์ท่ี 1 มกราคม 2565 วันข้ึนปีใหม่ วันพุธท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2565 วันมาฆบูชา
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วัน/เวลา 8.00 - 9.00 9.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00

พบอาจารย์ เสริมหลักสูตร

ประจ าช้ัน SDL ภาษาอังกฤษ

(เลขท่ี 56 - 110)

SDL

SDL

เสริมหลักสูตร

SDL ภาษาอังกฤษ

(เลขท่ี 1 - 55)

ศุกร์

SDL

หมายเหตุ

2(1-2-3)

อาจารย์ปวินตรา มานาดี

พ. 1108  พยาธิวิทยา

วค. 1103  คณิตศาสตร์และสถิติ

อาจารย์สายสุดา จันหัวนา

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนี ขอนแก่น

ตารางการจัดการเรียนการสอนระหว่างวันท่ี  11 เมษายน 2565 ถึง  วันท่ี  10 มิถุนายน 2565

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1  รุ่นท่ี 25  ภาคการศึกษาท่ี 3  ปีการศึกษา 25624  จ านวน 110 คน

3(3-0-6)
อาจารย์สุธิดา สิงห์ศิริเจริญกุล

2(2-0-2)

ดร.สุธิดา อินทรเพชร

อาจารย์ประจ าช้ัน ดร.สาคร อินโท่โล่     อ.นวลละออง  ทองโคตร      อ.ปิยนุช ภิญโย

2(1-2-3)

จันทร์

สอบกลางภาคระหว่างวันท่ี 9-13 พฤษภาคม 2565   สอบปลายภาคระหว่างวันท่ี 13-17 มิถุนายน 2565

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร

วค. 1103  คณิตศาสตร์และสถิติ

2(2-0-4)

พุธ

3(3-0-6)

ล. 1010 หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

  พ.1107 โภชนศาสตร์

อังคาร
  พ.1107 โภชนศาสตร์

พฤหัสบดี

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร

วันหยุดราชการ  วันพุธท่ี 6 เมษายน 2565 วันจักรี วันพุธท่ี 13 ถึงวันศุกร์ท่ี 15 เมษายน 2565 วันสงกรานต์ วันพุธท่ี 4 พฤษภาคม 2565 วันพระราชพิธีบรมราชาภิเษก

SDL

ล. 1010 หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

2(2-0-2)

วันศุกร์ท่ี 13 พฤษภาคม 2565 วันพืชมงคล วันจันร์ท่ี 16 พฤษภาคม 2565 ชดเชยวันวิสาขบูชา

พ. 1108  พยาธิวิทยา

อาจารย์สายสุดา จันหัวนา

อาจารย์สุธิดา สิงห์ศิริเจริญกุล

ดร.สุธิดา อินทรเพชร

2(2-0-4)

อาจารย์ปวินตรา มานาดี
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วัน/เวลา 8.00 - 9.00 9.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00

พบอาจารย์ พย.1204 การส่ือสารฯ

ประจ าช้ัน ทฤษฎี  2(1-2-3)

 3(3-0-6)

เสริมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ
(เลขท่ี 1 - 53)

พย.1204 การส่ือสารฯ
ทฤษฎี  2(1-2-3) SDL

เสริมหลักสูตร
ภาษาอังกฤษ  3(3-0-6)

(เลขท่ี 54 - 106)

หมายเหตุ

                                                                   

ศุกร์

อาจารย์เบญจพร ฐิติญาณวิโรจน์

พ.1209 เภสัชวิทยา

 2(2-0-4)

พย.1205 จริยศาสตร์และกฏหมายวิชาชีพพยาบาล

ดร.เอมอร บุตรอุดม

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร
พย.1202 หลักการและเทคนิคการพยาบาล

3(2-2-5)

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร

อาจารย์เบญจพร ฐิติญาณวิโรจน์

    3(2-2-5)

พุธ

พย.1202 หลักการและเทคนิคการพยาบาล

อาจารย์สายสุดา จันหัวนา

พย.1205 จริยศาสตร์และกฏหมายวิชาชีพพยาบาล

ดร.เอมอร บุตรอุดม

พย.1204 การส่ือสาร การสอนฯ
ทดลอง  2(1-2-3)

อังคาร

พฤหัสบดี
อาจารย์สายใจ  ค าทะเนตร

SDL

SDL

อาจารย์เบญจพร ฐิติญาณวิโรจน์

SDL

พย.1202 หลักการและเทคนิคการพยาบาล

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนี ขอนแก่น
ตารางการจัดการเรียนการสอนระหว่างวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564  ถึง  วันท่ี 17 กันยายน 2564

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2  รุ่นท่ี 24    ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2564   จ านวน  106  คน
สอบกลางภาคระหว่างวันท่ี 9-13 สิงหาคม 2564   สอบปลายภาคระหว่างวันท่ี  20-24 กันยายน 2564 

อาจารย์ประจ าช้ัน ดร.ภาสินี โทอินทร์   ดร.ทิพย์รัตน์ อุดเมืองเพีย  อาจารย์เสาวลักษณ์ ชาญกัน

จันทร์

อาจารย์สายใจ  ค าทะเนตร

SDL

พ.1209 เภสัชวิทยา
 2(2-0-4)

อาจารย์สายสุดา จันหัวนา

พย.1204 การส่ือสาร การสอนฯ

ทดลอง  2(1-2-3)

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  วันพฤหัสบดีท่ี 5 สิงหาคม 2564 ไหว้ครู

วันหยุดราชการ วันจันทร์ 26 ก.ค. ชดเชยวันอาสาฬหบูชา 27 ก.ค.หยุดพิเศษ วันพุธท่ี 28 ก.ค. 2564 วันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10 วันพฤหัสฯท่ี 12 ส.ค. 2564 วันแม่แห่งชาติ ร.9

3(2-2-5)
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วัน/เวลา 8.00 - 9.00 9.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00

พบอาจารย์ เสริมหลักสูตร

ประจ าช้ัน ภาษาอังกฤษ

(sec 1 เลขท่ี 1 - 53)

SDL

เสริมหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

(sec 2 เลขท่ี 54 - 106)

SDL

SDL

หมายเหตุ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนี ขอนแก่น

ตารางการจัดการเรียนการสอนระหว่างวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564  ถึง  วันท่ี 21 มกราคม 2565

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2  รุ่นท่ี 24    ภาคการศึกษาท่ี 2  ปีการศึกษา 2564   จ านวน  106  คน

จันทร์

อังคาร

อาจารย์ประจ าช้ัน ดร.ภาสินี โทอินทร์   ดร.ทิพย์รัตน์ อุดเมืองเพีย  อาจารย์เสาวลักษณ์ ชาญกัน

พ.1210 ระบาดวิทยาและชีวสถิติ

2(2-0-4)

อาจารย์ปิยนุช ภิญโย

2(2-0-4)

สอบกลางภาคระหว่างวันท่ี 13-17 ธันวาคม 2564   สอบปลายภาคระหว่างวันท่ี  17-21 มกราคม 2565

ล.1005 นวัตกรรมทางการพยาบาล

พย.1208 การพยาบาลผู้สูงอายุ

พย.1206 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร

วันหยุดราชการ วันจันทร์ท่ี 6 ธันวาคม 2564 ชดเชยวันคล้ายวันพระราชสมภพ ร.9 วันศุกร์ท่ี 10 ธันวาคม 2564 วันรัฐธรรมนูญ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร

2(2-0-2)

พย.1206 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1

3(3-0-6)

อาจารย์จรรยา  คนใหญ่

อาจารย์วิทยา  วาโย

ศุกร์

พุธ

พฤหัสบดี

พย.1208 การพยาบาลผู้สูงอายุ

2(2-0-4)

ดร.ภาสินี โทอินทร์

SDL

ล.1005 นวัตกรรมทางการพยาบาล

วันศุกร์ท่ี 31 ธันวาคม 2564 วันส้ินปี วันศุกร์ท่ี 1 มกราคม 2565 วันข้ึนปีใหม่ วันพุธท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2565 วันมาฆบูชา

3(3-0-6)

อาจารย์จรรยา  คนใหญ่

อาจารย์วิทยา  วาโย

2(2-0-4)

อาจารย์ปิยนุช ภิญโย

2(2-0-2)

ดร.ภาสินี โทอินทร์

พ.1210 ระบาดวิทยาและชีวสถิติ
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วัน/เวลา 8.00 - 9.00 9.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00

พบอาจารย์

ประจ าช้ัน SDL

เสริมหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ

(sec 1 เลขท่ี 1 - 53)

เสริมหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ SDL

(sec 2 เลขท่ี 54 - 106)

หมายเหตุ

ภ. 1203 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ

3(3-0-6) 3(2-2-5)

อาจารย์พิริยากร  คล้ายเพ็ชร ดร.สุธิดา อินทรเพชร

วันหยุดราชการ  วันพุธท่ี 6 เมษายน 2565 วันจักรี วันพุธท่ี 13 ถึงวันศุกร์ท่ี 15 เมษายน 2565 วันสงกรานต์ วันพุธท่ี 4 พฤษภาคม 2565 วันพระราชพิธีบรมราชาภิเษก

วันศุกร์ท่ี 13 พฤษภาคม 2565 วันพืชมงคล วันจันทร์ท่ี 16 พฤษภาคม 2565 ชดเชยวันวิสาขบูชา

ศุกร์

พย. 1210 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2

2(2-0-4)

อาจารย์รุ่งทิพย์  พรหมบุตร

ภ. 1203 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ

3(3-0-6) 3(2-2-5)

อาจารย์พิริยากร  คล้ายเพ็ชร ดร.สุธิดา อินทรเพชร

พุธ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนี ขอนแก่น

ตารางการจัดการเรียนการสอนระหว่างวันท่ี 28 มีนาคม 2565  ถึง  วันท่ี 5 มิถุนายน 2565

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 2  รุ่นท่ี 24    ภาคการศึกษาท่ี 3  ปีการศึกษา 2564   จ านวน  106  คน

ภ. 1203 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร3(2-2-5)

อาจารย์จรรยา  คนใหญ่ พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร

จันทร์
พย. 1210 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2

สอบกลางภาคระหว่างวันท่ี 2-6 พฤษภาคม 2565   สอบปลายภาคระหว่างวันท่ี  30 พฤษภาคม - 3 มิถุนายน 2565
อาจารย์ประจ าช้ัน ดร.ภาสินี โทอินทร์   ดร.ทิพย์รัตน์ อุดเมืองเพีย  อาจารย์เสาวลักษณ์ ชาญกัน

พย.1211 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น

พฤหัสบดี

พย.1211 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น

2(2-0-4)
อาจารย์รุ่งทิพย์  พรหมบุตร

อังคาร
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วัน/เวลา 8.00 - 9.00 9.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00

พบอาจารย์

ประจ าช้ัน SDL SDL

SDL

เสริมหลักสูตร

SDL ภาษาอังกฤษ

(sec 1 เลขท่ี 1 - 40)

เสริมหลักสูตร

SDL ภาษาอังกฤษ SDL

(sec 2 เลขท่ี 41 - 77)

SDL

หมายเหตุ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  วันพฤหัสบดีท่ี 5 สิงหาคม 2564 ไหว้ครู

อังคาร

จันทร์

พย.1319 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1

3(3-0-6)

พย.1317 การพยาบาลมารดา ทารก

 และการผดุงครรภ์ 1 3(2-2-5)

ดร.ทิพย์รัตน์ อุดเมืองเพีย

วันหยุดราชการ วันจันทร์ 26 ก.ค. ชดเชยวันอาสาฬหบูชา 27 ก.ค.หยุดพิเศษ วันพุธท่ี 28 ก.ค. 2564 วันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10 วันพฤหัสฯท่ี 12 ส.ค. 2564 วันแม่แห่งชาติ ร.9
วันพุธท่ี 13 ต.ค. 2564 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 วันศุกร์ 24 ก.ย. วันหยุดพิเศษ วันศุกร์ท่ี 22 ต.ค. 2564 ชดเชยวันปิยมหาราช

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนี ขอนแก่น

ตารางการจัดการเรียนการสอนระหว่างวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564  ถึง  วันท่ี 29 ตุลาคม   2564

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 3  รุ่นท่ี 23  ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564   จ านวน 100 คน

สอบกลางภาคระหว่างวันท่ี  30 สิงหาคม-3 กันยายน 2564     สอบปลายภาคระหว่างวันท่ี 1-5 พฤศจิกายน  2564

อาจารย์ประจ าช้ัน อ.สายใจ ค าทะเนตร อ.รุ่งทิพย์ พรหมบุตร อ.ปวินตรา มานาดี

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร

พย.1317 การพยาบาลมารดา ทารก

 และการผดุงครรภ์ 1 3(2-2-5)

ศุกร์

พุธ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร

พฤหัสบดี

อาจารย์ปราณี แสดคง

พย.1315 สุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช

3(3-0-6)

อาจารย์นวลละออง  ทองโคตร

ล. 1007 ธุรกิจเบ้ืองต้นในการบริการสุขภาพ

และการตลาด        2(2-0-4)

SDL

พย. 1321 วิจัยทางการพยาบาล

2(1-2-3)

อาจารย์รัชนี  พจนา

ดร.ทิพย์รัตน์ อุดเมืองเพียอาจารย์รัชนี  พจนา

ภ. 1304 ภาษาอังกฤษในการพยาบาล

3(2-2-5)

อ.วรรณพร ค าพิลา

ภ. 1304 ภาษาอังกฤษในการพยาบาล

3(2-2-5)

ดร.ทิพย์รัตน์  อุดเมืองเพีย
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วันพุธท่ี 13 ต.ค. 2564 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 วันศุกร์ 24 ก.ย. วันหยุดพิเศษ วันศุกร์ท่ี 22 ต.ค. 2564 ชดเชยวันปิยมหาราช



วัน 08.00 - 09.00 9.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00

พบอาจารย์

ประจ าช้ัน SDL

เสริมหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ
(เลขท่ี 1 - 38)

เสริมหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ SDL
(เลขท่ี 39 - 77)

หมายเหตุ

SDL

พุธ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร

นหยุดราชการ วันจันทร์ 26 ก.ค. ชดเชยวันอาสาฬหบูชา 27 ก.ค.หยุดพิเศษ วันพุธท่ี 28 ก.ค. 2564 วันเฉลิมพระชนมพรรษาร.10 วันพฤหัสฯท่ี 12 ส.ค. 2564 วันแม่แห่งชาติ 
ร.9
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  วันพฤหัสบดีท่ี 5 สิงหาคม 2564 ไหว้ครู

ศุกร์
พย.1427 การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น

2(1-2-3)
อาจารย์ณรงค์  ค าอ่อน

อาจารย์เสาวลักษณ์ ชาญกัน

อาจารย์สุธิดา สิงห์ศิริเจริญกุล

พฤหัสบดี

ภษ.1405 ภาษาอังกฤษข้ันสูง

จันทร์

อังคาร
 พย. 1428  การบริหารการพยาบาลและแนวโน้มฯ

SDL

3(2-2-5)

พย.1423 การพยาบาลมารดาทารก

และผดุงครรภ์2    3(3-0-6)

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร

พย.1424 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2

2(2-0-4)

ดร.รัตน์ดาวรรณ คลังกลาง

พย.1423 การพยาบาลมารดาทารก และผดุงครรภ์ 2

ดร.กุลนรี  หาญพัฒนชัยกูร

3(2-2-5)

3(3-0-6)

อาจารย์สุธิดา สิงห์ศิริเจริญกุล

อาจารย์เสาวลักษณ์ ชาญกัน

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนนี ขอนแก่น

ตารางการจัดการเรียนการสอนระหว่างวันท่ี 5 กรกฎาคม 2564   ถึง  วันท่ี  1 ตุลาคม   2564

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4  รุ่นท่ี 22  ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา 2564   จ านวน 77 คน

สอบกลางภาคระหว่างวันท่ี 16 - 20  สิงหาคม 2564    สอบปลายภาคระหว่างวันท่ี   4 - 8  ตุลาคม 2564

อาจารย์ประจ าช้ัน ดร.รัตน์ดาวรรณ คลังกลาง   อาจารย์ณรงค์ ค าอ่อน   อาจารย์สรัญญา เล่งกระโทก

ภ.1405 ภาษาอังกฤษข้ันสูง

2(2-0-4)

SDL

พย.1427 การรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น

2(1-2-3)

อาจารย์ณรงค์  ค าอ่อน
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กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  วันพฤหัสบดีท่ี 5 สิงหาคม 2564 ไหว้ครู
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบกลางภาค ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่1 รุ่นที่ 25  จ านวน 111 คน 
ระหว่างวันที่ 16-20 สิงหาคม 2564  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ห้องประชุมเอนกประสงค์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่ 
 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

16 สิงหาคม 
2564 

 

09.00 – 12.00 น. สม. 1102 ทักษะชีวิตและการจดัการ  ดร.ภาสินี โทอินทร์  

13.00 – 16.00 น. 
วค. 1101 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
             และสารสนเทศ 

อาจารย์วรรณพร  ค าพิลา 

17 สิงหาคม 
2564 

 

09.00 – 12.00 น. 
สม. 1101 มนุษย์ สังคม สิ่งแวดลอ้ม 
             และการอยู่ร่วมกัน ดร.สาคร อินโท่โล ่

13.00 – 16.00 น. พ. 1101 จุลชีววิทยาและปรสิตวทิยา อาจารยส์ุกัญญา รักศรี  

18 สิงหาคม 
2564 09.00 – 12.00 น. 

ภ.1102 ภาษาอังกฤษใน 
          ชีวิตประจ าวัน 

อาจารย์พิริยากร คล้ายเพ็ชร  

13.00 – 16.00 น. 
พล. 1101 การออกก าลังกาย 
             และสันทนาการ 

อาจารย์วชิรศักดิ์ อภิพัฒฐ์กานต ์

19 สิงหาคม 
2564 

09.00 – 12.00 น. 
พ. 1102 กายวิภาคศาสตร ์
            และสรีรวิทยา 1    

อาจารย์น  าทิพย์ ไพค านาม 

13.00 – 16.00 น. 
  LAB   กายวภิาคศาสตร ์
          และสรีรวิทยา 1    

อาจารย์น  าทิพย์ ไพค านาม 
และคณะ 

 
หมายเหตุ: วันศุกร์ที่ 20 สิงหาคม 2564   เวลา 08.00 – 16.00 น.     จัดการเรียนการสอนตามปกต ิ
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบปลายภาค ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่1 รุ่นที่ 25 จ านวน 111 คน 
ระหว่างวันที ่18 – 22 ตุลาคม 2564  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ห้องประชุมเอนกประสงค์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่ 
 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

 
18 ตุลาคม 2564 

 

09.00 – 12.00 น. 
พ. 1102 กายวภิาคศาสตร ์
            และสรีรวิทยา 1    

อาจารย์น  าทิพย์ ไพค านาม 

13.00 – 16.00 น. 
วค. 1101 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
             และสารสนเทศ 

อาจารย์วรรณพร  ค าพิลา 

19 ตุลาคม 2564 
09.00 – 12.00 น. 

สม. 1101 มนุษย์ สังคม  
        สิ่งแวดลอ้มละการอยูร่่วมกนั ดร.สาคร อินโท่โล ่

13.00 – 16.00 น. 
พ. 1101 จุลชีววิทยาและ 
            ปรสิตวิทยา 

อาจารยส์ุกัญญา รักศร ี

20 ตุลาคม 2564 
09.00 – 12.00 น. 

สม. 1102 ทักษะชีวิตและ 
             การจัดการ 

ดร.ภาสินี โทอินทร ์

13.00 – 16.00 น. 
พล. 1101 การออกก าลังกาย 
             และสันทนาการ 

อาจารย์วชิรศักดิ์ อภิพัฒฐ์กานต ์

21 ตุลาคม 2564 

09.00 – 12.00 น. 
ภ.1102 ภาษาอังกฤษใน 
          ชีวิตประจ าวัน 

อาจารย์พิริยากร คล้ายเพ็ชร 

13.00 – 14.00 น. 
ประเมินผลความพึงพอใจการจัดการ
เรียนการสอน 

งานวัดและประมวลผล 
กลุ่มวิชาการ 

14.00 – 15.00 น. พบผู้บริหารวิทยาลยัฯ 
ผอ.วพบ. ขอนแก่น 
รองฯ กลุ่มวิชาการ 

15.00 – 16.00 น. พบอาจารย์ประจ าชั น อาจารย์ประจ าชั น 

22 ตุลาคม 2564 

09.00 – 16.00 น.  
ปฐมนิเทศรายวิชา ภาคเรยีนที่ 2 

จ านวน 8 รายวิชา 
อาจารย์ประจ าวิชา 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบกลางภาค ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่1 รุ่นที่ 25 จ านวน 111 คน 
ระหว่างวันที่ 27 – 30 ธันวาคม 2564  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ห้องประชุมเอนกประสงค์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่ 
 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 

27 ธันวาคม 2564 

09.00 – 12.00 น. ภ.1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร อาจารย์กัลยารตัน์ คาดสนิท 

13.00 – 16.00 น. พ.1105 ชีวเคมี อาจารย์ทิพวรรณ กรงทอง 

28 ธันวาคม 2564 
09.00 – 12.00 น. 

พย.1101 มโนมติ ทฤษฎีและ 
            กระบวนการพยาบาล 

อาจารย์ดวงชีวัน เบญจมาศ 

13.00 – 16.00 น. พ.1008 จิตวิทยาพัฒนาการ อาจารยส์มใจ  เจียระพงษ์ 

29 ธันวาคม 2564 
09.00 – 12.00 น. 

วค.1102 ทักษะการคิดและการ 
            แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

อาจารย์วิทยา  วาโย 

13.00 – 16.00 น. 
สม.1103 พหวุัฒนธรรมและ 
            ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

อาจารยส์ายใจ ค าทะเนตร 

30 ธันวาคม 2564 
09.00 – 12.00 น. พ.1103  กายวิภาคและสรรีวิทยา 2 อาจารย์นวลละออง  ทองโคตร 

13.00 – 16.00 น. พ.1105 เศรษฐศาสตรส์ุขภาพ ดร.กันนิษฐา  มาเห็ม 

15.00 – 17.00 น. LAB   กายวิภาคและสรรีวิทยา 2 
อาจารย์นวลละออง  ทองโคตร 
 และคณะ 

 
หมายเหตุ: วันศุกร์ที่ 31 มกราคม  2564   วันหยุดส่งท้ายปเีก่า 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบปลายภาค ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่1 รุ่นที่ 25 จ านวน 111 คน 
ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 4 มีนาคม 2565  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ห้องประชุมเอนกประสงค์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่ 
 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 

28 กุมภาพันธ์ 2565  

09.00 – 12.00 น. ภ.1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร อาจารย์วชิรศักดิ์ อภิพัฒน์กานต ์

13.00 – 15.00 น. พ.1105 ชีวเคมี อาจารย์ทิพวรรณ กรงทอง 

1 มีนาคม 2565   

08.00 – 09.30 น. พ.1008 จิตวิทยาพัฒนาการ อาจารย์พัฒนี ศรีโอษฐ ์

10.00 – 12.00 น. 
สม.1103 พหุวัฒนธรรมและภูมปิญัญา
ท้องถิ่น 

อาจารยส์ายใจ ค าทะเนตร 

13.00 – 15.00 น. 
วค.1102 ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค ์

อาจารย์แก้วจิต  มากปาน 

2 มีนาคม 2565   
09.00 – 12.00 น. พ.1105 เศรษฐศาสตรส์ุขภาพ อาจาร์เสาวลักษณ์ ชาญกัน 

13.00 – 15.00 น. พ.1103  กายวิภาคและสรรีวิทยา 2 อาจารย์นวลละออง  ทองโคตร 

15.00 – 17.00 น. LAB   กายวิภาคและสรรีวิทยา 2 
อาจารย์นวลละออง  ทองโคตร 
 และคณะ 

3 มีนาคม 2565   
09.00 – 12.00 น. พย.1101 มโนมติ ทฤษฎีและกระบวนการ อาจารยส์ุกัญญา รักศร ี

13.00 – 14.30 น. 
ประเมินผลความพึงพอใจการจัดการเรยีน
การสอน 

งานวัดและประมวลผล 
กลุ่มวิชาการ 

14.30 – 15.15 น. พบผู้บริหารวิทยาลยัฯ 
ผอ.วพบ. ขอนแก่น 
 

15.15 – 16.00 น. พบผู้บริหารวิทยาลยัฯ รองฯ กลุ่มวิชาการ 

4 มีนาคม 2565 
09.00 – 16.00 น. 

ปฐมนิเทศรายวิชา ภาคเรยีนที่ 3 
จ านวน 4 รายวิชา 

อาจารย์ประจ าวิชา 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่ 
ตารางสอบกลางภาค ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2564 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่1 รุ่นที่ 25 จ านวน 111 คน 

ระหว่างวันที่ 11 – 12 เมษายน 2565   เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ห้องประชุมเอนกประสงค์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่ 

 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

 11 เมษายน 2565    

09.00 – 12.00 น. พ.1108 พยาธิวิทยา อาจารยส์ายสดุา จันหัวนา 

13.00 – 16.00 น. ล.1010 หลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ ดร.สุธดิา อินทรเพชร 

 12 เมษายน 2565    

09.00 – 11.00 น. วค.1103 คณิตศาสตร์และสถติ ิ อาจารย์ปวินตรา  มานาด ี

13.00 – 16.00 น. พ.1107 โภชนศาสตร ์ อาจารยส์ุธิดา สิงห์ศริิเจริญกลุ 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบปลายภาค ประจ าภาคฤดูร้อน   ปีการศึกษา 2564 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่1 รุ่นที่ 25 จ านวน 111 คน 

ระหว่างวันที่ 23 – 24 พฤษภาคม 2565  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ห้องประชุมเอนกประสงค์วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีขอนแกน่ 

  

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

23 พฤษภาคม 2565   

09.00 – 12.00 น. พ.1108 พยาธิวิทยา อาจารยส์ายสดุา จันหัวนา 

13.00 – 16.00 น. ล.1010 หลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ ดร.สุธดิา อินทรเพชร 

24 พฤษภาคม 2565   

09.00 – 12.00 น. วค.1103 คณิตสาสตร์และสถิต ิ อาจารย์ปวินตรา  มานาด ี

13.00 – 15.00 น. พ.1107 โภชนศาสตร ์ อาจารยส์ุธิดา สิงห์ศริิเจริญกลุ 

15.00 – 15.30 น. 
ประเมินผลความพึงพอใจการจัดการเรยีน
การสอน 

งานวัดและประมวลผล 
กลุ่มวิชาการ 

15.30 – 16.00 น. พบผู้บริหารวิทยาลยัฯ 
ผอ.วพบ. ขอนแก่น 
รองฯ กลุ่มวิชาการ 

 
หมายเหตุ: วันท่ี  25 – 27 พฤษภาคม 2565  กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบกลางภาค ประจ าภาคการศึกษาที่ 1   ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่2 รุ่นที่ 24 จ านวน 106 คน 
ระหว่างวนัที่ 26 – 30 กรกฎาคม 2564  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ห้องเรียน A 302 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

26 กรกฎาคม 2564   

09.00 – 12.00 น. 
พย.1202 หลักการและเทคนิค 
             การพยาบาล 

อ.เบญจพร ฐิตญิาณวิโรจน ์

13.00 – 16.00 น. 
พย.1207 จริยศาสตร์และกฎหมาย 
             วิชาชีพการพยาบาล 

ดร.เอมอร บุตรอดุม 

27 กรกฎาคม 2564   

09.00 – 12.00 น. 
พย.1204 การสื่อสาร การสอนและ 
            การให้ค าปรึกษา 

อาจารยส์ายใจ  ค าทะเนตร 

13.00 – 16.00 น. พ.1209 เภสัชวิทยา อาจารยส์ายสดุา จันหัวนา 

 
หมายเหตุ: วันท่ี 28 – 30 กรกฎาคม 2564  เวลา 08.00 – 16.00 น.     จัดการเรียนการสอนตามปกติ 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบปลายภาค ประจ าภาคการศึกษาที่ 1   ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่2 รุ่นที่ 24 จ านวน 106 คน 
ระหว่างวันที่ 6 - 10 กันยายน  2564  เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ห้องเรียน A 302 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

6 กันยายน 2564   

09.00 – 12.00 น. 
พย.1202 หลักการและเทคนิคการ
พยาบาล 

อ.เบญจพร ฐิตญิาณวิโรจน ์

13.00 – 15.00 น. 
พย.1207 จริยศาสตร์และกฎหมาย 
             วิชาชีพการพยาบาล 

ดร.เอมอร บุตรอดุม 

 
 

7 กันยายน 2564   
09.00 – 12.00 น. 

พย.1204 การสื่อสาร การสอนและการให้
ค าปรึกษา 

อาจารยส์ายใจ  ค าทะเนตร 

13.00 – 15.00 น. พ.1209 เภสัชวิทยา อาจารยส์ายสดุา จันหัวนา 

 
 

8 กันยายน 2564   
09.00 – 12.00 น. 

สอบ OSCE 
วิชาหลักการและเทคนิคการพยาบาล 

อ.เบญจพร ฐิตญิาณวิโรจนแ์ละ
คณะ 

13.00 – 15.00 น. 
ประเมินผลความพึงพอใจการจัดการเรยีน
การสอน 

งานวัดและประมวลผล 
กลุ่มวิชาการ 

 15.00 – 15.30 น. พบผู้บริหารวิทยาลยัฯ 
ผอ.วพบ. ขอนแก่น 

 

 15.30 – 16.00 น. พบผู้บริหารวิทยาลยัฯ รองฯ กลุ่มวิชาการ 

9 กันยายน 2564   9.00 – 16.00 น. 
ปฐมนิเทศรายวิชาหลักการและเทคนิคการ
พยาบาล 

อาจารย์น  าทิพย์  ไพค านามและ
คณะ 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบกลางภาค ประจ าภาคการศึกษาที่ 2   ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่2 รุ่นที่ 24 จ านวน 106 คน 
ระหว่างวันที ่29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2564 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ห้องเรียน A 302 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
  

 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

29 พฤศจิกายน 2564 

09.00 – 12.00 น. พย.1208 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ อาจารย์วิทยา  วาโย 

13.00 – 16.00 น. ล.1005 นวัตกรรมทางการพยาบาล ดร.ภาสินี โทอินทร ์

30 พฤศจิกายน 2564 

09.00 – 12.00 น. พย.1206 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 อาจารย์จรรยา  คนใหญ ่

13.00 – 16.00 น. พ.1210 ระบาดวิทยาและชีวสถติ ิ อาจารย์ปิยนุช ภญิโย 

 
หมายเหตุ: วันท่ี  1-3 ธันวาคม 2564   เวลา 08.00 – 16.00 น.     จัดการเรยีนการสอนตามปกต ิ
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบปลายภาค ประจ าภาคการศึกษาที่ 2   ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่2 รุ่นที่ 24 จ านวน 101 คน 
ระหว่างวันที่    3-5 มกราคม 2565เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ห้องเรียน A 302 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 

 
วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

3 มกราคม 2565 

09.00 – 12.00 น. พย.1208 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ อาจารย์วิทยา  วาโย 

13.00 – 16.00 น. ล.1005 นวัตกรรมทางการพยาบาล ดร.ภาสินี โทอินทร ์

4 มกราคม 2565 

09.00 – 12.00 น. พย.1206 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 อาจารย์จรรยา  คนใหญ ่

13.00 – 16.00 น. พ.1210 ระบาดวิทยาและชีวสถติ ิ อาจารย์ปิยนุช ภญิโย 

5 มกราคม 2565 

09.00 – 10.00 น. 
ประเมินผลความพึงพอใจการจัดการเรยีนการ
สอน 

งานวัดและประมวลผล 
กลุ่มวิชาการ วพบ.ขอนแก่น 

10.30 – 11.00 น. พบอาจารย์ประจ าชั น พบอาจารย์ประจ าชั น 

11.00 – 12.00 น. พบผู้บริหารวิทยาลยัฯ 
ผอ.วพบ. ขอนแก่น 
รองฯกลุ่มวิชาการ 

13.00 – 14.30 น. 
ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ ่(คู่มือ
ฝกึ) 
 

อาจารย์พลอยลดา ศรีหาน ู

14.30 – 16.00 น. 
ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอาย ุ
(คู่มือฝึก) 

อาจารย์กัลยารตัน์ คาดสนิท 

6 มกราคม 2565 

9.00 – 16.00 น. 

เตรียมความพร้อมในการฝึกภาคปฏิบัติวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ ่
-ทดสอบ pre test ความรู ้
-สอบ pretest OSCE 
 

อาจารย์พลอยลดา ศรีหาน ู

7 มกราคม 2565 

9.00 – 16.00 น. 

เตรียมความพร้อมในการฝึกภาคปฏิบัติวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 
-ทดสอบ pretest ความรู ้
-สอบ pretest OSCE 
 

อาจารย์กัลยารตัน์ คาดสนิท 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่ 
ตารางสอบกลางภาค ประจ าภาคฤดูร้อน   ปีการศึกษา 2564 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่2 รุ่นที่ 24 จ านวน 106 คน 

ระหว่างวันที่ 18 - 20 เมษายน 2565 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
  

 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

18 เมษายน 2565 

09.00 – 12.00 น. พย.1210 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 อาจารย์รุ่งทิพย์  พรหมบตุร 

13.00 – 16.00 น. ภ. 1203 อังกฤษเชิงวิชาการ ดร.สุธดิา อินทรเพชร 

19 เมษายน 2565 09.00 – 12.00 น. พย.1211 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น อาจารย์พิริยากร  คล้ายเพ็ชร 

 
หมายเหตุ: วันที่  20 - 22 เมษายน 2565  เวลา 08.00 – 16.00 น.     จัดการเรียนการสอนตามปกต ิ
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบปลายภาค ประจ าภาคฤดูร้อน   ปีการศึกษา 2564 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่2 รุ่นที่ 24 จ านวน 106 คน 

ระหว่างวันที่ 23-24 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
  

 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

23 พฤษภาคม 2565 

09.00 – 12.00 น. พย.1210 การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 อาจารย์รุ่งทิพย์  พรหมบตุร 

13.00 – 16.00 น. ภ. 1203 อังกฤษพื นฐานเชิงวิชาการ อาจารย์จรรยา  คนใหญ ่

24 พฤษภาคม 2565 09.00 – 12.00 น. พย.1211 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น อาจารย์พิริยากร  คล้ายเพ็ชร 

 
หมายเหตุ: วันท่ี   26 - 28  พฤษภาคม 2565 เวลา 08.00 – 16.00 น.   กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบกลางภาค ประจ าภาคการศึกษาที่ 1   ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่3 รุ่นที ่23 จ านวน 100 คน 
ระหว่างวันที ่16 - 20 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

16 สิงหาคม 
2564 

09.00 – 12.00 น. 
พย.1315 สุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช 

อาจารย์นวลละออง ทองโคตร 

13.00 – 16.00 น. พย.1322 วิจัยทางการพยาบาล ดร.รัชนี  พจนา 

17 สิงหาคม 
2564 09.00 – 12.00 น. 

พย.1321 การพยาบาลอนามัยชุมชน 
1  

อาจารย์ปราณี  แสดคง 

13.00 – 16.00 น. 
ล.1007 ธุรกิจเบื องต้นในสุขภาพและ
การตลาด 

ดร.รัชนี  พจนา 

18 สิงหาคม 
2564 09.00 – 12.00 น. 

พย.1317 การพยาบาลมารดา ทารกฯ 
1 

ดร.ทิพย์รตัน์  อุดเมืองเพีย 

13.00 – 16.00 น. ภ.1304 ภาษาอังกฤษในการพยาบาล อาจารย์วรรณพร ค าพิลา 

 
หมายเหตุ: วันท่ี  19 – 20  สิงหาคม 2564    เวลา 08.00 – 16.00 น.     จัดการเรยีนการสอนตามปกติ 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบปลายภาค ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1   ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่3 รุ่นที่ 23 จ านวน 100 คน 
ระหว่างวันที ่18 - 22 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

18 ตุลาคม 2564 
09.00 – 12.00 น. 

พย.1315 สุขภาพจติและการพยาบาลจิต
เวช 

อาจารย์นวลละออง ทองโคตร 

13.00 – 16.00 น. พย.1322 วิจัยทางการพยาบาล อาจารย์รัชนี  พจนา 

19 ตุลาคม 2564 
09.00 – 12.00 น. พย.1321 การพยาบาลอนามัยชุมชน 1  อาจารย์ปราณี  แสดคง 

13.00 – 16.00 น. 
ล.1007 ธุรกิจเบื องต้นในสุขภาพและ
การตลาด 

อาจารย์รัชนี  พจนา 

20 ตลุาคม 2564 
09.00 – 12.00 น. พย.1317 การพยาบาลมารดา ทารกฯ 1 ดร.สุธิดา อินทรเพชร 

13.00 – 16.00 น. ภ.1304 ภาษาอังกฤษในการพยาบาล ดร.ทิพย์รัตน์ อุดเมืองเพีย 

21 ตุลาคม 2564 

9.00 – 12.00 น. กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาต ิ  

13.00 – 14.30 น. 
ประเมินผลความพึงพอใจการจัดการเรยีน
การสอน 

งานวัดและประมวลผล 
กลุ่มวิชาการ วพบ.ขอนแก่น 

 

14.30 – 15.00 น. พบผู้บริหารวิทยาลยัฯ 
ผอ.วพบ. ขอนแก่น 
รองฯกลุ่มวิชาการ 

15.00 – 16.00 น. พบอาจารย์ประจ าชั น อาจารย์ประจ าชั น 

22 ตลุาคม 2564 

9.00 – 10.30 น. ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 2 อาจารย์จรุี แสนสุข 

10.30 – 12.00 น. 
ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารกฯ 1 

อาจารย์ปวินตรา  มานาด ี

13.00 – 14.30 น. 
ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 1 

ดร.ทรงสุดา หมื่นไธสง 

14.30 – 16.00 น. 
ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 2 

อาจารยส์รัญญา เปล่งกระโทก 
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 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบกลางภาค ประจ าภาคการศึกษาที่ 1   ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่4 รุ่นที่ 22 จ านวน 77 คน 
ระหว่างวันที่ 26 - 30  กรกฎาคม 2564 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ห้องเรียน B 202 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

26 กรกฎาคม 2564 09.00 – 12.00 น. 
พย.1422 การพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 2    

อาจารยส์ุธิดา  สิงห์ศริิเจรญิกุล 

 
27 กรกฎาคม 2564 09.00 – 12.00 น. พย.1424 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 ดร.รัตนด์าวรรณ คลังกลาง 

13.00 – 16.00 น. พย.1428 การบริหารและแนวโนม้ฯ ดร.กุลนรี หาญพัฒนชัยกลู 

28 กรกฎาคม 2564 
09.00 – 12.00 น. พย.1426 การรักษาพยาบาลขั นตน้ อาจารยณ์รงค์ ค าอ่อน 

13.00 – 16.00 น. ภษ.1405 ภาษาอังกฤษขั นสูง อาจารยส์ุพิศตรา พรหมกลู 

 
 
หมายเหตุ: วันท่ี  29 – 30  กรกฎาคม 2564 เวลา 08.00 – 16.00 น.     จัดการเรยีนการสอนตามปกติ 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่  
ตารางสอบปลายภาค ประจ าภาคการศึกษาที่ 1   ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที ่4 รุ่นที่ 22 จ านวน 77 คน 
ระหว่างวันที่ 13 - 17 กันยายน 2564 เวลา 09.00 – 16.00 น. 

ห้องเรียน B 202 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
 

วัน/ เดือน/ ปี เวลา วิชา ผู้รับผิดชอบวิชา 

13 กันยายน 2564 
09.00 – 12.00 น. พย.1426 การรักษาพยาบาลขั นตน้  อาจารยณ์รงค์ ค าอ่อน 

13.00 – 16.00 น. ภ.1405 ภาษาอังกฤษขั นสูง อาจารย์เสาวลักษณ์ ชาญกัน 

14 กันยายน 2564 

09.00 – 12.00 น. พย.1424 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2 ดร.รัตน์ดาวรรณ คลังกลาง 

13.00 – 16.00 น. พย.1428 การบริหารและแนวโนม้ฯ ดร.กุลนรี หาญพัฒนชัยกูร 

15 กันยายน 2564 

09.00 – 12.00 น. 
พย.1422 การพยาบาลมารดา ทารก  
และการผดุงครรภ์ 2    

อาจารยส์ุธิดา  สิงห์ศริิเจรญิกุล 

13.00 – 14.00 น. 
ประเมินผลความพึงพอใจ 
การจัดการเรยีนการสอน 

งานวัดและประมวลผล 
กลุ่มวิชาการ วพบ.ขอนแก่น 

 

14.00 – 15.00 น. พบผู้บริหารวิทยาลยัฯ 
ผอ.วพบ. ขอนแก่น 
รองฯกลุ่มวิชาการ 

15.00 – 16.00 น. 
ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการพยาบาล 

อนามัยชุมชน 2 
ดร.กันนิษฐา มาเห็ม 

16 กันยายน 2564 

9.00 – 12.00 น. 
ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ์ 2 
- เตรียมความพร้อมในการฝึก 

อาจารย์ทิพวรรณ กรงทอง  
และคณะ 

13.00 – 16.00 น. 

ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการบรหิารการ
พยาบาล 
-เตรียมความพร้อมในการฝึกด้าน 
Incharge , Leader 

อาจารยส์ุพิศตรา พรหมกลู 

17 กันยายน 2564 9.00 – 16.00 น. 

ปฐมนิเทศวิชาปฏิบัติการรักษา 
พยาบาลขั นต้นเตรยีมความพร้อมในการ
ฝึกภาคปฏิบัติวิชาปฏิบตัิการ
รักษาพยาบาลขั นต้น 
-ทดสอบ pre test ความรู ้
-สอบ pre test OSCE 

ดร.ศิราณี  ศรหีาภาค และคณะ 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการก ากับคุณภาพบัณฑิต 
 วางนโยบาย แผนการศึกษาประจ าปีการศึกษา ปฏิทินการศึกษา 
 บริหารการจัดการศึกษา ตดิตาม ประเมินผลและพัฒนาการจัดการศึกษา 
 พิจารณาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
 ก าหนดภาระงานด้านวิชาการของอาจารย ์ 
 พิจารณาผลสัมฤทธ์ิการเรยีน  วางแผนพัฒนานักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ าหรือสอบไมผ่่าน 
 เตรียมความพร้อมในการสอบขึ้นทะเบียนฯ ของนักศึกษา 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบวิชา 
1.จัดท ามคอ.3 ,4 และสรรหาผู้สอนตาม
คุณสมบัติท่ีก าหนด  โดยผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการก ากับคุณภาพบัณฑิต 
2.จัดท าหนังสือเชิญสอน 
3.ประมาณการค่าตอบแทนการสอนส าหรับ
อาจารย์พิเศษ  
4.จัดท าแผนการจัดรถรับ-ส่ง อาจารย์พิเศษ
และ นักศึกษา ให้งานพาหนะ 
5.รวบรวมแผนการสอน (lesson plan), 
Blueprint ข้อสอบ และวิพากษ์ข้อสอบจาก
อาจารย์ผู้สอน 
6.ก ากับติดตามการสอนตามแผนสอน 
7.ประเมินการสอนโดยอาจารย์ และผู้เรียน  
8.วัดผลการเรียนรู้ และส่งผลการเรียนรู้ให้
งานทะเบียน และประมวลผล 
9.วิเคราะห์ข้อสอบภายหลังการสอบ 
10.จัดท ามคอ.5, 6 ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 

อาจารย์ประจ าชั้น 
1.พิจารณาตารางสอน/ ตารางสอบประจ าภาค
การศึกษาตามแผนการศึกษา ร่วมกับงานจัดการศึกษา 
โดยผ่านรองฯ กลุ่มวิชาการ  
2.จดัเตรียมเอกสาร แผนการศึกษา ปฏิทินการศึกษา 
ตารางสอนแต่ละภาคการศึกษา  ตารางสอนประจ า
สัปดาห์  มคอ.3 หรือ มคอ.4 ทุกวิชา ให้นักศึกษาเพื่อ
ศึกษาและวางแผนการเรียน 
3.ขออนุมัติและเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนส าหรับ
อาจารย์พิเศษภาคทฤษฎีและรวบรวมหลักฐาน
ค่าตอบแทนการสอนทุกวิชา ทุกสิ้นเดือน ส่งงาน
การเงิน 1 ชุดและส าเนาสง่ งานจัดการศึกษา 1 ชุด 
4.ติดตามการเข้าเรียนของนักศึกษา (โดยใช้ระเบียบ
การศึกษาของวิทยาลัยฯ) ตลอดจนผลการเรียนและ
วางแผนทบทวนความรู้ร่วมกับ อ.ผู้รับผิดชอบวิชา 
5.ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ส่งต่อนักศึกษาท่ีมีปัญหา 
6.ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์   
7.จัดท ารายงานสรุปค่าตอบแทนการสอน ปัญหา/
อุปสรรค และการด าเนินงานทุกภาคการศึกษา 

ร่วมวางแผนและด าเนินการทบทวนความรู้เพิ่มเติม/สอบซ่อม กรณีที่นักศึกษามีปัญหาการเรียน  
                                     และปัญหาอื่นๆทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการเรียน 

รวบรวมผลด าเนินงานปัญหาด้านการเรยีน พฤติกรรม พร้อมข้อเสนอแนะ รายงานต่อคณะกรรมการก ากับคุณภาพบณัฑติ 

แนวทางการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน 
1.รับการประชุมช้ีแจง
รายละเอียดวิชาจากอาจารย์
ผู้รับผิดชอบวิชา และร่วม
ออกแบบการจัดท ามคอ.3, 4 
2.จัดท าแผนการสอน (lesson 
plan), ออกข้อสอบ และร่วม
วิพากษ์ข้อสอบ 
3.ด าเนินการสอนตามแผน 
4.ตรวจสอบการเข้าเรียนของ
นักศึกษา 
5.ประเมินผลหลังสอน 
6.บันทึกผลหลังสอน 
7.ร่วมเป็นกรรมการคุมสอบ 
8.ร่วมพัฒนานักศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนต่ า 
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แผนการด าเนินงานของอาจารย์ประจ าช้ัน 

อาจารยป์ระจ าชั้นประสานผู้รับผิดชอบวิชา
เพ่ือพิจารณาตารางสอนประจ าภาคการศึกษา
หากมีเปลี่ยนแปลงแจ้งงานจัดการศึกษา 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา จัดท ามคอ.3, 4 และตารางเรียน/ค่าตอบแทน
การสอนอาจารย์พิเศษสอนภาคทฤษฎีผ่านผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม
สาขาหลัก และรับรองโดยรองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ  

งานจัดการศึกษา ฉบับจริง 
 

อาจารยป์ระจ าชั้น  ฉบับส าเนา 
 

อาจารยป์ระจ าชั้นเตรียมความพร้อมและวางแผนการเรียน ดังนี้  
    - แผนการศึกษา  
    - ปฏิทินการศึกษา 
  - มคอ.3,4 ทุกวิชา 
    - ตารางสอนแตล่ะภาคการศึกษา   
    - ตารางสอนประจ าสัปดาห์   
  - ตารางสอบ 
   

ขออนุมัติค่าตอบแทนการสอนส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคทฤษฎี (รายเดือน) 
 

จัดท ารายงานสรุปปัญหา/อุปสรรค และผลการด าเนินงานทุกภาคการศึกษา 

เบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคทฤษฎีเป็นรายเดือน 
 

สรุปการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนทุกวชิาเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา 
 
 

ติดตามการเข้าเรียน การลาของนักศึกษา  (โดยใช้ระเบียบการศึกษาของวิทยาลัยฯ) 
ติดตามผลการเรียนและวางแผนทบทวนความรู้ร่วมกับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
ส่งเสริมให้นักศกึษาเกิดคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ส่งต่อนักศึกษาท่ีมีปัญหาการเรียน และพฤติกรรม 
 
 
 

ประสานผู้รับผิดชอบวิชาเพ่ือพิจารณาตารางสอบและผู้คมุสอบ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงจัดท าฉบับแก้ไขเสนอรองฯกลุ่มวิชาการรับรอง  

 
 

ส่งงานจัดการศึกษาตามแบบฟอร์ม 
 
 

ส่งงานจัดการศึกษาตามแบบฟอร์ม 
 
 

ส าเนาให้งานจัดการศึกษา  
งานทะเบียนและประมวลผล 
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ขั้นตอนการด าเนินงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

จัดท า มคอ.3,4 /test blueprint  และสรรหาอาจารย์ผู้สอนตามเกณฑ ์
 โดยค ำนึงถึง-  สมรรถนะชั้นปี 
          -  สมรรถนะรำยวิชำ 

    -  เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณา 
 

แก้ไข  มคอ.3,4 ตามข้อเสนอแนะ 
 

ไม่ผ่าน 
 

ผ่าน 
 

  มคอ.3,4  ที่ผ่านการพิจารณา 
 

 - ท ำหนังสือเชิญสอนอำจำรย์พเิศษ 
 
-  ขอรถยนต์ของวิทยำลัยฯ รับ-ส่ง อำจำรย์/นักศึกษำ  
 

ส่งแบบประมาณการค่าสอน 
 
 

งำนจัดกำรศึกษำ      
งำนยำนพำหนะ 
 

อำจำรย์ประจ ำชั้น 
 

ภำคปฏิบตั ิ
 

ภำคทฤษฎ ี

ผา่นรองฯวชิาการ 

รวบรวมแผนการสอน (lesson plan) /test blueprintรายบท
จากผู้สอน 

- ปรับปรุงตำมผลกำรประเมินปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
- เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง 
- คุณธรรมจริยธรรม (ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ เอื้ออำทร) 
- SAP     - SIM-C    - STC BCNKK 
 

-  
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห์ มคอ.2 และผลการประเมิน
ของปีการศึกษาที่ผ่านมา (มคอ.5,6) 

 สอนตามแผน 
 

 บันทึกผลการสอน 
 

ประเมินผลการเรยีนรู้ตามสภาพจริง 
(วิพำกษ์ข้อสอบร่วมกบักลุ่มผู้สอนกอ่นสอบ) 

 
 

                             นศ.สอบผ่านเกณฑ์ 
(หมวดวิชำชีพ มำกกว่ำร้อยละ 60 และ หมวดวิชำทั่วไป มำกกวำ่ร้อยละ 50) 

 นศ.สอบไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

 
 

งานจัดการศึกษา 

ตัดเกรด  / วิเครำะห์ข้อสอบ 
 

จัดท ำมคอ.5,6 ที่ผ่ำนกำรวิพำกษ ์
 

 งานจัดการศึกษา 
 

แนบเอกสาร 
-ตารางเรียนและประมาณการค่าสอน 
-แผนการนิเทศและประมาณการค่า
สอน 

สอบซ่อม 

ไม่ผ่านเกณฑ ์ผ่านเกณฑ์ 

เกรด F 
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ขั้นตอนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎ ี(อาจารย์ประจ าชั้น) 

 

อาจารยผู้์รับผิดชอบวิชา 
- จัดท ำประมำณกำรค่ำตอบแทนกำรสอน ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ เช่น ค่ำประสำนงำนรำยวิชำ ค่ำตรวจข้อสอบ 
ค่ำตอบแทนกำรใช้ห้องทดลอง ฯลฯ (โดยมหีนังสือแจ้งควำมประสงคจ์ำกหน่วยงำน) ผ่ำนผูร้ับผดิชอบหลักสูตร
ตำมสำขำหลัก และรับรองโดยรองฯ วิชำกำร ตำมแบบฟอร์ม 
- ร่ำงหนังสือเชิญอำจำรย์พิเศษสอนภำคทฤษฎ ีให้นักจัดกำรงำนทั่วไป (งำนจัดกำรศึกษำ) ด ำเนินกำรขออนุมัติ 
โดยด ำเนินกำรก่อนเปิดภำคกำรศกึษำ หรือก่อนกำรสอน อย่ำงน้อย 4 สัปดำห ์
                                 
 

อาจารย์ประจ าชั้น 
- รวบรวมประมำณกำรค่ำตอบแทนกำรสอนทุกรำยวิชำ แต่ละภำคกำรศึกษำ 
- จัดท ำบันทึกข้อควำมขออนุมัติเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ตำมแบบฟอร์ม 
- จัดท ำและส่งสัญญำกำรยืมเงินคำ่สอนและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ รำยวิชำเป็นรำยเดือน (ก่อนด ำเนินกำรสอน) 
  
แนบเอกสาร : มคอ.3 ทุกรำยวิชำ/หนังสือเชิญสอนทุกวิชำ/บันทึกข้อควำมขออนุมัติเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนกำร
สอนส ำหรับอำจำรย์พิเศษสอนภำคทฤษฎีและที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรสอน/ประมำณกำรค่ำตอบแทนกำร
สอนภำพรวม                             

งานการเงิน 
- ด ำเนินกำร เบิกจ่ำยเงินยืมฯ ตำมระเบียบรำชกำร 
- น ำเงินยืมเข้ำบัญชี ผู้ยืมเงิน    ( ภำยใน  7 วัน นับจำกวันรับสัญญำกำรยืมเงิน)                           
 

อาจารย์ประจ าชั้น 
- น ำเงินยืมฯ มำด ำเนินกำร จ่ำยค่ำตอบแทนต่ำง ๆ ตำมแผนประมำณกำร  
- รวบรวมหลักฐำนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนต่ำง ๆ น ำส่งกำรเงิน ( ภำยใน  30 วัน นับจำกได้รับเงินยืม)  
- สรุปกำรใช้จ่ำยทุกรำยวิชำ ส่งงำนจัดกำรศึกษำ เมื่อสิ้นสุดภำคกำรศึกษำ ตำมแบบฟอร์ม 
 
            

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทนการสอน    - ทบ.        400 บาท /ชม. 

       ทดลอง    200  บาท /ชม 
  เอกชน และ            - ทบ.        800 บาท/ชม. 
ข้าราชการเกษียณ      - ทดลอง     400 บาท/ชม. 
 

รองฯ กลุ่มวิชาการ 
- ตรวจสอบและพิจำรณำตำมแผนประมำณกำร และรับรองกำรเบกิจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ  
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ขั้นตอนการด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนภาคปฏิบตั ิ

ส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ 

อาจารยผู้์รับผิดชอบวิชา 
- จัดท ำประมำณกำรค่ำปฐมนเิทศและค่ำสอนในคลินิก/ค่ำตอบแทนกำรสอนอำจำรย์พิเศษ
ภำคปฏิบตั/ิค่ำตอบแทนแหล่งฝึก/ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ เช่น ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำเช่ำที่พัก ฯลฯ รำยวิชำ
ภำคปฏิบตัิ เพื่อเสนอรองฯ วิชำกำร 
-จัดท ำบันทึกข้อควำมขออนุมัติเบกิจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ  
- จัดท ำหนังสือขอส่งนักศึกษำฝึกปฏิบัติงำน/หนังสือเชิญสอนในคลนิิก 
-ด ำเนินกำรก่อนกำรฝึกปฏบิัติงำนแต่ละรำยวิชำ อย่ำงน้อย 3 สัปดำห์ 
                                 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
- จัดท าสัญญาการยืมเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของรายวิชา แยกเป็นรายกลุ่ม 
 แนบเอกสาร : หนังสือขอควำมอนุเครำะห์แหล่งฝึก/หนังสือขอส่งนักศึกษำฝึกปฏิบตัิงำน/หนังสือเชิญ
สอนในคลินิก/ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ/บันทึกข้อควำมขออนุมัติเบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ  
( ภายใน  7 วัน)                             

งานการเงิน 
- ด าเนินการ เบิกจ่ายเงินยืมฯ ตามระเบียบราชการ 
- น าเงินยืมเข้าบัญชี ผู้ยืมเงิน    ( ภายใน  14 วัน นับจากวันรับสัญญาการยืมเงิน)                           
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
- น าเงินยืมฯ มาด าเนินการ จ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามแผนประมาณการ (ค่าตอบแทนแหล่งฝึกปฏิบัติ
โรงพยาบาลขอนแก่น โดยงานจัดการศึกษาเป็นผู้เบิกจ่ายเมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงานทุกรายวิชา) 
- รวบรวมหลักฐานการจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ น าส่งการเงิน ( ภายใน  30 วัน นับจากได้รับเงินยืม)  
- สรุปการใช้จ่ายรายวิชา ส่งงานจัดการศึกษา 
 
            

หมายเหต ุ       ค่าปฐมนิเทศ                             = 200 บาท/กลุ่ม 
      ค่าสอนในคลินิก                          = 200 บาท/สป./กลุ่ม  
                                                      (ไม่เกิน 2 ชม./สป.) 
      ค่าตอบแทนแหล่งฝึก                     =100 บาท/คน/เดือน 
      ค่าตอบแทนแหล่งฝึก (ไม่มี อ.นิเทศ)    =300 บาท/คน/เดือน 

                    ค่าตอบแทนพยาบาลพี่เลี้ยง            = 600 บาท/เวร  
                                                                   (ตามนโยบายแหล่งฝึก) 
                   ค่าใช้จา่ยอ่ืน ๆ ตามประกาศของวิทยาลัยฯ เช่น ที่พัก สาธารณูปโภค ฯลฯ 

รองฯ กลุ่มวิชาการ 
- ตรวจสอบตำมแผน และพิจำรณำอนุมัตเิบิกจ่ำยค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ  
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วิชาทฤษฎี 
 

ขั้นตอนการด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน 
ส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคทฤษฎ ี

                       อ.ผู้รับผิดชอบวิชา 
- จัดท าแบบประมาณการค่าสอนรายวิชา (ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 
- จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน
ส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคทฤษฎี 
                                 
 

อ.ประจ าชั้น 
- รวบรวมประมาณการค่าสอนทุกวิชา 
- จัดท าสัญญายืมเงินค่าสอนทุกวิชาเป็นรายเดือน  
แนบเอกสาร :  มคอ.3 รายวิชา/สรุปประมาณการการจัดการ
เรียนการสอน/ประมาณการค่าสอนทุกรายวิชา/หนังสือเชิญสอน
ทุกวิชา/บันทึกข้อความขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอน
ส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคทฤษฎี 
( ด าเนินการก่อนการสอน จัดท าสัญญายืมเงินเป็นรายเดือน) 
 

งานการเงิน 
- ด าเนินการ เบิกจ่ายเงินยืมฯ ตามระเบียบราชการ 
- น าเงินยืมเข้าบัญชี ผู้ยืมเงิน           
     (ภายใน  14 วัน นับจากได้รับสัญญาการยืมเงิน) 
 

อ.ประจ าชั้น 
- น าเงินยืมฯ มาด าเนินการ จ่ายค่าสอนส าหรับอาจารย์พิเศษตาม
แผนการสอนรายวิชา 
- รวบรวมหลักฐาน การรับเงินค่าสอนและสรุปการใช้จ่ายเงินค่าสอน
เป็นรายเดือนส่งงานการเงิน 1 ชุดและส าเนาให้งานจัดการศึกษา 1 ชุด   
(ภายใน 30วัน นับจากวันสิ้นสุดการสอนที่ระบุในแผนการยืมเงิน )                           
 

กรณีที ่1 
(มีค่าใช้จ่ายเฉพาะค่าสอนเพียงอยา่งเดียว) 

 

กรณีที่ 2 
( มีค่าสอนและมีเพิ่มเติมจากค่าสอน ) 

 

อ.ผู้รบัผิดชอบวิชา 
- จัดท าประมาณการค่าสอนรายวิชา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ    
เช่น ค่าตอบแทนการใช้ห้องทดลอง  ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้
ควบคุมการสอนในห้องทดลอง  ค่าจัดท าชุดทดสอบ เป็นต้น 
(ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 
 
- จัดท าสัญญายืมเงินค่าสอน 
แนบเอกสาร : มคอ.3 รายวิชา  
 หนังสือเชิญสอนส าหรับอาจารย์พิเศษ และบันทึกข้อความ 
                                       ( ด าเนินการก่อนการสอน ) 

งานการเงิน 
- ด าเนินการ เบิกจ่ายเงินยืมฯ ตามระเบียบราชการ 
- น าเงินยืมเข้าบัญชี ผู้ยืมเงิน           
            (ภายใน  14 วัน นับจากได้รับสัญญาการยืมเงิน) 
 

อ.ประจ าวิชา 
- น าเงินยืมฯ มาด าเนินการ จ่ายค่าตอบแทนการสอนส าหรับ
อาจารย์พิเศษตามแผนการยืมเงิน 
- รวบรวมหลักฐาน การรับเงินค่าตอบแทนต่างๆ  และ  สรุป
การใช้จ่ายเงินค่าตอบแทนการสอนฯ   ส่งงานการเงิน  1 ชุด 
และส าเนาให้งานจัดการศึกษา  1  ชุด                
(ภายใน 30 วัน นับจากวันสิ้นสุดการสอนที่ระบุในแผนการ
ยืมเงิน )                           
 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทนการสอน    - ทบ.        400 บาท /ชม. 

                         - ทดลอง    200  บาท /ชม 
  เอกชน และ            - ทบ.        800 บาท/ชม. 
ข้าราชการเกษียณ      - ทดลอง     400 บาท/ชม. 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ..............) 

มคอ. 3  
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

ปีการศึกษา ...........  ภาคการศึกษาที่……... 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 รหสัและช่ือรายวิชา 
รหัสวิชา    .............................................................................................................   
ช่ือรายวิชา (ภาษาไทย)  .............................................................................................................   
ช่ือรายวิชา (ภาษาอังกฤษ)  .............................................................................................................          

 

1.2 จ านวนหน่วยกิต       .............................................................................................................   
1.3 ประเภทของรายวิชา   .............................................................................................................   
1.4 ผู้รับผิดชอบรายวิชา   และอาจารย์ผู้สอน 
 1.4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 

ชื่อ-สกลุ  วุฒิการศึกษา  
  

 

 1.4.2 อาจารย์ผู้สอน (เรียงล าดับตามวุฒิการศึกษาสาขาท่ีตรงตามเนื้อหารายวิชา) 
ชื่อ-สกลุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอนใน

สาขาท่ีเกี่ยวข้อง (ปี) 
   
   
   

 

1.5 นักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ................) ชั้นปีที…่… จ านวน ………คน 

1.6 สถานที่เรียน ................................................................................................................................................................      

1.7 วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด (ส่งภายใน 2 สัปดาห์ ก่อนเปดิการเรียนการสอน) 

       วันท่ี.......………………………..............  (ก าหนดส่งภายใน 20 พฤษภาคม 2564)  

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
2.1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา…………………………………………………………………………………………………………………………....... 
           ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

มคอ.3 ปีการศึกษา…………  
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2.2 วัตถุประสงค์รายวิชา 

เมื่อเรียนจบวิชานี้แล้วผูเ้รียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
2.3 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (โดยปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนและการวดั

ประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้) 
 

วัตถุประสงค ์ ข้อมูลหลักฐาน 
(จากผลการประเมินโดยนักศึกษา ทีมผู้สอน  

และผูเ้กี่ยวข้อง) 

วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 
(ปรับเนื้อหา/ วิธีการสอน/ การวัดและ

การประเมินผล ฯลฯ) 

ผู้รับผิดชอบ 

 1.นักศึกษา………………………………………………. 
2.ทีมผู้สอน………………………………………………. 
3.ผู้ที่เกี่ยวข้อง…………………………………………. 

  

  
2.4 การบูรณาการ 
         (    )  ไม่มีการบูรณาการ 
          (    )  มีการบรูณาการกับพันธกิจอื่น โดย     

(    ) 1. บูรณาการกับการวิจัย บทที.่..........หัวข้อ..............ระบุช่ือเรื่องวิจัย................................................... 
(    ) 2. บูรณาการกับการบริการวิชาการ บทที่..................หัวข้อ.................ระบุช่ือโครงการ........................ 

            (    ) 3. บูรณาการกับการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม บทที่..........หัวข้อ............ระบุช่ือโครงการ............. 
 

2.5 การบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง  
 (     ) ไมม่ ี
 (     )  ม ีระบุหัวข้อ............................................................................... 

 2.6 การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาสมรรถนะโดดเด่นการเพ่ือพยาบาลชุมชน (SIM-C) 
  (    ) ไม่มี SIM-C 
  (    ) มี SIM-C 

  (    ) Smart nurse  ข้อที.่.....บทที…่…เรื่อง…………………………………………………………………..… 
  (    ) Health Innovator ข้อที.่......บทที…่…เรื่อง…………………………………………………………………… 
  (    ) Multi-cultural Care ข้อที.่......บทที…่…เรื่อง………………………………………………………..………… 
  (    ) Change Agent          ข้อที.่......บทที่……เรื่อง…………………………………………………………………..… 

 
2.7 การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
  (     ) ไมม่ ี
  (     )  มี บทที…่…เรื่อง…………………………………………………………………..… 

 
2.8 การประเมินอัตลักษณ์ SAP    
 (     ) ไมม่ ี

            (     )  มี ระบุหัวข้อ............................................................................... 
2.9 การประเมินนกัจัดการสขุภาพ 
 (     ) ไมม่ ี

            (     )  มี  
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2.10 การประเมินการคิดขั้นสูง (STC BCNKK model) 
 (     ) ไมม่ ี

            (     )  มี  
2.11 การประเมินสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ 
 (     ) ไมม่ ี

            (     )  มี ระบุหัวข้อ............................................................................... 
 
2.12 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จริงในระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
 (     ) ไมม่ ี

            (     )  มี ระบุหัวข้อ และสถานท่ี ............................................................................... 
 
หมายเหตุ  (ให้น าตารางไปต่อจากหัวข้อที่เป็นกจิกรรมการจัด) 
 บูรณาการ หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนที่ด าเนินการพร้อมกบัการจัดโครงการบริการวิชาการ /โครงการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม/การวิจยั 

แผนการน าความรู้และประสบการณ์จากการบูรณาการ โครงการบริการวิชาการ/โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม/
การวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน (ถ้าม)ี 
 (พัฒนา หมายถึง กิจกรรมการเรยีนการสอนที่ด าเนินการหลังการจดัโครงการบริการวิชาการ /โครงการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม/การวิจัย 
 

ข้อมูลโครงการ รายละเอียดแผนการพัฒนาการเรียนการสอน 
1. ช่ือโครงการ........................................................... 
2. วันท่ีด าเนินการ...................................................... 
3. ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ประเมิน ค่าเฉลี่ย 
1. ด้านความพึงพอใจ  
2. ด้านความรู้ความเข้าใจ  
3. ด้านการน าความรู้และประสบการณ์
ไปใช้ประโยชน ์

 

4. ด้านอ่ืนๆ  
 

1. ประเด็นที่น ามาพัฒนาการเรียนการสอน...................... 
.......................................................................................... 
2. หัวข้อที่สอน/กิจกรรมที่สอน/ประเด็นเรื่อง................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
3. รายละเอียด................................................................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
4. รายชื่อผู้ร่วมสอน.......................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 

 

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
3.1 ค าอธิบายรายวิชา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
 
     3.1.1 ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
             …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     3.1.2 ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 
              …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
             ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.2 จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

เรียนในชั้นเรียน สอนเสริม 
การฝึกภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน/ทดลอง 
การศึกษาด้วยตนเอง 

    
3.3 จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบคุคล  
  
ล าดับ ชื่อ สกลุ สถานที่ให้ค าปรึกษา เบอร์โทรศัพท์/อีเมล ์ วันเวลาให้ค าปรึกษา 

     
     

 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

 
 Learning outcomes (LO) 

ชื่อ รหัสและวิชา 
 

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ด้าน 
ความรู้ 

ทักษะ 
ทางปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์ฯ ทักษะการวิเคราะห์
ทางตัวเลข สื่อสาร

ฯ 
      

 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ Learning outcomes วิธีการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม (ระบุ LO ตามรายวิชา) 
   
2.ด้านความรู้  (ระบุ LO ตามรายวิชา) 
   
3. ทักษะทางปัญญา (ระบุ LO ตามรายวิชา) 
   
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ (ระบุ LO ตามรายวิชา) 
   
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์ทางตัวเลข สื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ (ระบุ LO ตามรายวิชา) 
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หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 
5.1 แผนการสอน  
 

สัปดาห์ที ่

 

จ านวนช่ัวโมง 
การสอน 

 

LO 

 

บทที่ / หัวข้อการสอน 

 

วิธีการสอน 

 

การประเมินผล 

การเรยีนรู ้

 

อาจารย์
ผู้สอน ทฤษฎี ทดลอง วิธีการ เครื่องมือ 

    บทที่ 1..................(ต่อคาบเรียน) 
1.1 หัวข้อ.................... 
1.2  ……………………….. 

 ให้
สอดคล้อง 
-สังเกต 
-ทดสอบ 

-แบบสังเกต
.. 
-ข้อสอบ
ปรนัย 
จ านวน 5 
ข้อ 
-ข้อสอบ
อัตนัย 
จ านวน  
 

 

    บทที่ 1.................. 
1.3 หัวข้อ……………….. 
1.4........................ 

    

    บทที่ 2..................(ต่อคาบเรียน) 
2.1 หัวข้อ.................... 
2.2 ……………………….. 

    

รวม ชม.         
 
หมายเหตุ แผนการสอน  
- ในแต่ละบท แบ่งหัวข้อตามคาบเวลา การสอน เพื่อสะดวกในการจัดท าแผนการสอน ( แผนละไมเ่กิน 4 ช่ัวโมง) 
- วิธีการสอน ให้ระบรุูปแบบการสอนและมรีายละเอียดวิธีการสอนพอสังเขป 

 
5.2 แผนการประเมินผลการเรียนรู้ (ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชาและมีเครื่องมือประเมินผลชัดเจน) 
 
5.2.1 ทฤษฎ ี

ผลลัพธ์การ 
เรียนรู้ (LO) 

งาน/ กิจกรรม แบบประเมิน น้ าหนักผลลัพธ์การเรียนรู ้ สัดส่วนการ 
ประเมิน LO 1 LO 2 LO 3 LO 4 LO 5 

 สอบ        
 ผลงาน/ช้ินงาน/โครงงาน        
 พฤติกรรม        

                 รวม       100 
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5.2.1 ทดลอง (เฉพาะรายวิชาที่มหีน่วยกิตทดลอง)  *****กรณไีม่มทีดลอง ไม่ต้องใสต่าราง 

ผลลัพธ์
การเรยีนรู ้

งาน/ กิจกรรม แบบประเมิน น้ าหนักผลลัพธ์การเรียนรู ้  สัดส่วนการ
ประเมิน LO 1 LO 2 LO 3 LO 4 LO 5 LO 6 

 สอบ/OSCE         
 ผลงาน/ช้ินงาน/ใบงาน         
 พฤติกรรม         
 ทักษะ         

                 รวม        100 
 
5.3 ตารางวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา (Course Blueprint)  ตัวอย่าง (ทฤษฎี จ านวน 1 หน่วยกิต = 15 ชั่วโมง) 
5.3.1 ทฤษฎ ี

ผลลัพธ์การ 
เรียนรู้ 

 
บทที ่

วิธีการวัด 
และ 

ประเมินผล 

น้ าหนักผลการเรียนรู้ สัดส่วน 
ประเมิน 

(%) 

ตารางการวิเคราะห์ข้อสอบ 
LO1 
 1.1 

LO2 
 2.2 

LO3 
3.2 

LO4 
4.2 

LO5 
5.2 

รู้ 
จ า 

เข้า 
ใจ 

น าไป
ใช ้

วิ 
เคราะห ์

ประเมิน 
ค่า 

สัง 
เคราะห ์

1.1 
2.2 
3.2 
5.2 

บทที่ 1.........(3 
ชม.) 

             

1.1 .......  - 5 % - - - 5 % 1 2 1 1   
1.2 .........  - 5% - - - 5 % 1 1 2 1  - 
1.3 .........  1% 2% 1%  1% 5 %   1 1   
1.4..........   3% 1%  1% 5 %  1 1 1   

  รวม 1 15 2  2 20% 2 4 6 3   
2.2 
3.2 
4.2 
5.2 

บทที่ 2....(3 ชม.)              
2.1 .......  - 5 % - - - 5 % 1 1 2 1   
2.2 .........  - 4 % - 1%  - 5 % 1 1 2   - 
2.3 .........   2% 1%  1% 5 %  1 1    
2.4..........   3% 1%  1% 5 %  1 1 1   

  รวม 1 14 2 1 2 20% 2 4 6 2   
 บทที่ 3.........(3 

ชม.) 
             

               
  รวม 1 14 - 3 2 20% 2 4 7 -   
 บทที่ 4.........(3 

ชม.) 
             

               
  รวม 1 14 5 - - 20% 2 4   8 -   
 บทที่ 5.........(3 

ชม.) 
             

               
  รวม 1 13 6  - 20% 2 4 8 -   
 รวม 5 บท  15 ชั่วโมง 5 70 15 5 5 100 10 20 35 5 ข้อสอบ 70 

ข้อ 
(แตกต่างได้
ตามการ



80 
 

ผลลัพธ์การ 
เรียนรู้ 

 
บทที ่

วิธีการวัด 
และ 

ประเมินผล 

น้ าหนักผลการเรียนรู้ สัดส่วน 
ประเมิน 

(%) 

ตารางการวิเคราะห์ข้อสอบ 
LO1 
 1.1 

LO2 
 2.2 

LO3 
3.2 

LO4 
4.2 

LO5 
5.2 

รู้ 
จ า 

เข้า 
ใจ 

น าไป
ใช ้

วิ 
เคราะห ์

ประเมิน 
ค่า 

สัง 
เคราะห ์

ก าหนด
ข้อสอบ) 

5.3.2 ทดลอง   ตัวอย่าง (ทดลอง จ านวน 1 หน่วยกิต = 30 ชั่วโมง) กรณีไมม่ีทดลอง  ไม่ต้องใส่ตาราง 
ผลลัพธ์การ 
เรียนรู้ 

 
บทที ่

วิธีการวัด 
และ 

ประเมินผล 

น้ าหนักผลการเรียนรู้ สัดส่วน 
ประเมิน 

(%) 

ตารางการวิเคราะห์ข้อสอบ 
LO1 
 1.1 

LO2 
 2.2 

LO3 
3.2 

LO4 
4.2 

LO5 
5.2 

รู้ 
จ า 

เข้า 
ใจ 

น า
ไป
ใช ้

วิ 
เคราะห ์

ประเมิน 
ค่า 

สัง 
เคราะห ์

1.1 
2.2 
3.2 
5.2 

บทที่ 6.....(30 
ชม.) 

             

1.1 ทักษะ....... สาธิต 2.5% 5% 10% 2.5% 22.5% 25% 1 2 1 1   
1.2 ทักษะ....... สาธิต 2.5% 5% 10% 2.5% 22.5% 25% 1 1 2 1  - 
1.3 ทักษะ....... สาธิต 2.5% 5% 15% 2.5% 2.5% 27.5% 1 2 1 1   
1.4.ทักษะ....... สาธิต 2.5% 5% 15% 2.5% 2.5% 27.5% 1 2 1 1   

  รวม 10 % 20% 50% 10 % 10 % 100% 4 7 5 4   

 
หมายเหตุ Course Blueprint 

- เขียนให้ครบทุกบท  และในทุกบท ต้องมีทุกหัวข้อส าคัญ  
- การกระจายน้ าหนักตาม LO  ต้องครบตามรายวิชา  แต่ทุกบทไมต่อ้งมี LO ครบทั้งวิชา ข้ึนกับการออกแบบการสอน 
- การกระจายน้ าหนักในตารางการวิเคราะห์ข้อสอบ  ให้ใช้เฉพาะ น้ าหนักของ  LO 2  

 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

6.1 ต าราหลัก (ไม่เกิน 10 ปี จัดเรียงตามระบบการอ้างอิง (APA) และตามประกาศของห้องสมุดวิทยาลัยฯ (เพิ่มเอกสาร        
E-book  ไม่ใช้ เอกสารจาก มสธ.อ้างอิง) 
              …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 6.2 เอกสารและข้อมูลส าคัญ  
              …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

หมวดที่ 7 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

7.1 กลยุทธก์ารประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
      ผู้รับผดิชอบรายวิชาได้วางแผนการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยวิธีการดังต่อไปนี้ 
      7.1.1 การเปิดโอกาสให้นักศกึษาประเมินการจดัการเรียนการสอนรายวิชาโดยใช้แบบประเมินกลางที่ทางสถาบันก าหนด 
      7.1.2 การสะท้อนคิดของนักศึกษา 
 
7.2 กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
      ผู้รับผดิชอบวิชาได้ก าหนดกลยุทธ์การประเมินการสอน ดังนี ้
      7.2.1 การสังเกตการสอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
      7.2.2 ผลการสอบ / การเรียนรู้ 
      7.2.3 การทวนสอบผลการเรยีนรู ้
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7.3 การปรับปรุงการสอน 
       ผู้รับผดิชอบวิชาได้วางแผนการปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิาดังนี ้
 
 
7.4 การทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชา       
             ผู้รับผิดชอบวิชาน าผลคะแนนผลสัมฤทธ์ิรายวิชา  มคอ.3 มคอ. 4 และมคอ.5 มคอ.6  แผนการสอน  รายงาน
วิพากษ์ข้อสอบ  แบบประเมินต่างๆ ผลงานการเรยีนรู้ของนักศึกษา คะแนนพฤติกรรมนักศึกษา  เกรด  คะแนนผลลัพธ์การ
เรียนรูต้าม L.O  และ ผลประเมินรายวิชา ตามแนวทางการทวนสอบของวิทยาลัย และผ่านคณะกรรมการทวนสอบของ
วิทยาลัยตามเวลาที่ก าหนด 
 
7.5 ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

     7.5.1 ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกดิขึ้น………………………………………………………………………………………………………………………………. 
     7.5.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง...................................................................................................................................... 
 
7.6 งบประมาณการจัดการเรียนการสอน   
 

รายรับ 
     - ค่าหน่วยกิต (100 บาท x ……หน่วยกิต x ........ คน) 

 
..................... บาท 

เงินอุดหนุนทั่วไป เงินรายได้สถานศึกษา 
รายจ่าย 
     - ค่าตอบแทนการสอนภาคทฤษฎี ..……ชม. x……คน x ……บาท 
     - ค่าตอบแทนการสอนภาคทดลอง …..…ชม. x……คน x ……บาท 
     - อื่น ๆ เช่น ค่าประสานรายวชิา เป็นต้น 
 

 
.....................บาท 
.....................บาท 
..................... บาท 

 

 
.............................บาท 
.............................บาท 
........................... บาท 
 

รวม 
 

.....................บาท .....................บาท 

รวมทั้งสิ้น .....................บาท 
 

        
ลงช่ือ............................................(อาจารยผ์ู้รับผิดชอบวิชา) 

                           (                               ) 
  ลงช่ือ............................................(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรสาขา……………………..)    

(                               ) 
                 ลงช่ือ.......................................................(รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ) 

                 (  นางธรณิศ   สายวัฒน์ ) 
                                                                  วันท่ี.............เดือน…………………………พ.ศ……………….. 

                      ( ก าหนดลงนามภายใน 20 พฤษภาคม 2564 ) 
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,8v 
 

 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ..............) 

มคอ. 4 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification) 

ปีการศึกษา............ ภาคการศึกษา ............ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1  รหัสและชื่อรายวิชา  
รหัสวิชา   ………………………………………………………………………………  
ช่ือรายวิชา (ภาษาไทย)  ………………………………………………………………………………. 
ช่ือรายวิชา (ภาษาอังกฤษ) ………………………………………………………………………………. 

  
1.2  จ านวนหน่วยกิต     ……………………………………………………………………………… 
 
1.3  ประเภทของรายวิชา   ……………………………………………………………………………….. 
 
1.4  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 

1.4.1  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา 
 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา 
  

       
       1.4.2  อาจารย์ผูส้อนภาคปฏิบัต ิ(เรียงล าดับตามวุฒิการศึกษาสาขาท่ีตรงตามเนื้อหารายวิชา) 
 

ช่ือ – สกุล 
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์การสอน 
ในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง  

แผนกที่สอน 
แหล่งฝึก 

จ านวนกลุ่ม 

     
     

  
 1.4.3 อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏบิัติ (เฉพาะรายวิชาที่สัดส่วนอาจารย์พยาบาลประจ าไม่เพียงพอต่อนกัศึกษา) 
 

ช่ือ – สกุล 
เลขท่ีใบประกอบวิชีพ 

วุฒิการศึกษา 
การอบรมที่เกีย่วข้อง 

ประสบการณ์การสอนในสาขา 
ที่เกี่ยวข้อง (จ านวนป)ี 

แผนกที่สอน 
แหล่งฝึก 

จ านวนกลุ่ม 

     
     

มคอ.4 ปีการศึกษา…………  
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    1.5 นักศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ……………….)   ช้ันปีท่ี ………  จ านวน ………………. คน 
1.6 วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด                      
      วันท่ี.......………………………..............  (ก าหนดภายใน 20 พฤษภาคม 2564) 

 

หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
2.1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
2.2 วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ (เขียนวัตถุประสงค์รายวิชาและวงเล็บ LO ให้ครบตามรายวิชา) 

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.3 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาท่ีทันสมัยและพัฒนาการเรียนการสอนของรายวิชา) 

 
วัตถุประสงค์ของ

การพัฒนา / 
ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 
(จากการประเมินของนักศึกษา      

ทีมผู้สอน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

วิธีการพัฒนา  
/ ปรับปรุง 

ผู้รับผิดชอบ 

    
    
    

 
2.4 การบูรณาการกับพันธกิจอืน่ 
                   (    )  ไม่มีการบรูณาการ 

       (    )  มีการบูรณาการกับพนัธกิจอื่น โดย     
   (    )   1. บูรณาการกับการวิจยั ระบุช่ือเรื่องวิจัย.................................................................... 
   (    )   2. บูรณาการกับการบรกิารวิชาการแก่สังคม ระบุช่ือโครงการ..................................... 

               (    )   3. บูรณาการกับการท านุบ ารุงศลิปและวัฒนธรรม ระบุชื่อโครงการ.......................... 
 

 2.5 การบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง (     ) ไมม่ี 
                      (     )  ม ีระบุหัวข้อ............................................................................... 

2.6 การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาสมรรถนะโดดเด่นการพยาบาลชุมชน (SIM-C) 
  (    ) ไม่มี SIM-C 
  (    ) มี SIM-C 

  (    ) Smart nurse  ข้อที.่.....บทที…่…เรื่อง…………………………………………………………………..… 
  (    ) Health Innovator ข้อที.่......บทที…่…เรื่อง…………………………………………………………………… 
  (    ) Multi-cultural Care ข้อที.่......บทที…่…เรื่อง………………………………………………………..………… 
  (    ) Change Agent          ข้อที.่......บทที่……เรื่อง…………………………………………………………………..… 

   



84 
 

2.7 การจัดการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
  (     ) ไมม่ ี
  (     )  มี   เรื่อง…………………………………………………………………..… 

 
2.8 การประเมินอัตลักษณ์ SAP    
 (     ) ไมม่ ี

            (     )  มี ระบุหัวข้อ............................................................................... 
2.9 การประเมินนกัจัดการสขุภาพ 
 (     ) ไมม่ ี

            (     )  มี  
2.10 การประเมินการคิดขั้นสูง (STC BCNKK model) 
 (     ) ไมม่ ี

            (     )  มี  
2.11 การประเมินสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ 
 (     ) ไมม่ ี

             (     )  มี ระบุหัวข้อ............................................................................... 
 
2.12 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จริงในระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
 (     ) ไมม่ ี

            (     )  มี ระบุหัวข้อ และสถานท่ี ............................................................................... 
 
หมายเหตุ (ให้น าตารางไปต่อจากหัวข้อที่เป็นกจิกรรมการจัด) 
 บูรณการ หมายถึง กิจกรรมการเรยีนการสอนที่ด าเนินการพร้อมกับการจัดโครงการบริการวิชาการ /โครงการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม/การวิจัย 

แผนการน าความรู้และประสบการณ์จากการบูรณาการ โครงการบริการวิชาการ/โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม/การวิจัย
มาพัฒนาการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
 (พัฒนา หมายถึง กิจกรรมการเรยีนการสอนที่ด าเนินการหลังการจดัโครงการบริการวิชาการ /โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม/การวิจัย) 

ข้อมูลโครงการ รายละเอียดแผนการพัฒนาการเรียนการสอน 
1. ช่ือโครงการ........................................................... 
2. วันท่ีด าเนินการ...................................................... 
3. ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ประเมิน ค่าเฉลี่ย 
1. ด้านความพึงพอใจ  
2. ด้านความรู้ความเข้าใจ  
3. ด้านการน าความรู้และประสบการณ์
ไปใช้ประโยชน ์

 

4. ด้านอ่ืนๆ  
 

1. ประเด็นที่น ามาพัฒนาการเรียนการสอน...................... 
.......................................................................................... 
2. หัวข้อที่สอน/กิจกรรมที่สอน/ประเด็นเรื่อง................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
3. รายละเอียด................................................................. 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
4. รายชื่อผู้ร่วมสอน.......................................................... 
.......................................................................................... 
.......................................................................................... 
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หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีต่้องพัฒนา 

 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  (ระบุ LO ตามรายวิชา) 
 
 

  

2.ด้านความรู้    
 (ระบุ LO ตามรายวิชา) 
 
 

  

3.ด้านทักษะทางปัญญา 
 (ระบุ LO ตามรายวิชา) 
 
 

  

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ  
(ระบุ LO ตามรายวิชา) 
 
 

  

5.ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ระบุ LO ตามรายวิชา) 
 
 

  
 
 

6.ด้านทักษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ 
(ระบุ LO ตามรายวิชา) 
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หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ 
 

4.1 ค าอธิบายรายวิชา  
 

4.1.1 ค าอธิบายรายวิชา (ภาษาไทย) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
           

4.1.2 ค าอธิบายรายวิชา (ภาษาอังกฤษ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4.2 ตารางการจัดการเรียนการสอน (งานจัดการศึกษาจัดกลุ่มนักศึกษา) 
 

วัน เดือน ปี     
รายชื่อนักศึกษา     

กลุ่มที่ 1 
1 

แผนก............... 
(ช่ืออ.นิเทศ) 

แผนก............... 
(ช่ืออ.นิเทศ) 

แผนก............... 
(ช่ืออ.นิเทศ) 

แผนก............... 
(ช่ืออ.นิเทศ) 

2 สอนในคลินิกเรื่อง สอนในคลินิกเรื่อง สอนในคลินิกเรื่อง สอนในคลินิกเรื่อง 
3 1………………………. 1………………………. 1………………………. 1………………………. 
4 2……………………….. 2……………………….. 2……………………….. 2……………………….. 

5     

6     

7     

8     

      
4.3 กิจกรรมของนกัศึกษา/ รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
(ระบุ LO ตามรายวิชา) 

กิจกรรมที่มอบหมาย 
ให้นักศึกษา 

จ านวนประสบการณ/์ครั้ง 
แผนก 

…………… 
แผนก 

…………… 
แผนก 

………………. 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
      ............................................................ 

    

2. ด้านความรู ้
       ............................................................ 

    

3. ด้านทักษะทางปัญญา............................................ 
 

    

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ............................................................ 

    

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ................................ 

    

6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ  
................................................... 
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 4.4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
                

กิจกรรมการตดิตาม ระยะเวลาการตดิตาม ผู้รับผิดชอบ 
   

   

 
4.5 หน้าท่ีรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าสอนภาคปฏิบัติ 
 

หน้าท่ีรับผดิชอบ เวลาด าเนินการ 
  
  
  

 
 
 
4.6 หน้าท่ีรับผิดชอบของอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัต/ิประสบการณ์ภาคสนาม 
          

หน้าท่ีรับผดิชอบ เวลาด าเนินการ 
  
  
  

 
 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
 

5.1 ก าหนดสถานที่ฝึกภาคปฏบิติั/ประสบการณ์ภาคสนาม ซ่ึงผ่านการรับรองการประเมินคุณภาพ เช่น โรงพยาบาล (HA) PCA  
 

แหล่งฝึก 
ระดับของสถานบริการ ประเภทการรับรองการประเมิน  

คุณภาพสถานบริการ 
วันท่ีได้รับการรับรอง 

    
 
5.2 การเตรียมนักศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ของการเตรียม วิธีการเตรยีมนักศึกษา ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
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5.3 การเตรียมอาจารย์พิเสอนภาคปฏิบัติหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกภาคปฏิบัติท่ีเรียกชื่อเป็นอยา่งอื่น 
 

วัตถุประสงค์ของการเตรียม วิธีการเตรยีม ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
   

  
 5.4 การจัดการความเสี่ยงในการฝึกภาคปฏิบัติ /ประสบการณ์ภาคสนาม (รายละเอียดในคู่มือฝึกปฏิบัติ) 
    5.4.1 ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกดิขึ้นในการฝึกภาคปฏิบตัิ /ประสบการณ์ภาคสนาม  
 

ล าดับ รายการความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
1 ความไม่ปลอดภัยจากการเดินทางไปฝึกปฏิบัติ

ในแหล่งฝึก 
1. หอพักอยู่ไกลแหล่งฝึก 
2. ทางเดินเปลีย่ว มือไฟไม่สว่าง 
3. เดินทางโดยล าพัง 

2 ได้รับอุบตัิเหตุทางจราจรจากการเดินทางไป
แหล่งฝึก 

1.  ขับข่ีรถโดยประมาท 
2. ไม่สวมหมวกนิรภัย 

3 ความไม่ปลอดภัยจากกลุ่มมจิฉาชีพ กรณีอยู่
บ้านพัก/ หอพักนอกแหล่งฝึก 

1. บ้านพักอยู่ไกลบ้านเจา้หน้าท่ี 
2. บ้านพักเก่า ไม่แข็งแรง ไม่มดิชดิ 

4 นักศึกษาเสี่ยงต่อการไม่จบตามแผน 1. นักศึกษาไม่ปฏบิัติตามระเบียบของการจัดการศึกษา 
2. ขาดการนิเทศติดตามโดยอาจารย/์ครูพี่เลี้ยง 
3. พฤติกรรมด้านชู้สาว 

5 แหล่งฝึกซ้ าซ้อนกับสถาบันอื่น 1. การประสานแผนล่าช้า 
2. มีการปรับแผนการฝึกเร่งด่วน 

6 เสี่ยงถูกสุนัขกัด นักศึกษาขาดความรู้ ความเข้าใจในการระมัดระวัง เช่น ไปเล่นกับสนุัข 
7 ความไม่ปลอดภัยจากการปฏิบตัิงาน เช่น การ

ถูกเข็มทิ่มต า สารเคมีคดัหลั่งและตดิเช้ือโรค
ต่างๆ 

1. ขาดความตระหนัก ประมาท 
2. ขาดประสบการณ์ ทักษะไม่เพียงพอ เครียด รีบเร่ง 
3. ไม่ปฏิบตัิตามหลัก UP 
4. ขาดสมาธิในการปฏิบตัิงาน 
5. ไม่ใช้เครื่องป้องกัน 
6. ใช้เครื่องป้องกันไม่ถูกวิธี 

8 ความไม่ปลอดภัยจากการถูกคุกคาม หรือถูก
ท าร้ายทั้งจิตใจและทางร่างกาย 
 

1. ผู้ป่วยตดิสรุาไม่ไดร้ับยาควบคุม 
2. นักศึกษาขาดประสบการณ์ในการประเมินผู้ป่วย 
3. ญาติเมาสรุา 

9 ความไม่ปลอดภัยของผู้ป่วยจากความผิดพลาด
จากการปฏิบตัิการพยาบาลของนกัศึกษา 

1. ความรู้ ทักษะ ประสบการณไ์ม่เพยีงพอ 
2. การนิเทศ/การสอนโดยอาจารย/์ครูพี่เลี้ยงไม่เพียงพอ 
3. นศ.ขาดความตระหนัก ประมาท ไม่ปฏิบัตติามมาตรฐาน 

10 เสี่ยงต่อการไดร้ับอันตรายจากอัคคีภัย นักศึกษาขาดความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันอัคคีภัย 
11 เสี่ยงต่อการติดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

(โควิด 19) 
นักศึกษาไม่ปฏบิัติตามมาตรการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ เช่น 
สวมหน้ากากอนามยั  ล้างมือบ่อย ๆ เว้นระยะห่าง เป็นต้น 
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      5.4.2 แนวทางการจัดการความเสีย่ง (รายละเอียดในคูม่ือความเสี่ยงในคู่มือฝึกปฏิบัติงาน) 
5.5 การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนกัศึกษา 

- ปฐมนิเทศอาจารย์พี่เลีย้งในแหล่งฝึก เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ กิจกรรมเป้าหมายของการฝึกปฏิบัติงาน ความต้องการพัฒนา
นักศึกษาของรายวิชา และแนวทางการดูแลนักศึกษารายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

- ปฐมนิเทศอาจารย์ผูส้อนภาคปฏิบตัิ รายวิชา วัตถุประสงค์ กิจกรรมเป้าหมายและการประเมินผลก่อนฝึกปฏิบัติงาน ความ
ต้องการพัฒนานักศึกษาของรายวชิา และแนวทางการดูแลนักศึกษารายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 

- เตรียมความพร้อมนักศึกษาด้านความรู้และทักษะฯก่อนฝึกปฏิบัติงาน  
    5.6 สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคปฏบิัติ/ภาคสนาม 

- ห้องสมุด หุ่น อุปกรณ์ ทางการแพทย์เพียงพอ 
- มีห้องประชุมกลุม่ย่อย/ห้องเรียนในหอผู้ป่วย 
- มีหนังสือ / วารสารทางการแพทย ์พยาบาล ในหอผู้ป่วย 
- มีที่พักท่ีปลอดภัย ส าหรับนักศึกษา ในกรณีฝึกปฏิบัติงานตา่งจังหวัด 

     5.7 ต าราและเอกสารหลัก (ไม่เกิน 10 ปี จัดเรียนตามระบบอ้างอิงและตามประกาศงานห้องสมุด วิทยาลัยฯ หรือ E-book)  ไม่
อ้างอิง จาก มสธ. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  5.8 เอกสารและข้อมลูส าคัญ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 
6.1 หลักเกณฑก์ารประเมินผล  

 

ผลลัพธ์การ 
เรียนรู ้

งาน /กิจกรรม 
และแบบประเมิน 

น้ าหนักผลลัพธ์การเรียนรู ้
สัดส่วน

การ 
ประเมิน 

(%) 
LO 
1 

LO 
2 

LO 
3 

LO 
4 

LO 
5 

LO 
6 

         
         

ผลรวมทั้งรายวิชา        
6.2 การประเมินผล  

คะแนนจากการฝึกปฏิบตัิทั้งหมด จ านวน ……… หน่วยกิต   คิดเป็นร้อยละ 100 ประเมินผลดังนี ้  
น าคะแนนรวมจากการประเมินผล คิดคะแนนแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้  

A  =  90.00      -    100.00  B+  =  85.00  -  89.99 
B  =  80.00      -     84.99  C+  =  75.00  -  79.99 
C  =  70.00      -     74.99  D+  =  65.00  -  69.99 
D  =  60.00      -     64.99  F  =        0  -  59.99 

 
เกณฑ์การผ่านรายวิชา  นักศึกษาจะต้องผ่านเกณฑด์ังนี้ 

1. นักศึกษาจะผ่านรายวิชานี้ต้องส่งงานครบถ้วนตามเวลาที่ก าหนด 
2. นักศึกษาต้องมีเวลาการฝึกในแตล่ะแผนกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกท้ังหมดของแผนกนั้น 
3. คะแนนเฉลีย่รวมจากการฝึกปฏิบตัิ  ไม่น้อยกว่าระดับ  C
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6.3  ตารางวิเคราะหห์ลักสูตรรายวิชา (Couse Blueprint) 
รายละเอียดของการฝึก กิจกรรม/ช้ินงาน น้ าหนักของช้ินงานในแต่ละแผนก/แหล่งฝึก ปรากฏในคู่มือของรายวิชา 
 

 
ผลลัพธ์การ 

เรียนรู ้
 

กิจกรรมที่ประเมิน 
แยกตามแผนกท่ีฝึกปฏิบตั ิ

วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

น้ าหนักผลการเรียนรู ้ สัดส่วนการ
ประเมิน 

(%) 

ตารางวิเคราะห์ข้อสอบ 
เฉพาะการวัดด้วยข้อสอบเท่านั้น 

LO 
1 

LO 
2 

LO 
3 

LO 
4 

LO 
5 

LO 
6 

รู้จ า เข้า 
ใจ 

น า ไป 
ใช้ 

วิ 
เคราะ

ห์ 

ประ 
มาณค่า 

สัง 
เคราะ

ห์ 
 

 
               

 
 

               

                

                

 
 

               

                

                

                

รวมทั้งรายวิชา       100       
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6.4. ความรับผิดชอบของอาจารยพ์ิเศษสอนภาคปฏิบัต/ิประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินผลนักศึกษา 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของนักศึกษาในระหว่างการฝึกและเมื่อสิ้นสดุการฝึกปฏิบตัิงาน 
- ประเมินผลรายงานกรณีศึกษาและการประชุมปรึกษาก่อนและหลังการปฏิบัติการพยาบาล 
- ประเมินผลแผนการสอนสุขศึกษาและการใหสุ้ขศึกษาของนักศึกษา 
- ประเมินทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- ตรวจรายงานกรณีศึกษา/รายงานการคลอด/แผนการสอนสุขศึกษา  พร้อมกับให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่

นักศึกษา 
- รวบรวมคะแนนส่งผูร้ับผดิชอบรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏบิัติงานแต่ละกลุ่ม 

 
6.5. ความรับผิดชอบของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาต่อการประเมนินักศึกษา 

- ประสานงาน ช้ีแจงแนวทางการประเมินผลรายวิชาของนักศึกษากับอาจารยผ์ู้สอนภาคปฏิบตัิ และอาจารย์พิเศษ
สอนภาคปฏิบัต ิ

- เป็นผู้สอนภาคปฏบิัต/ิให้คะแนนในกิจกรรมภาคปฏบิัติแก่นักศึกษาในความดูแล 
- ด าเนินการรวบรวมผลคะแนนเมื่อสิ้นสุดการฝึกภาคปฏิบัติของนักศกึษา 
- ประสานงานคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาเพื่อพิจารณาผลสมัฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 
- ส่งผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาให้กับงานวัดประเมินผล 

 
 

หมวดที่ 7  
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกภาคปฏิบัติ/ประสบการณ์ภาคสนาม 

 
7.1 กระบวนการประเมินผลการฝึกภาคปฏิบัติจากผู้เกี่ยวข้อง 

7.1.1  นักศึกษา 
วิธีการ/เครื่องมือท่ีใช้ ผู้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

   
   

 
7.1.2  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบวิชา 

วิธีการ/เครื่องมือท่ีใช้ ผู้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
   
   

 
7.1.3 อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏบิัติ หรือผู้ที่เกีย่วข้องกับการฝึกภาคปฏิบัติที่เรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืน 

วิธีการ/เครื่องมือท่ีใช้ ผู้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
   
   

 
 
7.1.4  ผู้รับบริการ/แหล่งฝึก/ผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย 

วิธีการ/เครื่องมือท่ีใช้ ผู้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
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7.2 กระบวนการทบทวนผลการประเมิน และการวางแผนปรบัปรุง  
     (เพื่อปรับปรุงเนื้อหาท่ีทันสมัยและพัฒนาการเรียนการสอนของรายวิชา) 
 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา / 
ปรับปรุง 

ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

วิธีการพัฒนา  
/ ปรับปรุง 

ผู้รับผิดชอบ 

    
    

 
7.3 การทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชา 
       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
       ……..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 
7.4 งบประมาณการจัดการเรียนการสอน   จ านวน...............................................บาท 
         (                  ) 
 
 

 
ลงช่ือ................................................(อาจารยผ์ู้รับผิดชอบวิชา) 
      (                                    ) 

        ลงช่ือ............................................(อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร
สาขา………………… 
   (                                     ) 

 ลงช่ือ...........................................  (รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ) 
            (นางธรณิศ    สายวัฒน์ ) 

                                                    วันท่ี.............เดือน…………………………พ.ศ…………….. 
       (ก าหนดลงนามภายใน 20 พฤษภาคม 2564) 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ..............) 

มคอ. 5  
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  

ปีการศึกษา ..........  ภาคการศึกษา………… 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1  รหัสและชื่อรายวิชา  
ภาษาไทย................................................................................................................................................ 

          ภาษาอังกฤษ........................................................................................................................................... 

1.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้ร่วมสอน 
  

ล าดับ อาจารย์ร่วมรับผิดชอบสอน สอนรายบุคคล (ชั่วโมง) กลุ่มย่อย (ชั่วโมง) 

    

    

    

    

    

รวม (จ านวนชั่วโมงทั้งหมดตามหน่วยกิต)   

 
1.3 ภาคการศึกษาท่ี…………  ชั้นปีที่...............................  
 
1.4 สถานที่เรียน ……………………………………………………………………………………………….................................... 
 
 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

2.1 แผนการสอน 
หัวข้อ จ านวนช่ัวโมง 

ตามแผนการสอน 
จ านวนช่ัวโมง 

ที่สอนจริง 
ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจากแผนการ

สอนหากมีความแตกต่างเกิน 25% 
บทที่ 1…………………………….    
บทที่ 2…………………………….    
บทที่ 3…………………………….    
 

มคอ.5 ปีการศึกษา ............ 
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2.2 หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
……………………………………………………………………….............................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................
.2.3 ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 Learning outcomes (LO.) 
ชื่อวิชา ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
ด้าน 

ความรู้ 
ทักษะ 

ทางปัญญา 
ทักษะ

ความสัมพันธ์ฯ 
ทักษะการวิเคราะห์
ทางตัวเลข สื่อสารฯ 

      
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ วิธีการสอนที่ระบุใน
รายละเอียดของรายวิชา 

ประสิทธิผล อุปสรรคของการใช้กลยุทธ์ พร้อม
ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม     
2. ด้านความรู ้     
3. ทักษะทางปัญญา     
4. ทักษะความสัมพันธ์     
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

 
 

  

 
2.4 ข้อเสนอแนะการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน 
.............................................................................................................................................................................. 
  

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

3.1 จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียน          ..................... คน 
3.2 จ านวนนักศกึษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา       ..................... คน 
3.3 จ านวนนักศกึษาที่ถอน (W)    .................... คน 
3.4 การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
A   
B+   
B   
C+   
C   
D+   
D   
F   

ไม่สมบูรณ์ (I)   
ผ่าน (P,S)   

ตก (U)   

ถอน (W)   
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3.5 ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
3.6 ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

ด้าน ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
3.6.1 ก าหนดสดัส่วน 
การวัดและประเมินผล 

  

3.6.2 วิธีการประเมินผลการ
เรียนรู ้

  

 
3.7 การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศกึษา  
3.8  

แผนการด าเนินการ บันทึกผลด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1 ผู้รับผดิชอบวิชาน าผลคะแนนผลสัมฤทธ์ิรายวิชา  มคอ.3 
มคอ.4 และมคอ.5 มคอ.6  แผนการสอน  รายงานวิพากษ์
ข้อสอบ  แบบประเมินต่างๆ ผลงานการเรยีนรู้ของนักศึกษา 
คะแนนพฤติกรรมนักศึกษา  เกรด  คะแนนผลลัพธ์การ
เรียนรูต้าม LO  และ ผลประเมินรายวิชา ตามแนวทางการ
ทวนสอบของวิทยาลัย และผ่านคณะกรรมการทวนสอบของ
วิทยาลัยตามเวลาที่ก าหนด 

  

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 
4.1 ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบ 
การเรยีนการสอน 

ผลกระทบ 

 
 

 

4.2 ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศกึษา 

 
 

 
 

 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

 
5.1 ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
     5.1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินรายวิชา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 5.1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบวิชา/ ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 5.1.1 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  
    5.2.1 ข้อวิพากษ์ทีส่ าคัญจากผลการประเมินรายวิชา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    5.2.2 ความเห็นของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบวิชา/ ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 5.2.1 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 
6.1 ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 
 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาท่ีผ่านมา ผลการด าเนินการ 
 

 
 

 
6.2 การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6.3 ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
 

กิจกรรมที่ต้องการ วันสิ้นสุดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 
 

  
 

 
6.4 ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

             ลงช่ือ....................................................(อาจารยผ์ู้รับผิดชอบวิชา) 
                                    (                                 ) 

 
              ลงช่ือ .............................................(อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 

           (                              )   ตามสาขาวิชาหลัก)    
                       ลงช่ือ............................................(รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ) 

               ( นางธรณิศ   สายวฒัน์) 
                                                                        วันท่ี.............เดือน…………………………พ.ศ……………….. 
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ก าหนดส่ง  มคอ.5,6 
ภายใน 4 สัปดาห์หลังสิ้นสุด 
การจัดการเรียนการสอน 

ปี 1 19 พฤศจิกายน 2564 1 เมษายน 2565 24 มิถุนายน 2565 
ปี 2 8 ตุลาคม 2564 4 กุมภาพันธ์ 2565  

 
24 มิถุนายน 2565 

 (ป.หลักการฯ) 19 
พฤศจิกายน 2564 

(วิชาปฏิบัติ) ส่ง 2 
เมษายน 2565 

 

ปี 3 19 พฤศจิกายน 2564 8 เมษายน 2565 24 มิถุนายน 2565 
ปี 4 15 ตุลาคม 2564 และ 

(ป.รักษาฯ) ส่ง 12 
พฤศจิกายน 2564 

17 มกราคม 2565 - 

 



 
 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ..............) 

มคอ. 6  
รายงานประสบการณ์ภาคสนาม 

ปีการศึกษา ...........  ภาคการศึกษา………… 
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.1  รหัสและชื่อรายวิชา   
ภาษาไทย .......................................................................................................................... 

 ภาษาอังกฤษ      .........................................................................................................................  
1.2 หลักสูตร    

หลักสตูร  หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.............). 
 
1.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

             อาจารย์ผู้สอนภาคปฏบิัติ 
 
ชื่อ – สกุล 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 
วุฒิการศกึษา 

ประสบการณ์การสอน 
ในสาขาที่เกี่ยวข้อง (จ านวนป)ี 

แผนกที่สอน 
แหล่งฝึก 

จ านวน
กลุ่ม 

     

     

     

 

1.4  ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

    ภาคการศึกษา…………………………..ปีการศึกษา................................... 

หมวดที่  2  การด าเนินการที่ต่างจากแผนประสบการณ์ภาคสนาม 

2.1  การเตรียมนักศึกษา 

แผนการเตรียม 
การเตรียมที่ต่างจาก

แผน 
ขั้นเสนอแนะ/ ขอ้คิดเห็นเพ่ือ

การวางแผนในอนาคต 
อาจารย์ประจ าวิชา    

อาจารยผ์ู้สอนภาคปฏิบตั ิ   

พยาบาลพี่เลี้ยง   

 

 

มคอ. 6 ปีการศึกษา ............ 



 
 

2.2  การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา / อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 

แผนการเตรียม 
การเตรียมที่ต่างจาก

แผน 
ขั้นเสนอแนะ / ข้อคิดเห็นเพ่ือ

การวางแผนในอนาคต 
 
 

  

 
2.3  การเตรียมพยาบาลพ่ีเลี้ยง / อาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน 
ขั้นเสนอแนะ / 

ข้อคิดเห็นเพ่ือการ
วางแผนในอนาคต 

 
 

  

 
2.4  การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

การเปลี่ยนแปลง 
ข้อเสนอแนะ / ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

 
 

 

 

หมวดที่  3  ผลการด าเนินการ 

3.1  จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน / ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
3.2  จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  
3.3  จ านวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)  -  คน 
 
3.4  การกระจายระดับคะแนน  (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน  (คน) คิดเป็นร้อยละ 
A   
B+   
B   
C+   
C   

D+   
D   
F   

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P , S) - - 

ตก (U) - - 
ถอน (W) - - 



 
 

หมวดที่  4   ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 

4.1  ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันการศึกษา และ / หรือสถานที่ฝึก 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
4.2  ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4.3  การเปลี่ยนแปลงท่ีจ าเป็นเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

หมวดที่  5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

5.1  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา 
   5.1.1   ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
  5.1.2   ความเห็นของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
5.2  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานที่ฝึกหรืออาจารย์พิเศษสอนปฏิบัติ  

(พยาบาลในแหล่งฝึก) 
  5.2.1   ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.2.2   ความเห็นของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ / อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
5.3  การทวนสอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา   
 
3.6 การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศกึษา  

แผนการด าเนินการ บันทึกผลด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1 ผู้รับผดิชอบวิชาน าผลคะแนนผลสัมฤทธ์ิรายวิชา  มคอ.
3/4 และมคอ.5/6  แผนการสอน  รายงานวิพากษ์ข้อสอบ  
แบบประเมินต่างๆ ผลงานการเรยีนรู้ของนักศึกษา คะแนน
พฤติกรรมนักศึกษา  เกรด  คะแนนผลลัพธ์การเรียนรูต้าม 
LO  และ ผลประเมินรายวิชา ตามแนวทางการทวนสอบ
ของวิทยาลัย และผ่านคณะกรรมการทวนสอบของวิทยาลัย
ตามเวลาที่ก าหนด 

  



 
 

หมวดที่  6  แผนการปรับปรุง 

6.1  การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังท่ีผ่านมา 
…………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………… 
………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………….………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

6.2  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานประเมินคร้ังก่อน 

ประเด็นที่ระบุในคร้ังก่อนส าหรับการปรับปรุง ความส าเร็จ ผลกระทบในกรณีไม่ส าเร็จให้ระบุเหตุผล 

 
 
 

 

6.3  ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคเรียน / ปีการศึกษาต่อไป 

กิจกรรมที่ต้องการ วันที่สิ้นสุดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

  

6.4  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนามต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
…………………….....……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 

            ลงช่ือ....................................................(อาจารยผ์ู้รับผิดชอบวิชา) 
                                     (                                 ) 

              ลงช่ือ..............................................(อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
               (                              )   ตามสาขาวิชาหลัก)    

                   ลงช่ือ...............................................(รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ) 
               ( นางธรณิศ   สายวฒัน์) 

                                                                    วันท่ี.............เดือน…………………………พ.ศ……………….. 
ก าหนดส่ง  มคอ.5,6 

ภายใน 4 สัปดาห์หลังสิ้นสุด 
การจัดการเรยีนการสอน 

ปี 1 19 พฤศจิกายน 2564 1 เมษายน 2565 24 มิถุนายน 2565 
ปี 2 8 ตุลาคม 2564 4 กุมภาพันธ ์2565  

 
24 มิถุนายน 2565 

 (ป.หลักการฯ) 19 
พฤศจิกายน 2564 

(วิชาปฏิบัติ) ส่ง 2 
เมษายน 2565 

 

ปี 3 19 พฤศจิกายน 2564 8 เมษายน 2565 24 มิถุนายน 2565 
ปี 4 15 ตุลาคม 2564 และ (ป.

รักษาฯ) ส่ง 12 
พฤศจิกายน 2564 

17 มกราคม 2565 - 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่ 
แบบฟอร์มตรวจสอบ มคอ.3 

 
วิชา.......................................................................อาจารย์ผู้รับผิดชอบ............................................................................ 

 
ล าดับ หัวข้อ มี ไม่มี หมายเหตุ 

1 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ..............) 

   

2 ปีการศึกษา ...........  ภาคการศึกษาท่ี……..    
 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป    
3 1.1  รหัสและช่ือรายวิชา 

รหัสวิชา      
ช่ือรายวิชา (ภาษาไทย)    
ช่ือรายวิชา (ภาษาอังกฤษ 

   

4 1.2 จ านวนหน่วยกิต        
5 1.3 ประเภทของรายวิชา    
6 1.4 ผู้รับผิดชอบรายวิชา   และอาจารยผ์ู้สอน 

1.4.1 รายชื่ออาจารย์ผูร้ับผดิชอบวิชา1.4.2 อาจารย์ผู้สอน 
(เรียงล าดับตามวุฒิการศึกษาสาขาที่ตรงตามเนื้อหารายวิชา) 

   

7 1.5 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ
........) ช้ันปีท่ี…… จ านวน ………คน 

   

8 1.6 สถานท่ีเรียน    
9 1.7 วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด (ส่ง

ภายใน 2 สัปดาห์ ก่อนเปดิการเรยีนการสอน) 
วันท่ี.......………  (ก าหนดส่งภายใน  20 พฤษภาคม 2564) 

   

 หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์    
10 2.1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา    
11 2.2 วัตถุประสงค์รายวิชา 

เมื่อเรียนจบวิชานี้แล้วผูเ้รียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ดังต่อไปนี้ 
   

12 2.3 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (โดยปรับปรุง
เนื้อหาให้ทันสมัย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนและการวัด
ประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้) 

   

13 2.4 การบูรณาการ    
14 2.5 การบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง    
15  2.6 การจดัการเรียนการสอนที่พัฒนาสมรรถนะโดดเด่นการพยาบาล

ชุมชน (SIM-C) 
   

16 2.7 การจดัการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ     

17 2.8 การประเมินอตัลักษณ์ SAP       

18 2.9 การประเมินนักจัดการสุขภาพ    

19 2.10 การประเมินการคิดขั้นสูง (STC BCNKK model)    
20 2.11 การประเมินสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ    
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ล าดับ หัวข้อ มี ไม่มี หมายเหตุ 
21 2.12 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณจ์ริงในระบบบริการ

สุขภาพระดับปฐมภูม ิ

   

22 ตารางข้อมูลโครงการ    
 หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ    

23 3.1 ค าอธิบายรายวิชา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)      
3.1.1 ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
3.1.2 ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

   

24 3.2 จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา    
25 3.3 จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทาง

วิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล  
   

 หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา    
26 ตาราง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ Learning  outcomes 
วิธีการเรียนการสอน 
วิธีการประเมินผล 

   

 หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล    
27 5.1 แผนการสอน  

ตาราง 
สป. ท่ี 
จ านวนช่ัวโมง  การสอน  
LO 
บทที่ / หัวข้อการสอน 
วิธีการสอน 
การประเมินผลการเรยีนรู้ (วิธีการ เครื่องมือ) 
อาจารยผ์ู้สอน 
หมายเหต ุแผนการสอน  

- ในแต่ละบท แบ่งหัวข้อตามคาบเวลา การสอน เพื่อสะดวกใน
การจัดท าแผนการสอน ( แผนละไม่เกิน 4 ช่ัวโมง) 

- วิธีการสอน ให้ระบุรูปแบบการสอนและมรีายละเอียดวิธีการ
สอนพอสังเขป 

   

28 5.2 แผนการประเมินผลการเรยีนรู้  
(ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาและมีเครื่องมือประเมินผล
ชัดเจน) 
5.2.1 ทฤษฎี   ตาราง 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้
งาน/ กิจกรรม (สอบ  ผลงาน/ช้ินงาน/โครงงาน   พฤติกรรม) 
แบบประเมิน 
น้ าหนักผลลัพธ์การเรียนรู ้
สัดส่วนการประเมิน 
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ล าดับ หัวข้อ มี ไม่มี หมายเหตุ 
29 5.2.2 ทดลอง   ตาราง 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
งาน/ กิจกรรม (สอบ/OSCE  ผลงาน/ชิ้นงาน/ใบงาน พฤติกรรม  
ทักษะ) 
แบบประเมิน 
น้ าหนักผลลัพธ์การเรียนรู ้
สัดส่วนการประเมิน 

  กรณไีม่มีทดลองตัดตารางออก 

30 5.3 ตารางวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา (Course Blueprint)  ตัวอย่าง
ใหม่  (ทฤษฎี จ านวน 1 หน่วยกิต = 15 ช่ัวโมง) 
ผลลัพธ์  การเรยีนรู ้
บทที ่
วิธีการวัดและประเมินผล 
น้ าหนักผลการเรียนรู ้
สัดส่วน ประเมิน(%) 
ตารางการวเิคราะห์ข้อสอบ (Bloom) 
หมายเหต ุCourse Blueprint 

- เขียนให้ครบทุกบท  และในทุกบท ต้องมีทุกหัวข้อส าคัญ  
- การกระจายน้ าหนักตาม LO  ต้องครบตามรายวิชา  แต่ทุก

บทไม่ต้องมี LO ครบทั้งวิชา ข้ึนกับการออกแบบการสอน 
- การกระจายน้ าหนักในตารางการวิเคราะห์ข้อสอบ  ให้น า

เฉพาะ น้ าหนักของ  LO 2  

  กรณไีม่มีทดลองตัดตารางออก 

 หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน    
31 6.1 ต าราหลัก  (ไม่เกิน 10 ปี จัดเรียงตามระบบการอ้างอิง และตาม

ประกาศของห้องสมดุวิทยาลัยฯ)รวม E-BooK 
   

32 6.2 เอกสารและข้อมูลส าคัญ    
 หมวดที่ 7  การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา    

33 7.1 กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา    
34 7.2 กลยุทธ์การประเมินการสอน    
35 7.3 การปรับปรุงการสอน    
36 7.4 การทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชา          
37 7.5 ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการจัดการเรยีนการสอนและแนว

ทางการบริหารความเสี่ยง 
7.5.1 ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกดิขึ้น 

   

38 7.5.2 แนวทางการบริหารความเสีย่ง    
39 7.6 งบประมาณการจัดการเรียนการสอน    
40 รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ  

 ( ก าหนดลงนามภายใน 20 พฤษภาคม 2564 ) 
   

 
ผู้ตรวจ.........................................................ตนเอง 

     ผู้ตรวจ.........................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
      ผู้ตรวจ.........................................................รองฯวิชาการ                                                                                                                   
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน่ 
แบบฟอร์มตรวจสอบ มคอ.4 

วิชา...................................................................................อาจารย์ผู้รับผิดชอบ............................................................................ 
 

ล าดับ หัวข้อ มี ไม่มี หมายเหตุ 
1 หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ..............) 
   

2 มคอ. 4 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification) 
ปีการศึกษา ...........  ภาคการศึกษาท่ี…….. 

   

 หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป    
3 1.1 รหัสและช่ือรายวิชา 

รหัสวิชา      
ช่ือรายวิชา (ภาษาไทย)    
ช่ือรายวิชา (ภาษาอังกฤษ 

   

4 1.2 จ านวนหน่วยกิต        
5 1.3 ประเภทของรายวิชา    
6 1.4 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อนภาคปฏิบัต ิ

1.4.1 รายชื่ออาจารย์ผูร้ับผดิชอบวิชา 
1.4.2 อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบตัิ     
1.4.3 อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏบิัติ  
ตาราง 
ช่ือ – สกุล เลขท่ีใบประกอบวิชีพ  วุฒิการศึกษา/การอบรมที่เกี่ยวข้อง  ประสบการณ์
การสอนในสาขาท ี
เกี่ยวข้อง (จ านวนปี)  แผนกที่สอน แหล่งฝึก  จ านวนกลุม่ 

  อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ 
(เฉพาะรายวิชาที่สดัส่วน 
อาจารย์พยาบาลประจ าไม่
เพียงพอต่อนักศึกษา) 

7 1.5 นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ........) ช้ันปี
ที…่… จ านวน ………คน 

   

8 1.6 วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด (ส่งภายใน 2 สัปดาห์ 
ก่อนเปิดการเรียนการสอน) 
วันท่ี.......…………  (ก าหนดส่งภายใน 20 พฤษภาคม 2564)  

   

 หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์    
9 2.1 จุดมุ่งหมายของรายวิชา    
10 2.2 วัตถุประสงค์ เพื่อให้นักศึกษาเกิดผลลัพธ์การเรยีนรู้ดังต่อไปนี ้(เขียน

วัตถุประสงค์รายวิชาและวงเล็บ LO ให้ครบตามรายวิชา) 
   

11 2.3 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา (เพื่อปรับปรุงเนื้อหาที่ทันสมัยและ
พัฒนาการเรียนการสอนของรายวชิา) 
ตาราง 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา / ปรบัปรุง 
ข้อมูล/หลักฐานหรือเหตผุลในการพัฒนา/ปรับปรุง  วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง  
ผู้รับผิดชอบ 
(จากการประเมินของนักศึกษาทีมผู้สอน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

   

12 2.4 การบูรณาการ    
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ล าดับ หัวข้อ มี ไม่มี หมายเหตุ 
13 2.5 การบูรณาการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง    
14 2.6 การจดัการเรียนการสอนที่พัฒนาสมรรถนะโดดเด่นการพยาบาลชุมชน (SIM-C)    
15 2.7 การจดัการเรียนการสอนส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ    
16 2.8 การประเมินอตัลักษณ์ SAP       
17 2.9 การประเมินนักจัดการสุขภาพ    
18 2.10 การประเมินการคิดขั้นสูง (STC BCNKK model)    
19 2.11 การประเมินสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ    
20 2.12 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณจ์ริงในระบบบริการสุขภาพระดับปฐม

ภูม ิ
   

21 ตารางข้อมูลโครงการ    
 หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา    

22 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น (ตาราง) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีต่้องพัฒนา  วิธีการสอน  วิธีการประเมินผล 

   

 หมวดที่ 4 ลักษณะและการด าเนินการ    
23 4.1 ค าอธิบายรายวิชา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)      

4.1.1 ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
4.1.2 ค าอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ 

   

24 4.2 ตารางการจัดการเรียนการสอน  (แผนการจัดการเรยีนการสอน) 
รายชื่อนักศึกษา แผนก...............(ช่ืออ.นิเทศ)     สอนในคลินิกเรื่อง 

   

25 4.3 กิจกรรมของนักศึกษา/ รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย  
ตาราง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ระบุ LO ตามรายวิชา) 
กิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษา 
จ านวนประสบการณ์/ครั้ง 

   

26 4.4 . การตดิตามผลการเรียนรู้การฝึกปฏิบตัิ/ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
ตาราง 
กิจกรรมการตดิตาม  ระยะเวลาการติดตาม ผู้รับผิดชอบ 

   

27 4.5 หน้าท่ีรับผิดชอบของอาจารยป์ระจ าสอนภาคปฏิบัต ิ
ตาราง 
หน้าท่ีรับผดิชอบ 
เวลาด าเนินการ 

   

28 4.6 หน้าท่ีรับผิดชอบของอาจารยพ์ิเศษสอนภาคปฏิบัต/ิประสบการณ์ภาคสนาม 
ตาราง 
หน้าท่ีรับผดิชอบ 
เวลาด าเนินการ 
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ล าดับ หัวข้อ มี ไม่มี หมายเหตุ 

 หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ    
29 5.1 ก าหนดสถานท่ีฝึกภาคปฏิบตั/ิประสบการณภ์าคสนาม ซึ่งผ่านการรับรองการ

ประเมินคุณภาพ เช่น โรงพยาบาล (HA)  PCA  
ตาราง 
แหล่งฝึก 
ระดับของสถานบริการ 
ประเภทการรับรองการประเมินคณุภาพสถานบริการ 
วันท่ีได้รับการรับรอง 

   

30 5.2 การเตรียมนักศึกษา 
ตาราง 
วัตถุประสงค์ของการเตรียม 
วิธีการเตรยีมนักศึกษา 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

   

31 5.3 การเตรียมอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกภาคปฏิบัติ
ที่เรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืน 
ตาราง 
วัตถุประสงค์ของการเตรียม 
วิธีการเตรยีม 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

   

32 5.4 การจัดการความเสี่ยงในการฝึกภาคปฏิบัติ  /ประสบการณ์ภาคสนาม 
(รายละเอียดในคู่มือฝึกปฏิบัติ) 
5.4.1 ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกดิขึ้นในการฝึกภาคปฏิบตัิ /ประสบการณ์ภาคสนาม  
ตาราง 
ล าดับ  รายการความเสีย่ง  ปัจจัยเสี่ยง 

   

33 5.4.2  แนวทางการจัดการความเสี่ยง  (ในคู่มือความเสีย่งในคู่มือฝกึปฏิบัติ)    
34 5.5 การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา    
35 5.6 สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีที่จัดประสบการณ์

ภาคปฏิบัติ/ภาคสนาม 
   

36 5.7 ต าราและเอกสารหลัก (ไม่เกนิ 10 ปี จัดเรียนตามระบบอ้างอิงและตามประกาศ
งานห้องสมุด วิทยาลยัฯ) 

   

37 5.8 เอกสารและข้อมูลส าคัญ    
 หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา    

38 6.1 หลักเกณฑ์การประเมินผล  
ตาราง 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้
งาน /กิจกรรม และแบบประเมิน 
น้ าหนักผลลัพธ์การเรียนรู ้
สัดส่วนการประเมิน (%) 

   

39 6.2 การประเมินผล  
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ล าดับ หัวข้อ มี ไม่มี หมายเหตุ 
40 6.3 ตารางวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา (Couse Blueprint) 

รายละเอียดของการฝึก กิจกรรม/ช้ินงาน น้ าหนักของช้ินงานในแต่ละแผนก/แหล่ง
ฝึก ปรากฏในคูม่ือของรายวิชา 
ตาราง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้  กิจกรรมที่ประเมินแยกตามแผนกท่ีฝึกปฏิบตัิ  วิธีการวัดและ
ประเมินผล น้ าหนักผลการเรียนรู้  สัดส่วนการประเมิน (%) 
ตารางวิเคราะห์ข้อสอบเฉพาะการวัดด้วยข้อสอบเท่าน้ัน 

   

41 6.4. ความรับผิดชอบของอาจารยพ์ิเศษสอนภาคปฏิบัต/ิประสบการณ์ภาคสนามต่อ
การประเมินผลนักศึกษา 

   

42 6.5. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่อการประเมินนักศึกษา    
 หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกภาคปฏิบัติ/

ประสบการณ์ภาคสนาม 
   

43 7.1 กระบวนการประเมินผลการฝกึภาคปฏิบตัิจากผูเ้กี่ยวข้อง 
7.1.1 นักศึกษา 
ตาราง   วิธีการ/เครื่องมือท่ีใช้ ผู้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

   

44 7.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
ตาราง   วิธีการ/เครื่องมือท่ีใช้ ผู้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

   

45 7.1.3 อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกภาคปฏิบัติที่เรียกช่ือ
เป็นอย่างอื่น 
ตาราง    วิธีการ/เครื่องมือท่ีใช้ ผู้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

   

46 7.1.4 ผู้รับบริการ/แหล่งฝึก/ผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย 
ตาราง   วิธีการ/เครื่องมือท่ีใช้ ผู้ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

   

47 7.2 กระบวนการทบทวนผลการประเมิน และการวางแผนปรบัปรุง (เพื่อปรับปรุง
เนื้อหาท่ีทันสมัยและพัฒนาการเรยีนการสอนของรายวิชา) 
ตาราง 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนา / ปรบัปรุง 
ข้อมูล/หลักฐานหรือ 
เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 
วิธีการพัฒนา / ปรับปรุง 
ผู้รับผิดชอบ 

   

48 7.3 การทวนสอบผลการเรียนรู้ในรายวิชา    
49 7.4 งบประมาณการจัดการเรียนการสอน    
50 รองผู้อ านวยการกลุ่มวิชาการ  

 ( ก าหนดลงนามภายใน 20 พฤษภาคม 2564 ) 
   

 
ผู้ตรวจ.........................................................ตนเอง 

     ผู้ตรวจ.........................................................ผู้เชี่ยวชาญ 
       ผู้ตรวจ.........................................................รองฯวิชาการ 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
ตารางการจัดการเรียนการสอนและค่าตอบแทนการสอนส าหรับอาจารย์พิเศษภาคทฤษฎี 

หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ..........................) 
วิชา.........................................................(รหัสวิชา)   จ านวนหน่วยกิต.....(....-......-.......) 

ภาคการศึกษาที่..................... ประจ าปีการศึกษา………………… 
ส าหรับนักศึกษาพายบาลศาสตร์บัณฑิต ชั้นปีที่.......... รุ่นที.่.......... จ านวนนักศึกษา........... คน 

ระหว่างวันที่............................ถึง................................... 
สถานที่สอน...................................................................................................................... 

 
สัปดาห์/
วัน/เวลา 

บทที่/หัวข้อการสอน 
จ านวนชั่วโมง 

ผู้สอน 
ค่าตอบแทน 

(บาท) ทฤษฎี ทดลอง 
      
      
      
      
      
      
      
      

รวมชั่วโมงการสอน    
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (...............ตัวอักษร...............)  

 
 

                      ลงชื่อ...........................................ผู้รับผดิชอบวิชา 
          (..........................................) 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามสาขาหลัก 

          (..........................................) 
 

                        ลงชื่อ...........................................รองฯวิชาการ 
              (..........................................) 

              วันที่…........เดือน.....................พ.ศ.............. 
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 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น กลุ่มวิชาการ  โทรศัพท์ 08 6434 9279                             

ที ่  สธ 1103.02/  วันที ่        
เรื่อง ขออนุมัติด าเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคทฤษฎี 

เรียน  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น  
   

ความเป็นมา 
ด้วยการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชัน้ปีที่ …… รุ่น………ภาคการเรียนที่ ……… 

ประจ าปีการศึกษา .............. โดยมีการจัดการเรียนการสอนระหว่าง วันที่……..เดือน…………………พ.ศ…………………….. 
ถึง วันที…่…..เดอืน………………………………พ.ศ…………………….. นั้น ข้าพเจา้…………………………………………………………….
อาจารย์ประจ าชัน้ปทีี่……… ไดด้ าเนินการรวบรวมประมาณการค่าตอบแทนการสอนส าหรับอาจารย์พิเศษสอน
ภาคทฤษฎ ีจ านวน…………..รายวิชา ดังนี้  
1)………………………..2)………………………………3)…………………………………………… 

 
 ข้อพิจารณา 

ในการนี้จะด าเนินการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที…่…….ประจ าปีการศึกษา........... ซึ่งมีค่าตอบแทนการ
สอนส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคทฤษฎี ระหว่าง วนัที…่…..เดือน………………………พ.ศ…………………….. ถึงวันที…่…..
เดือน………………พ.ศ…………………….. เป็นเงินทั้งสิ้น………………………………บาท (……………………………………………..) ดัง
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 
ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติ 
1. ค่าตอบแทนการสอนส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคทฤษฎี ประจ าเดือน……………………………………… 
2. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนการสอนส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคทฤษฎี ประจ าเดือน…………………… 
 

………………………………………. ………………………………………. 
(……………………………………..) (……………………………………..) 

ต าแหน่ง…………………………………………. ต าแหน่ง…………………………………………. 
อาจารย์ประจ าชัน้ ปทีี่……… อาจารย์ประจ าชัน้ ปทีี่……… 

  
 ………………………………………. 
 (……………………………………..) 
 ต าแหน่ง…………………………………………. 
 อาจารย์ประจ าชัน้ ปทีี่……… 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
แผนการสอน 

 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ …………. )       ภาคเรียนที่ …………………. ปีการศึกษา ………………………………….................................  
วิชา ………......................................................จ านวนหน่วยกิต  …. ( ….  -  ….  - …. )      หัวข้อที่สอน บทท่ี………… เร่ือง……………………………………………………………………………        
ผู้สอน  ........................................................................................................   วันที่สอน ..................................................     เวลาสอน ………………………………น. 
ผู้เรียน  นศ.พย.บ. ชั้นปีที่ ..….. รุ่นที่ ……… จ านวน   ……………………… คน   สถานที่   ………………………………………………………………………………………………………… 
สาระส าคัญ/มโนมต ิ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

    วัตถุประสงค์ท่ัวไป  ตามรายวิชา เมื่อจบการเรียนการสอนนกัศึกษาสามารถ  
1. ………………………………………………………………………………………………………………(LO……) 
2. ………………………………………………………………………………………………………………(LO……) 

การน าผลการประเมินการสอนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มาปรับปรุงการสอนคร้ังนี้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

วิเคราะหภ์ูมิหลังและศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือน ามาออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

การน าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(   ) Interactive Lecture  (   ) Project Based Learning   (   ) Reflective thinking  (   ) Flip classroom   (   ) CBL (   ) Jigsaw  (   ) Role Play    (   ) E-Learning    
(   ) Authentic learning (   ) Research Based Learning  (   ) Case Conference    (   ) Case Study        (   ) PBL (   ) อ่ืนๆ ............................................ 

      

การจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาสมรรถนะโดดเด่นการพยาบาลชุมชน (SIM-C) 
(   ) Smart nurse ข้อที…่……..(   ) Health Innovator ข้อที…่……  (   ) Multi-cultural Care  ข้อที…่…… (   ) Change Agent  ข้อที…่……      (   ) ไม่มี 

 

แผนการสอน ปีการศึกษา ........... 
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การบูรณาการพันธกิจ    
       (   ) การวิจัย ........................(   ) การบรกิารวิชาการ     (   )  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     (   ) ไม่มี 

แผนการสอนหัวข้อที่สอน  บทที่ ………… เรื่อง……………………………………………………………………………               
 

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม สาระส าคัญ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน 
การประเมินผล 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
 บทน า 

 
         

ขั้นน า (…………………….นาที) 
 
 

 
 
 

  
 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว
นักศึกษาสามารถ 
1................................................. 
2............................................... 
3.............................................. 
4.................................................. 

เนื้อหาสาระส าคัญ (พอสังเขป) ขั้นสอน (…………………นาที) 
   ขัน้สอนระยะที่ 1 (……………นาที) 
ระบรุะยะเวลาแต่ละกิจกรรมให้
ชัดเจน 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

5............................................... 
6............................................... 
7................................................ 
8................................................ 
 

เนื้อหาสาระส าคัญ (พอสังเขป)   ขั้นสอนระยะที่ 2 (……………นาที) 
 
 
 

   

 สรุป 
 

  ขั้นสรุป   (…………………..นาที)     
 
 

 
 
 
 

  

 
เอกสารอ้างอิง (สอดคล้องกับต าราหลักในรายละเอียดวิชา ต าราไม่เกิน 10 ปี)) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
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ตารางวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา (Couse Blueprint) 
          
    โดยน ามาจากตารางการวิเคราะห์รายวิชา และระบุทีเ่กี่ยวข้องกับบทที่สอน  (ตัวอย่าง)   

 

 

 

 

 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 

บทท่ี/หน่วยท่ี 
เนื้อหาสาระ 

/หัวข้อการสอน 

วิธีการวัด 
และ

ประเมินผล 

น้ าหนักผลการเรียนรู้   ( รวม...20.....(%).) สัดส่วน
การ

ประเมิน 
(%) 

ตารางวิเคราะห์ข้อสอบ (LO2) 
(เฉพาะการวัดด้วยข้อสอบเท่านั้น) 

LO 1 
1.5 

LO 2 
2.1 
2.2 

LO 3 
3.2 

LO 4 
- 

LO 5 
5.2 

LO 6 รู้จ า เข้า 
ใจ 

น า 
ไปใช้ 

วิ 
เคราะห์ 

ประ 
มาณค่า 

สัง 
เคราะห์ 

 บทท่ี 1 ...........  (3ชม)               

2.1  2.2 หัวข้อย่อยที่ 1........ 1.สอบ 
2.รายงาน
กรณีศึกษา 
3 Mind 
Mapping 
4.น าเสนอ 
 

- 5 % - - - - 5 % 1 1 2 1 - - 

2.1. 2.2 
 

หัวข้อย่อยที่ 2....... - 5% - - -  5 % 1 1 1 1   

1.5  2.2, 
3.2  5.2 

หัวข้อย่อยที่ 3....... 1% 
 

2% 1%  1% 
 

 5 %  1 1    

2.2, 3.2 
5.2 

หัวข้อย่อยที่ 4.......  3% 1%  1% 
 

 5 %  1 1 1   

ผลรวมทั้งวิชา 1 15 2  2  20 % 2 4 5 3 - - 
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บันทึกผลหลังการสอน 

 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ …………. )       วิชา ………......................................................จ านวนหน่วยกิต  …. ( ….  -  ….  - ….)       
หัวข้อที่สอน  บทท่ี………… เร่ือง……………………………………………………………………………        วันที่สอน ..................................................     เวลาสอน ………………………………น. 
ผู้สอน  ........................................................................................................   สถานที่   ………………………………………………………………………………………………………… 
ผู้เรียน  นักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ ……………   รุ่นที่ ………………   ภาคเรียนที่………… ปีการศึกษา………………….. จ านวน   ……………………… คน 

 

1. การด าเนินการตามขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการสอน/ปัญหา อุปสรรค  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.ความเหมาะสมของเนื้อหาและระยะเวลา/กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อ/การวัดประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
3. พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศกึษา/ปัญหานักศึกษา/การแก้ไขปัญหา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

4. การวางแผนเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในแผนการสอน  (ปรับ ใหม่ ) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ ระบุ LO. รายวิชา บันทึกผลการเรียนรู ้(ตัวอย่าง ) ข้อเสนอแนะ 
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม    มีความรับผิดชอบในการส่งงาน  เข้าช้ันเรียนตรงเวลา   
2.ด้านความรู้     มีผลการสอบผ่านเกณฑ์ในหัวข้อท่ีสอน  
3.ด้านทักษะทางปัญญา   วิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นระบบ  

4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผดิชอบ  

 ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  รับฟังและให้เกียรติผู้อื่น  

5.ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข
การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 เขียนรายงานกรณีศึกษาได้ถูกต้อง  

 
    ……………………………………………………….     ลงชื่ออาจารย์ผู้สอน 

   (..............................................................)   วันท่ี...........เดือน......................พ.ศ............ 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
แบบฟอร์มขอเลื่อน/เปลี่ยนชั่วโมงสอนหรือนิเทศ 

                       ภาคทฤษฎี 
  

ข้าพเจ้า (นาย/ นาง/ นางสาว)……………………………………………….……..ต าแหน่ง.................................... 
ได้รับผิดชอบสอนวิชา...........................................................................................................................................
หน่วยที่.................หัวข้อ...................................................................................................................................... 
วันที่..............เดือน...........................................พ.ศ.................................เวลา................. .................................น. 
ไม่สามารถท าการสอนในวัน เวลาดังกล่าวได้ เนื่องจาก.......................................................................................
จึงมีความประสงค์ขอเปลี่ยนชั่วโมงสอนกับ(นาย/ นาง/ นางสาว)………………………….........................................
วิชา...................................................................................................................................................................... 
หน่วยที่.................หัวข้อ........................................................... ........................................................................... 
และข้าพเจ้าจะท าการสอนวันที่.............เดือน.............................พ.ศ...........................เวลา.............................น.  
 

                       ภาคปฏิบัติ 
 
ข้าพเจ้า (นาย/ นาง/ นางสาว)……………………………………………….……..ต าแหน่ง.................................... 

มีภารกิจนิเทศนักศึกษาวิชา.......................................................................................................................... ...... 
แผนก/ หอผู้ป่วย.........................................................................โรงพยาบาล...................................................... 
วันที่..............เดือน............................พ.ศ................... ถึง วนัที่..............เดือน.................... ........พ.ศ................... 
ไม่สามารถนิเทศนักศึกษาในวัน เวลาดังกล่าวได้ เนื่องจาก...................................................................................
จึงมีความประสงค์มอบหมายให้ (นาย/ นาง/ นางสาว)………………………….......................................................... 
และข้าพเจ้าจะนิเทศแทนในวันที.่......เดือน..................พ.ศ........... ถึง วันที่.........เดือน....................พ.ศ............  
 
       ................................... ผู้ขอเปลี่ยนการสอน                .....................................ผู้รับมอบหมาย 
     (......................................)                      (....................................) 
       ......./.................../.........        ......./................../...... 
 

................................... อาจารย์ประจ าชั้น/ประจ าวิชาภาคปฏิบัติ 
                           (......................................) 

      ......./.................../......... 
หมายเหตุ  วิชาภาคทฤษฎีอาจารย์ประจ าชั้นเก็บรวบรวมส่งงานจัดการศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
               วชิาภาคปฏิบัติอาจารย์ประจ าวิชาเก็บรวบรวมส่งงานจัดการศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
แบบฟอร์มขอเปลี่ยนชั่วโมงการคุมสอบ 

                        
  

ข้าพเจ้า (นาย/ นาง/ นางสาว)……………………………………………….……..ต าแหน่ง.................................... 
ได้รับมอบหมายคุมสอบวิชา..................................................................................................................................  
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่…………….รุ่น……………ประจ าปีการศึกษา……………………………………….. 
วันที่..............เดือน...........................................พ.ศ................ .................เวลา..................................................น. 
ไม่สามารถท าการคุมสอบในวัน เวลาดังกล่าวได้ เนื่องจาก...................................................................................
จึงมีความประสงค์ขอเปลี่ยนชั่วโมงการคุมสอบกับ(นาย/ นาง/ นางสาว)…………………………...............................
วิชา...................................................................................................................................................................... 
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่…………….รุ่น……………ประจ าปีการศึกษา………………………………………..
วันที่..............เดือน...........................................พ.ศ.................................เวลา................. .................................น. 
 

 

       ................................... ผู้ขอเปลี่ยนการคุมสอบ      .....................................ผู้รับการเปลี่ยนการคุมสอบ 
     (......................................)        (....................................) 
       ......./.................../.........                  ......./................../...... 
 

                             ................................... อาจารย์ประจ าชั้น 
                           (......................................) 

      ......./.................../......... 
 
 

หมายเหตุ  อาจารย์ประจ าชั้นเก็บรวบรวมส่งงานจัดการศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
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แบบประเมินการเยี่ยมสอนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
  ทฤษฎี   ทดลอง   ปฏิบัต ิ

ค าชี้แจง    
          แบบประเมินจัดท ำขึ้นเพือ่ประเมินสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ มี 4 ด้ำน ประกอบด้วย     
 1.กำรส่งเสริมให้เกดิสภำพแวดลอ้มกำรเรยีนรู้ที่ด ี  2.กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้  3.กำรประเมินผล  และ 4.ควำมเป็นครู  
         กำรให้ค่ำคะแนน แบ่งเป็น 4 ระดับ คือ    4 = ดีมำก    3 =ด ี  2 =พอใช้  และ  1 =-ต้องปรับปรุง 
 

รายการประเมิน คะแนน 
1.การส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีดี  
 1.1 ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงอำจำรย์และผูเ้รียน  
 1.2 บรรยำกำศกำรเรียน  
2.การจัดกระบวนการเรียนรู้  
 2.1 กำรจัดกระบวนกำรเรยีนรู้ที่เน้นกำรมีส่วนร่วมของผู้เรียน  
 2.2 กำรใช้สื่อและทรัพยำกรกำรเรียนรู ้  
 2.3 กำรจัดกระบวนกำรเรยีนรู้ใหส้ำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้  
 2.4 กำรจัดกระบวนกำรเรยีน รู้ทีเ่น้นกำรมสี่วนร่วมของผูเ้รียนและพัฒนำผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะโดดเดน่ด้ำน
กำรพยำบำลชุมชน (SIM-C) 

 

3. การประเมินผล  
 3.1 กำรประเมินผล ระหว่ำงกำรสอน  
 3.2 กำรประเมินผล เมื่อสดุสิ้นกำรสอน  
4. ความเป็นครู  
 4.1 กำรสื่อสำรและบุคลิกภำพ  
 4.2 ควำมตรงต่อเวลำ  
 4.3 กำรส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่เหมำะสมรวมถึงกำรให้เกียรติผู้เรียน  

รวม 44 คะแนน  
 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                       ...........................................ผูเ้ยี่ยมสอน                                    .................................................อำจำรย์ผูส้อน 

                  (...............................................)                                                        (................................................) 
                  วันท่ีประเมิน.............................                                             วันที่ประเมิน............................. 
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รายการ 4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ต้องปรับปรุง) 
1.การส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีดี 
1.1 ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างอาจารย์
และผู้เรียน 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงอำจำรย์
และผูเ้รียนอบอุ่นอย่ำง
สม่ ำเสมอ  

ใส่ใจผู้เรียนอย่ำงทัว่ถึง  

มีปฏิสมัพันธ์ระหว่ำง
อำจำรย์และผูเ้รียนเชิง
บวกตลอดกำรสอน  

มีปฏิสมัพันธ์ระหว่ำง 

อำจำรย์และผูเ้รียน 

เชิงบวกบ้ำง ไม่มี
ปฏิสัมพันธ์เชิงลบ  

ไม่มีปฏิสมัพันธ์ 

ระหว่ำงอำจำรย์และ
ผู้เรยีน หรือ   มี
ปฏิสัมพันธ์เชิงลบ 

1.2 บรรยากาศ
การเรียน 

บรรยำกำศกำรเรียน  ไม่
เครียด ใหเ้กียรติผู้เรียนอย่ำง
ทั่วถึง      มีควำมยุติธรรม 

มีพฤติกรรมที่แสดงถึง 

ให้เกียรตผิู้เรียนเป็นส่วน
ใหญ่   มีควำมยุติธรรม 

มีพฤติกรรมที่แสดงถึงให้
เกียรตผิู้เรียนบ้ำง  มี
ควำมยุติธรรม 

มีพฤติกรรมที่แสดงถึง
กำรไม่ใหเ้กียรติผูเ้รียน  
ไม่ยุติธรรม 

2.การจัดกระบวนการเรียนรู ้
2.1 การจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการมี
ส่วนร่วมของ
ผู้เรียน 
 

สอนโดยเน้นกิจกรรมเชิงรุก
(Active Learning )ผู้เรียนได้
ฝึกกระบวนกำรคิดวเิครำะห์ 
แก้ปัญหำในสถำนกำรณ์จริง
หรือกรณี ศึกษำหรือปฏิบตัิ
จริงโดยกิจกรรมดังกล่ำวสอด 
คล้องกับศักยภำพของผูเ้รียน 

สอนโดยเน้นกิจกรรมเชิง
รุก (Active Learning) 
ผู้เรยีนไดฝ้ึกระบวนกำรคดิ
วิเครำะห ์
 
 

สอนโดยใช้วิธีบรรยำย 
และมีกิจกรรมอ่ืนๆ 
ประกอบท่ีผู้เรียน 
มีส่วนร่วมบ้ำง 
 
 

สอนโดยใช้วิธีบรรยำย
เป็นหลัก โดยผูเ้รียน
เป็นเพียง ผู้รับฟังแต่
เพียงอย่ำงเดียว 
 
 
 

2.2 การใช้สื่อและ
ทรัพยากรการ
เรียนรู้ 

ใช้สื่อและทรัพยำกรกำร
เรียนรู้ที่ทันสมัยหลำกหลำย 
เพื่อส่งเสริมหรือกระตุ้นกำร
เรียนรู้ สอดคล้องกับกิจกรรม
จัดกำรเรียนรู้ เป็นตัวอย่ำงที
ดีในกำรอ้ำงอิง 

ใช้สื่อและทรัพยำกรกำร
เรียนรู้ที่ทันสมัย
หลำกหลำยเพื่อส่งเสรมิ
หรือกระตุ้นกำรเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรม
จัดกำรเรียนรู ้

ใช้สื่อและทรัพยำกร 
กำรเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิ 
หรือกระตุ้นกำรเรียนรู้
บ้ำง 
 
 

ไม่ใช้สื่อและทรัพยำกร 
กำรเรยีนรู้หรือใช้ไม่
เหมำะสมต่อกระบวน 
กำรเรยีนรู ้
 
 

2.3 การจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ให้สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้
ได้ 

อำจำรย์แจ้งเป้ำหมำยและ
วัตถุประสงค์ของหัวข้อท่ีสอน 
กิจกรรมกำรเรียนรูส้ำมำรถ 
ท ำให้บรรลเุป้ำหมำยได้ น ำไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

อำจำรย์แจ้งเป้ำหมำยและ
วัตถุประสงค์ของหัวข้อท่ี
สอน กิจกรรมกำรเรียนรู้
สำมำรถท ำให้บรรลุ
เป้ำหมำยได ้ 

อำจำรย์แจ้งเป้ำหมำย
และวัตถุประสงคห์ัวข้อ
ที่สอนแต่กิจกรรมกำร
เรียนรูย้ังไมส่ำมำรถท ำ
ให้บรรลเุป้ำหมำยได ้

อำจำรยไ์ม่ได้แจ้ง 
เป้ำหมำย และ
วัตถุประสงค์ของ
หัวข้อท่ีสอน 
 

2.4 การจัด
กระบวนการเรียน 
รู้ที่เน้นการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียน
และพัฒนาผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะโดด
เด่นด้านการ
พยาบาลชุมชน 
(SIM-C) 

มีกำรวำงแผนที่ชัดเจนในกำร
จัดกระบวนกำรเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนำผู้เรียนมีสมรรถนะโดด
เด่นด้ำนกำรพยำบำลชุมชน
ในรำยวิชำที่รับผดิชอบ โดย
ปรำกฎใน มคอ. หรือ
แผนกำรสอน โดยมีรูปแบบ
ของกิจกรรมกำรสอนที่
มุ่งเน้นและมีควำมเป็นไปได้

มีกำรวำงแผนที่ชัดเจนใน
กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนำผู้เรียนมี
สมรรถนะโดดเด่นด้ำน
กำรพยำบำลชุมชนใน
รำยวิชำที่รับผดิชอบ โดย
ปรำกฎใน มคอ. หรือ
แผนกำรสอน โดยมี
รูปแบบของกิจกรรมกำร

มีกำรวำงแผนที่ชัดเจน
ในกำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้ เพื่อพัฒนำให้
ผู้เรยีนมีสมรรถนะโดด
เด่นด้ำนกำรพยำบำล
ชุมชน ในรำยวิชำท่ี
รับผิดชอบ โดยปรำกฎ
ใน มคอ. หรือแผนกำร
สอน แต่ไมไ่ดด้ ำเนินกำร

ไม่มีกำรวำงแผนท่ี
ชัดเจนในกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนำให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะโดดเด่นด้ำน
กำรพยำบำลชุมชน ใน
รำยวิชำที่ร่วม
รับผิดชอบ โดยไม่
ปรำกฎใน มคอ. หรือ
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รายการ 4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ต้องปรับปรุง) 
ในกำรพัฒนำผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะโดดเด่นด้ำนกำร
พยำบำลชุมชน  มีแนวทำง
กำรประเมินสมรรถนะที่โดด
เด่นด้ำนกำรพยำบำลชุมชน
ของผู้เรียนอย่ำงชัดเจน และ
เป็นรูปธรรม หลังสิ้นสดุ
กระบวนกำรจดักำรเรียนรู ้

สอนที่มุ่งเน้นและมีควำม
เป็นไปได้ในกำรพัฒนำ
ผู้เรยีนให้มีสมรรถนะโดด
เด่นด้ำนกำรพยำบำล
ชุมชน 

จัดกระบวนกำรเรียนรู้
ตำมแผนที่ก ำหนดไว ้

 

 

แผนกำรสอน 

 

 

3. การประเมินผล 
3.1 การประเมิน 
ผลระหว่างการ
สอน 

มีกำรประเมินผลระหว่ำงกำร
สอนในช้ันเรียน สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหัวข้อท่ี
สอน ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
ผู้เรยีน ส่งเสริมใหผู้้เรยีนมี
กำรประเมินตนเองหรือ
สะท้อนสิ่งท่ีได้เรยีนรู ้

มีกำรประเมินผลระหว่ำง 
กำรสอนในช้ันเรียน
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหัวข้อท่ีสอนให้ข้อมูล
ป้อนกลับแก่ผู้เรียน 
 

มีกำรประเมินผล
ระหว่ำงกำรสอน 
ในช้ันเรียน แต่ไม ่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ 
หัวข้อท่ีสอน 

ไม่มีกำรประเมินผล 
ระหว่ำงกำรสอน 
ในช้ันเรียน 
 
 
 
 

3.2 การประเมิน 
ผล เมื่อสุดสิ้นการ
สอน 

มีกำรประเมินผลเมื่อสดุสิ้น
กำรสอน สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหัวข้อท่ีสอน 
ให้ข้อมูลป้อนกลับแกผู่้เรยีน
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีกำร
ประเมินตนเองหรือ 
สะท้อนสิ่งท่ีได้เรยีนรู ้

มีกำรประเมินผล เมื่อสดุ
สิ้นกำรสอน สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหัวข้อท่ี
สอนให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
ผู้เรยีน 
 

มีกำรประเมินผล เมื่อสดุ
สิ้นกำรสอน แต่ไม ่
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ 
หัวข้อท่ีสอน 

ไม่มีกำรประเมินผล 
เมื่อสุดสิ้นกำรสอน 
 
 
 

4. ความเป็นครู 
4.1 การสื่อสารและ
บุคลิกภาพ 
 

-มีควำมมั่นใจมำก  
-กำรน ำเสนอชัดเจนอธิบำย
เข้ำใจง่ำย และ ยกตัวอย่ำง
ประกอบ  สรุปประเด็นท่ีส ำคัญ    
 - กำรใชภ้ำษำถูกต้องเหมำะสม 
น้ ำเสยีงชัดเจน -ใช้เวลำได้
เหมำะสม  
-  กำรแต่งกำยและท่ำทำง
เหมำะสมถูกกำลเทศะ 

 มีควำมมั่นใจ –กำรน ำเสนอ
ชัดเจนอธิบำยเข้ำใจง่ำย 
และยกตัวอย่ำงประกอบ   
 - กำรใช้ภำษำถูกต้อง
เหมำะสม น้ ำเสียงชัดเจน - 
ใช้เวลำได้เหมำะสม  
- กำรแต่งกำยและท่ำทำง
เหมำะสมถูกกำลเทศะ 

-มีควำมมั่นใจ กำร
น ำเสนอชัดเจนอธิบำย
เข้ำใจง่ำย  ยกตัวอย่ำง
ประกอบ   
- กำรใช้ภำษำถูกต้อง
เหมำะสม น้ ำเสียงชัดเจน 
-ใช้เวลำได้เหมำะสม -กำร
แต่งกำยและท่ำทำง
เหมำะสมถูกกำลเทศะ 

ไม่ม่ันใจ ท ำให้เกิดควำม
สับสน กำรใช้ภำษำไม่
เหมำะสม   กำร
น ำเสนอขำดประเด็นท่ี
ส ำคัญ     กำรพูดและ
ส ำเนียง   ไม่ชัดเจน 
กำรแต่งกำยและท่ำทำง
ไม่เหมำะสม 

4.2 ความตรงต่อ
เวลา 
 

เข้ำสอนและเลิกสอนตรงตำม
เวลำท่ีก ำหนด ใช้เวลำได้ อย่ำง
เหมำะสม 

เข้ำสอนและ/หรือเลิกสอน
ไม่เป็นไปตำมเวลำท่ีก ำหนด 
ไม่เกิน 15 นำที 
 

เข้ำสอนและ/หรือเลิกสอน
ไม่เป็นไปตำมเวลำท่ี
ก ำหนดมำกกว่ำ 15 นำที 
แต่ไม่เกิน 25นำที 

เข้ำสอนและ/หรือ 
เลิกสอนไม่เป็นไปตำม
เวลำท่ีก ำหนด เกินกว่ำ 
25 นำที 

4.3 การส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมรวมถึง
การให้เกียรติผู้เรียน 

ส่งเสริม ชี้แนะตักเตือนให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ีเหมำะสม
อย่ำงสร้ำงสรรค์และเป็นมิตร 
แสดงพฤติกรรมท่ีเหมำะสมและ
เป็นแบบอย่ำงแก่ผู้เรียน 

แนะน ำ ส่งเสริมตักเตือน 
อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ี 
เหมำะสม 

แนะน ำ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีพฤติกรรมท่ี 
เหมำะสมเป็นบำงโอกำส 
 

ไม่ได้แนะน ำ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมท่ี
เหมำะสม ต ำหนิผู้เรียน
ในชั้นเรียน 
ต่อหน้ำสำธำรณะ 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   ขอนแก่น 
ประวัติอาจารย์พิเศษ 

(  )  อาจารย์พิเศษ     (  ) อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ 
 

ชื่อ สกลุ   ....................................................................................................      
ต าแหน่ง  ....................................................................................................  
กรณีเป็นพยาบาลวิชาชีพเลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ.......................................................... 
วันหมดอาย.ุ.......................................................... 
สถานที่ปฏบิัติงาน (หอผู้ป่วย   โรงพยาบาล  ภาควิชา คณะ  มหาวิทยาลัย ฯลฯ)     
..........................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................  
ประสบการณ์ปฏิบัติงาน........................ปี 
 
ประวัติการศึกษา 

ล ำดับ วุฒิกำรศึกษำ / วิชำเอก สถำบันกำรศึกษำ 
ปีที่ส ำเรจ็กำรศึกษำ

(พ.ศ.) 
1    
2    
3    

 
ประวัติการฝึกอบรม 

ล ำดับ หลักสตูร สถำบันกำรศึกษำ ปีท่ีฝึกอบรม (พ.ศ.) 
1    
2    
3    

 
ประวัติการปฏิบัติงาน 

ปี พ.ศ. สถานที ่

  
  
  
  

 
ประวัติทางสอนด้านวิชาการ 
 1……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
 2…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………. 
 3……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
 4……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
 
 

(ลงช่ือ)........................................................................... 
(.................................................................) 
วัน............เดือน...........................ปี................. 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 

แบบรายงานความเสี่ยงส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

1.สถานการณ์ /เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

2.การด าเนินการของอาจารย์หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
............................................................................................................................. .............................. 

.................................................................................................... ..........................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................................................................... ........................................... 

....................................................................................... .......................................................................................  

3.ผลการด าเนินงานหรือการส่งต่อ
............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................................................ .. 

         
 ...................................................นักศึกษาชั้นปีที่...... 

         
 (...........................................................................) 

         
 .......................................................อาจารย์/ผู้เกี่ยวข้อง 

         
 (..........................................................................) 

           ว/ด/ป..................... 



ภาคการศึกษาท่ี………… ปีการศึกษา 

ทดลอง/
กลุ่มย่อย

ทฤษฎี ปฏิบัติ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น
ภาระงานสอนของอาจารย์ประจ า และงบประมาณ

ช่ือวิชา…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา………………………………………………………………………………………………………………………………….

ประมาณการค่าตอบแทนการสอน  เป็นเงินจ ำนวน…………………………………………..บำท

หมำยเหตุ

ส าหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี………...

รูปแบบการสอนของรายวิชา…………………………………………………………………………………………………………………………………………

ภาระงานสอนรายวิชา
อำจำรย์ผู้สอน จ ำนวนช่ัวโมงกำรสอน/วัน

ล ำดับ
ช่ือ สกุล
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ภาคการศึกษาท่ี………… ปีการศึกษา 

ทดลอง/
กลุ่มย่อย

อาจารย์ผู้สอน จ านวนช่ัวโมงการสอน/วัน
ล าดับ หมายเหตุ

ช่ือ สกุล ทฤษฎี ปฏิบัติ

            ไม่ตรงตามประมาณการ  เป็นเงินจ านวน.......................................................บาท
            เหตุผล........................................................................................................................................................................................

รูปแบบการสอนของรายวิชา…………………………………………………………………………………………………………………………………………

สรุปภาระงานสอนรายวิชา

ประมาณการค่าตอบแทนการสอน  เป็นเงินจ านวน…………………………………………..บาท
            ตรงตามประมาณการ      

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น
สรุปภาระงานสอนของอาจารย์ประจ า และงบประมาณ

ช่ือวิชา…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ส าหรับนักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี………...
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา………………………………………………………………………………………………………………………………….
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายวิชา 

 
 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
 

2. ด้านความรู้ 
 

 
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 

 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 
 
6. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 

1.1 แสดงออกถึงการใช้ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักศาสนา หลักจริยธรรมในการด ารงตน
และการประกอบวิชาชีพ 
1.2 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.3 เคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็น
มนุษย์ 
1.4 ปกป้องสิทธิ์ของผู้รับบริการ 
1.5 มีระเบียบวินัยรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต
และมีจิตใฝ่บริการ 
1.6 มีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และ
วิชาชีพ 

2.1 มีความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญ
ของศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานชีวิตและพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2.2 มีความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญ
ของศาสตร์ทางวิชาชีพพยาบาล ระบบ
สุขภาพ และปัจจัยที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและระบบสุขภาพ 
2.3 มีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรม 
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของประเทศ 
และสังคมโลกที่มีผลกระทบต่อภาวะ
สุขภาพและประชาชน 
2.4 มีความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญ
ของกระบวนการแสวงหาความรู้ การ
จัดการความรู้ กระบวนการวิจัย 
กระบวนการบริหารและการจัดการ
องค์กร 

3.1 ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตน 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่มมากข้ึน 
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล การสอน การ
แสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
3.2 สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
3.3 สามารถน าข้อมูลและหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิง 
และแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
3.4 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์
ความรู้ทางวิชาชีพและที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งใช้
ประสบการณ์เป็นฐาน เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภัย
และมีคุณภาพในการให้บริการการพยาบาล 
3.5 สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
ทางการวิจัย และนวัตกรรมที่เหมาะสมในการ
แก้ปัญหา 
3.6 สามารถพัฒนาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททาง
สุขภาพที่เปลี่ยนไป 

4.1 ท างานเป็นทีมในบทบาท
ผู้น าและสมาชิกทีม ในทีม
การพยาบาล ทีมสุขภาพและ
ทีมในชุมชนในระบบบริการ
สาธารณสุขทุกระดับ และใน
บริบทหรือสถานการณ์ที่
แตกต่างกัน 
4.2 แสดงภาวะผู้น าในการ
ผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีในองค์กร ใน
สถานการณ์ที่หลากหลาย 
และสถานการณ์เฉพาะหน้า 
4.3 แสดงความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง หน้าที่ วิชาชีพ 
องค์กรและสังคมเพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยต่อ
ผู้รับบริการ 

5.1 สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลและแปล
ความหมายของข้อมูล
โดยสถิติและวิธีทาง
คณิตศาสตร์  
5.2 สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
การสืบค้น และการ
สื่อสาร  
5.3 สามารถใช้
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.1 ปฏิบัติทักษะการพยาบาลใน
สถานการณ์จ าลองและปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็น
องค์รวม ด้วยความเมตตา กรุณาและเอื้อ
อาทร โดยยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมาย และสิทธิของผู้ป่วย โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
6.2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ โดยใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ภายใต้กฎหมาย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6.3 ปฏิบัติการพยาบาลโดยค านึงถึงสิทธิ
มนุษยชน หลักจริยธรรม ผสมผสานภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 
6.4 แสดงภาวะผู้น าในการปฏิบัติงาน 
สามารถบริหารจัดการ ทีมการ
พยาบาลและทีมสหสาขา 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 
หมวดวิชาศกึษาทั่วไป 
 

                       
   

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษย์
ศาสตร์   

                                                

1. สม.1101 มนุษย์ สังคม 
สิ่งแวดลอ้มและการอยู่รว่มกัน 

                          

2. สม.1102 ทักษะชีวิตและการ
จัดการ 

                          

3. สม.1103 พหุวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                          
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รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(6) 

2. ด้านความรู้ 
(4) 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
(6) 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ (3) 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

(4) 
 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

กลุ่มวิชาภาษา                           

4. ภ.1101 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                               

5. ภ.1102 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

                              

6. ภ.1203 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                               

7. ภ.1304 ภาษาอังกฤษในการ
พยาบาล 

                              

8. ภ.1405 ภาษาอังกฤษชั้นสูง                               

กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์                           

9. วค.1101 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสารสนเทศ 

                              

10. วค.1102 ทักษะการคิดและการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

                              

11. วค.1103 คณิตศาสตร์และสถิติ                               

กลุ่มวิชาพลานามัย                           

12. พล.1101 การออกก าลังกายและ
สันทนาการ 

    
 

 
             

 
          

หมวดวิชาเฉพาะ                           

กลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ                           
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รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(6) 

2. ด้านความรู้ 
(4) 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
(6) 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ (3) 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

(4) 
 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

13. พ.1101 จลุชีววิทยาและปรสิต
วิทยา 

                              

14. พ.1102 กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยา 1 

                              

15. พ.1103 กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยา 2 

                              

16. พ.1104 ชีวเคมี     
       

         
          

17. พ.1105 เศรษฐศาสตร์กับระบบ
สุขภาพ 

                              

18. พ.1106 จิตวิทยาพัฒนาการ                               

19. พ.1107 โภชนศาสตร์                               

20. พ.1108 พยาธิวิทยา     
       

                   

21. พ.1209 เภสัชวิทยา                               

22. พ.1210 ระบาดวิทยาและชีวสถิต ิ     
                          

กลุ่มวิชาชีพ                           

23. พย.1101 มโนมติ ทฤษฎี และ
กระบวนการพยาบาล 

     
  

    
                

24. พย.1202 หลักการและเทคนิคการ
พยาบาล 

           
                

25. พ.ย.1203 ปฏิบัติหลกัการและ
เทคนิคการพยาบาล 

    
                    

   
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รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(6) 

2. ด้านความรู้ 
(4) 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
(6) 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ (3) 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

(4) 
 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

26. พย.1204 การสื่อสาร การสอน 
และการให้การปรึกษาทางสุขภาพ 

     
                

     

27. พย.1205 จริยศาสตร์และกฎหมาย
วิชาชีพการพยาบาล 

   
         

        
      

 28. พย.1206 การพยาบาลผู้ใหญ่ 1     
       

         
      

29. พย.1207 ปฏิบัติการพยาบาล
ผู้ใหญ่ 1 

            
       

        

30. พย.1208 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ            
               

31. พย.1209 ปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

       
             

  
    

32. พย.1210 การพยาบาลผูใ้หญ่ 2     
       

         
      

33. พย.1211 การพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 

    
       

         
      

34. พย.1312 ปฏิบัติการพยาบาล
ผู้ใหญ่ 2 

                    
  

    

35. พย.1313 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น 1 

 
    

                     

36. พย.1314 ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น 2 

  
               

   
      

37. พย.1315 สุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช 

                          

38. พย.1316 ปฏิบัติสุขภาพจิตและ
การพยาบาลจิตเวช 

                          

39. พย.1317 การพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ์ 1 

            
      

   
     
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รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(6) 

2. ด้านความรู้ 
(4) 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
(6) 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ (3) 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

(4) 
 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

40. พย.1318 ปฏิบัติการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 1 

  
  

                 
     

41. พย.1319 การพยาบาลอนามัย
ชุมชน 1 

    
                

      

42. พย.1320 ปฏิบัติการพยาบาล
อนามัยชุมชน 1 

     
                

     

43. พย.1321 การวิจยัทางการ
พยาบาล 

    
       

   
            

44. พย.1422 การพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ์ 2 

                  
   

     

45. พย.1423 ปฏิบัติการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 2 

                          

46. พย.1424 การพยาบาลอนามัย
ชุมชน 2 

                          

47. พย.1425 ปฏิบัติการพยาบาล
อนามัยชุมชน 2 

  
           

       
  

    

48. พย.1426 การรักษาพยาบาล
ขั้นต้น 

    
              

        

49. พย.1427 ปฏิบัติการ
รักษาพยาบาลขัน้ต้น 

 
    

             
   

     

50. พย.1428 การบริหารและแนวโน้ม
วิชาชีพการพยาบาล  

 
                   

      

51. พย.1429 ปฏิบัติการบริหารการ
พยาบาล 

 
    

    
    

             

หมวดวิชาเลือก                           

52. ล.1001  พลวัตในกลุ่มและการ
ท างานเป็นทีม 

                          
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รายวิชา 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(6) 

2. ด้านความรู้ 
(4) 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
(6) 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ
รับผิดชอบ (3) 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและ การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(3) 

6. ด้านทักษะการปฏิบัติ
ทางวิชาชีพ 

(4) 
 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 6.1 6.2 6.3 6.4 

53. ล.1002 การคิดและการใช้เหตุผล                           

54. ล..1003   การพัฒนาบุคลิกภาพ
และวุฒิภาวะทางอารมณ ์

                          

55. ล.1004  หลักรัฐศาสตร์เบื้องต้น
และการปกครองของไทย 

                          

56. ล.1005  นวัตกรรมทางการ
พยาบาล 

                          

57. ล.1006  พืชสมุนไพร                           

58. ล.1007   ธุรกจิเบื้องตน้ในการ
บรกิารสุขภาพและการตลาด 

                          

59. ล.1008  การนวดเพื่อการบ าบดั
แผนไทย 

                          

60. ล.1009  การศกึษาอสิระ                           

61. ล.1010  หลกัประกนัสุขภาพ
แห่งชาต ิ

                          
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานอาจารย์ประจ าชั้น ภาคการศึกษาที่…..…  

                                                                                                   ระหว่างภาคการศึกษา 
                                                                                                        สิ้นสุดภาคการศึกษา 

1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่…….รุ่น……..ประจ าปีการศึกษา………………………จ านวน……………คน 
2. การจัดการเรียนการสอนระหว่างวันที่………เดือน…………พ.ศ……….ถึงวันที่……เดือน…………พ.ศ………. 
3. การจัดการเรียนการสอนจ านวน……………..วิชา 
4. รายวิชาที่มีนักศึกษาเข้าเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80 ของชั่วโมงการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มีรายวิชาที่นักศึกษาเข้าเรียนน้อยกว่าร้อยละ 80  
     มี จ านวน……รายวิชา คือวิชา………………………………………….จ านวน……..คน (ระบุรายละเอียด) 
แนวทางการแก้ปัญหา………………………………………………………………………………………………………………. 

5. นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
    ไม่มี 
    มี จ านวน………คน รายวิชา……………………………………………….จ านวน………..คน (ระบุรายละเอียด) 
แนวทางการแก้ปัญหา………………………………………………………………………………………………………………. 

6. นักศึกษาท่ีมีปัญหา/ความเสี่ยงด้านสุขภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
    ไม่มี 
   ,มี คือ………………………………………………………. (ระบุรายละเอียด) 
แนวทางการแก้ปัญหา………………………………………………………………………………………………….. 

7. ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน และแนวทางแก้ปัญหา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. ประเด็นการส่งต่อ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

………………………… ผู้บันทึกรายงาน 
    (……………………………….) 

 

………………………… งานจัดการศึกษา 
    (……………………………….) 
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